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IP1. Îmbunătăţirea calităţii procesului 
educațional şi orientarea către cerinţele pieţei 

muncii 

IP1: 

T
ab

 1
 

 

 

  

INDICATORI: 
• 1. Numărul studenților (IP 1.1) 

o Studenţi înscrişi la programele de studii 
o Ponderea studenţilor care îşi continuă studiile în aceeaşi instituţie 
o Numărul de studenți doctoranzi coordonați de către un conducător 

de doctorat 

o Numărul minim de studenți admiși la studiile universitare de 
doctorat pe fiecare conducător de doctorat 

• 2.Gradul de satisfacție a studenţilor privind programele de studii 
(IP 1.2) 
 

• 3. Rata de absolvire a programelor de studii (IP 1.3) 
 

• 4. Inserția pe piața muncii (IP 1.4) 
o Platforma e-alumni: comunitatea virtuală a absolvenţilor      
o Studiu privind evoluţia cerinţelor de pe piaţa muncii, care să stea la 

baza reanalizării şi ajustării programelor de studii universitare, 
pregătirii specifice a studenţilor şi anticipării ofertei educaţionale 
complementare 

o Consolidarea programelor de masterat profesionale realizate în 
parteneriat cu mediul economico-social 

o Anchetă la nivelul absolvenţilor privind inserția pe piaţa muncii 

• 5. Numărul programelor de studii cu predare în limbi străine (IP 
1.5) 

o Consolidarea programelor de studii universitare de masterat cu 
predare în limbi străine 

o Creșterea numărului de teze de doctorat redactate și susținute într-
o limbă de circulație internațională 

• 6. Evaluarea externă a calității procesului educațional (IP 1.6) 
o Evaluarea externă a programelor de studii în vederea ierarhizării 

acestora conform reglementărilor ministerului de resort 
o Certificarea periodică a programelor de studii de către ARACIS și 

obținerea calificativului ”Încredere”  

• 7. Eficientizarea comunicării în mediul online (IP 1.7.) 
o Actualizarea conținuturilor site-urilor facultăților, ale școlilor 

doctorale și ale departamentelor coordonate  
o Asigurarea suportului multilingv pentru site-urile facultăților, ale 

școlilor doctorale și ale departamentelor coordonate. 
 



• 1. Numărul studenților (IP 1.1) 
o Studenţi înscrişi la programele de studii 
o Ponderea studenţilor care îşi continuă studiile în aceeaşi instituţie 
o Numărul de studenți doctoranzi coordonați de către un 

conducător de doctorat 

o Numărul minim de studenți admiși la studiile universitare de 
doctorat pe fiecare conducător de doctorat 

Nr. 
crt. 

Indicatori de performanță Valoare propusă Realizat 

1.  NUMĂRUL STUDENȚILOR (IP 1.1) 

 • Studenţi înscrişi la 
programele de studii 

În conformitate cu evoluţia la nivel naţional şi/sau regional 
din învăţământul superior economic  

 
• Ponderea studenţilor care 

îşi continuă studiile în 
aceeaşi instituţie 

55% 70,18% 

 

Numărul de studenți 
doctoranzi coordonați de 
către un conducător de 
doctorat 
 

Maxim 8 studenţi-doctoranzi, aflați în perioada de 
parcurgere a programului de pregătire doctorală. Excepție - 

maxim 12, cu acordul Senatului, pentru maxim 20% din 
membrii Școlii Doctorale. 

 

Numărul minim de studenți 
admiși la studiile 
universitare de doctorat pe 
fiecare conducător de 
doctorat 

Minim 1 student 
doctorand 

11 studenți admiși, repartizați către 
10 conducători de doctorat 

 

La începutul anului universitar 2023-2024, Facultatea de Finanţe, Asigurări, Bănci şi Burse de Valori 

(FABBV) avea înmatriculaţi la nivelul programelor de studii universitare 2219 studenți, din care 1676 

studenţi înmatriculați la programele de licență cu frecvență și la distanță, 452 studenţi la programele de 

masterat și 91 studenţi la programul de doctorat.  

La începutul anului universitar 2024-2025, la nivelul facultății, sunt înmatriculați 2298 studenți, din 

care 1769 studenţi înmatriculați la programele de licență cu frecvență și la distanță, 462 studenţi la 

programele de masterat și 67 studenţi la programul de doctorat.  

 

Tabelul 1.1: Situația studenților înmatriculați, pe programe, la debutul anului universitar 

C
IC

LU
L 

D
E 

ST
U

D
II

 

DENUMIRE PROGRAM 
FORMA DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT 

An 
universitar 
2022/2023 

An 
universitar 
2023/2024 

An 
universitar  
2024/2025 

sem.1 sem.1 sem.1 

LI
C

EN
ȚĂ

 FINANȚE ȘI BĂNCI IF 1292 1299 1321 

FINANȚE ȘI BĂNCI (în limba engleză) IF 152 148 193 

FINANȚE ȘI BĂNCI ID 195 194 208 

FINANȚE ȘI BĂNCI (la Buzău) ID 40 35 47 

TOTAL: 1679 1676 1769 

M
A

ST
ER

A
T 

BĂNCI ȘI ASIGURĂRI (anul II, an univ.2024-
2025) 

IF 76 87 38 

BĂNCI CENTRALE ȘI INSTITUȚII FINANCIARE 
(anul I, an univ.2024-2025) 

IF - - 33 

FINANȚE APLICATE/MASTER OF APPLIED 
FINANCE 

IF 34 53 59 

FINANȚE CORPORATIVE IF 78 78 80 
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FINANȚE ȘI BĂNCI - DOFIN IF 39 39 48 

FISCALITATE IF 98 101 86 

MANAGEMENT FINANCIAR ȘI INVESTIȚII IF 64 74 70 

TEHNICI ACTUARIALE / TEHNICI ACTUARIALE 
– TACT 

IF 3 20 48 

TOTAL: 392 452 462 

D
R

D
. 

ȘCOALA DOCTORALĂ FINANȚE 
IF/frecvență 

redusă 
87 91 67 

TOTAL STUDENȚI FABBV: 2158 2219 2298 

Sursa: Baza de SIMUR 

În ceea ce privește atragerea 

potențialilor candidați în cadrul 

procesului de admitere la programele 

de studii universitare organizate la 

nivelul FABBV, pentru concursul de 

admitere 2024, s-a intensificat 

procesul de promovare a programelor, 

atât prin întâlniri organizate cu 

potențialii candidați, cât și prin 

utilizarea canalelor de promovare (rol 

important având rețelele sociale).  
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Astfel, promovarea programelor de studii universitare de licență s-a realizat 

prin intermediul:  

1) mesajelor transmise în cadrul rețelelor de socializare, afișele de 

promovare fiind postate pe grupurile liceelor și colegiilor de unde pot 

proveni potențiali candidați (zone din care provin studenții FABBV: 

Muntenia, Oltenia, Dobrogea, sudul Moldovei);  

2) participarea reprezentanților FABBV la 

cea de a XV-a ediție a Caravanei „Admitere ASE 

2025” organizată de către Departamentul de 

Marketing și Comunicare al ASE, cu vizite la 

liceele din București și din țară. Astfel, domnul 

conf.dr. Emilian Miricescu (participare la 

promovarea ofertei educaționale a FABBV în 

cadrul liceelor din 4 orașe – Alexandria: Liceul Teoretic „Al. I. Cuza" și 

Liceul Pedagogic „Mircea Scarlat"; Slatina: C.N. „Ion Minulescu" și 

C.N. „Radu Greceanu"; Pitești: C.N. „Ion C.Brătianu", C.N. „Zinca 

Golescu", C.N. „Alexandru Odobescu" și Buzău:  C.N. Pedagogic „Spiru 

Haret", C.N. „Mihai Eminescu" și C. Economic „Regele Mihai I") și 

studenta  Vlad Loredana Maria (participare la promovarea ofertei educaționale a FABBV în cadrul liceelor 

din Câmpulung Muscel: Colegiul Tehnic „Dinicu Golescu” Câmpulung și L.T. „Dan Barbilian”, Câmpulung) 

au promovat FABBV în cadrul celor 12 vizite realizate în perioada noiembrie-decembrie 2024;   

3) începând cu luna mai 2024, ASE a lansat grupul oficial de Facebook Admitere ASE 2024. 

Reprezentanți ai studenților, cadrelor didactice și ai Serviciului Marketing și Comunicare au fost în 

permanent dialog cu candidații din București și din provincie până la 

încheierea admiterii;  

4) organizarea de întâlniri online periodice între reprezentanții ASE 

și elevii claselor a XII-a interesați să devină studenți ai facultăților din ASE, 

începând din mai 2024;  

5) primirea de către conducerea facultății a unor grupuri de elevi 

de la licee din țară în cadrul evenimentului Ziua stagiarilor CEFIMO 

desfășurat în 28 mai 2024 (elevi participanți la un concurs de educație 

financiară susținut de facultate), prezentarea programelor de licență 

organizate de facultate, a oportunităților oferite de ASE și FABBV, a 

activităților extracurriculare în care aceștia se pot implica pe parcursul 

studiilor de licență și a oportunitățile oferite de piața muncii, atât pentru 

studenți, cât mai ales pentru viitorii absolvenți, prin intermediul partenerilor FABBV din mediul de afaceri; 

 6) organizarea de către FABBV a unei secțiuni de educație financiară în cadrul concursului 

interdisciplinar ”Elevii de astăzi, profesioniștii de mâine”, ediția 2024, destinat elevilor de liceu, organizat 

de către ASE București în parteneriat cu Colegiul Economic „A.D. Xenopol” și cu Colegiul Național de 

Informatică Tudor Vianu, FABBV participând pentru al doilea an consecutiv la această competiție destinată 

elevilor (numărul participanților fiind important  și în creștere în raport cu ediția anterioară –   31 de echipe 

de elevi înscrise față de 25 de echipe de elevi înscrise în prima ediție, elevii participanți fiind din clasele 

IX-XII).   

7) implicarea unor cadre didactice ale FABBV (Lect.dr. Paula Lazăr; Conf.dr. Carmen 

Constantinescu;) în programul proiect dedicat elevilor de liceu și gestionat de ISF- Start2learn  de la 4 

clase de a XI-a din Bucureşti de la următoarele licee: Colegiul Național „Mihai Eminescu” Bucuresti, Liceul 

Tehnologic de Metrologie "Traian Vuia" Bucuresti, Liceul Teoretic Nichita Stănescu Bucuresti, prin 

intervenții ale acestora, pe una dintre tematicile: Banii și băncile, Piaţa asigurărilor, Piaţa de capital și Piaţa 

pensiilor private. 
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Promovarea programelor de masterat a contribuit semnificativ și la creșterea numărului 

candidaților comparativ cu situațiile din anii anteriori. Cât privește 

promovarea programelor de masterat, și în anul 2024 am continuat 

acțiunea de promovare a acestora sub egida a două evenimente 

distincte: 

1) Open Day Masterat FABBV 2024, 26 martie 2024, clădirea 

Paul Bran, str. Mihail Moxa nr.5-7 – studenții au fost întâmpinați de 

reprezentanți ai programelor de masterat din portofoliul FABBV și 

au primit informații despre oferta educațională a fiecărui program. 

2) ”Master for All”, 27 mai 2024 - acțiunea a vizat  

prezentarea ofertei educaționale a FABBV pentru concursul de 

admitere la programele de masterat, sesiunea 2024. La această 

prezentare se adaugă și nenumăratele anunțuri de promovare 

postate pe grupurile de social media ale FABBV cu distribuiri pe 

grupuri ale diverselor universități atât din țară, cât și din 

străinătate. 

 

În această secțiune am inclus și o analiză privind situația din ultimii 5 ani (2020-2024) pentru a avea 

o imagine de ansamblu, în dinamică, asupra concursurilor de admitere. Dacă avem în vedere numărul de 

candidaţi în cadrul concursului de admitere, sesiunea iulie 2024, rezultă următoarea situaţie: 

 

Tabelul 1.2. Situația candidaților înscriși și admiși la programele de licenţă cu frecvenţă (exclusiv sesiunea 

iulie):  

 
Notă: pe baza informațiilor aferente admiterii din sesiunile iulie 2020, 2021, 2022, 2023 și 2024. Nu au fost 
avute informațiile aferente sesiunilor din septembrie (acestea influențând exclusiv locurile de la taxă)  
Sursă: Procesele verbale de admitere întocmite la nivelul comisiei FABBV 
 

Ulterior derulării procesului de admitere (sesiunile iulie și septembrie 2024) și înmatriculării 

studenților în anul universitar 2024-2025, la nivelul facultății au fost înmatriculați 484 studenți în anul I la 

programul de studii de licență, forma de învățământ cu frecvență, cu predare în română, respectiv 80 de 

studenți la programul de licență cu predare în engleză. Numărul total de studenți înmatriculați în anul I la 

toate programele de licență ale FABBV (IF, ID) este de 679.  

 La  programele de masterat ale FABBV, ulterior derulării procesului de admitere (sesiunile iulie și 

septembrie 2024) și înmatriculării studenților în anul universitar 2024-2025, la nivelul facultății au fost 

înmatriculați în anul I 246 de studenți (buget și taxă). 
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1 Finanțe și bănci IF 657 564 449 484 637 193 219 206 239 207 258 209 211 239 264 9,92 10 9,83 9,67 9,95 7,03 7,37 7,41 6,9 8,73

2
Finanțe și bănci (în 

engleză)
IF 44 45 36 58 61 32 30 28 29 32 11 23 32 17 36 9,67 9,69 9,47 9,77 9,9 6,74 6,73 6,76 6,42 8,61

Programul
Nr 

crt

ADMIȘI
Nr. candidați

Buget Taxă 

Media de admitere la buget

F
o

r
m

a
 d

e
 i

n
v

.

Max. Min.

 



10 | P a g e  

 

Tabelul 1.3. Situația candidaților înscriși la programele de programele de masterat (exclusiv sesiunea iulie):  

Sursa: Procesele-verbale ale comisiei de admitere FABBV, sesiunile de admitere iulie 2020, 2021, 2022, 

2023 și 2024  

În ceea ce privește continuarea studiilor, dintre cei 228 studenți ai promoției curente (2024) de la 

programele de studii universitare de licență (forma de învățământ cu frecvență), care au promovat 

examenul de finalizare, 160 de absolvenți au fost admiși la programele de studii universitare de masterat 

organizate de Academia de Studii Economice din București, ceea ce reprezintă 70,18%.  

În anul 2024-2025, din totalul studenților declarați admiși (în sesiunile iulie și septembrie 2024) la 

programele de masterat ale FABBV (246 studenți), un număr de 181 studenți sunt absolvenți ai 

programelor de licență ale FABBV (promoția 2024 și promoții anterioare), astfel că 74% din studenții 

admiși la unul dintre programele de masterat ale Facultății de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 

sunt absolvenți ai programelor de licență ale facultății care își continuă studiile în cadrul aceleiași facultăți. 

 

Tabelul 1.4. – Absolvenți ai promoției de licență, forma de învățământ cu frecvență 2024, care își continuă 
studiile la un program de masterat din cadrul ASE 

A
n

u
l 

C
A

N
D

ID
A

ȚI
 

FA
B

B
V

 

C
IG

 

M
A

N
 

R
EI

 

ET
A

 

C
SI

E 

M
R

K
 

TO
TA

L 

LICENȚĂ  

% 
ABSOLVENȚI 

LICENȚĂ 
CARE ÎȘI 

CONTINUĂ 
STUDIILE LA 
MASTERAT 

ÎN ASE 

2024 Admiși 147 1 5 1 1 2 3 160 
228 70,18% 

% 91.9% 0.62% 3.13% 0.62% 0.62% 1.25% 1.87% 100% 

Sursa: Baza de date SIMUR și PV admitere 2024 

 

Dacă avem în vedere cel de-al treilea ciclu al studiilor universitare – studiile universitare de 

doctorat, dintre cei 11 studenți înscriși în anul universitar 2024-2025 la programul de studii universitare 

de doctorat în domeniul Finanțe, 8 studenți sunt absolvenți ai ciclului de studii universitare de licență la 

Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori, reprezentând o pondere de 72,73% din totalul 

candidaților admiși. De asemenea, 9 studenți sunt absolvenți ai ciclului de studii universitare de masterat 

desfășurat în cadrul Facultății de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori, reprezentând o pondere de 

81,82% din totalul candidaților admiși. 

 Activitatea Școlii Doctorale de Finanțe, al cărei director este prof.dr. Ștefan Cristian GHERGHINA,  

este asigurată de cei 25 de conducători (mai multe detalii se regăsesc aici: http://doctorat.ase.ro/finante). 

La data de 31.12.2024, în cadrul Școlii Doctorale de Finanțe, numărul de studenți-doctoranzi aflați în 

to
ta

l

b
u

ge
t

ta
xă

to
ta

l

b
u

ge
t

ta
xă

to
ta

l

b
u

ge
t

ta
xă

to
ta

l

b
u

ge
t

ta
xă

to
ta

l

b
u

ge
t

ta
xă

1 Bănci și asigurări 40 26 14 33 29 4 41 31 10 40 35 5 na na na

2

Bănci centrale și 

instituții financiare - 

BANCAS

na na na na na na na na na na na na 29 26 3

3

Finanțe 

aplicate/Master of 

Applied Finance 28 26 2 12 11 1 18 17 1 25 24 1 28 24 4

4
Finanțe și bănci - 

DOFIN 36 26 10 20 19 1 17 16 1 22 20 2 29 26 3

5 Finanțe corporative 49 26 23 38 37 1 38 31 7 42 31 11 38 27 11

6 Fiscalitate 48 26 22 45 40 5 49 34 15 49 32 17 42 27 15

7
Management financiar 

și investiții 44 24 20 33 31 2 42 36 6 35 29 6 35 27 8

8
Tehnici actuariale -

TACT 19 10 9 0 0 0 0 0 0 20 0 20 29 15 14

230Total admiși 264 181 205 233

2024

Candidați admiși

2023202220212020
Programul

Nr 

crt
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stagiu, în perioada de prelungire, de grație și de prelungire la grație a fost de 67.  La finele anului 2024 

numărul maxim de doctoranzi per conducător de doctorat la nivelul SDFin este de 7. 

Derularea procesului de admitere la nivelul studiilor universitare de doctorat a condus la selectarea 

a 11 doctoranzi, repartizați la nivelul a 10 conducători de doctorat. În anul universitar 2024-2025, la 

programul de studii universitare de doctorat în domeniul Finanțe au fost înmatriculați 11 studenți, după 

cum urmează: 5 studenți admiși cu frecvență, cu finanţare de la buget, cu bursă; 5 studenți admiși cu 

frecvență redusă, cu finanțare de la buget fără bursă; 1 student admis cu frecvență redusă, în regim cu 

taxă cetățeni români/UE, așa cum reiese din situația de mai jos: 

 

Tabelul 1.5. a – Situația admiterii la studii universitare de doctorat, SDFin – 2024, pe forme de finanțare 

Admitere 
Cu frecvenţă, cu 
finanţare de la 
buget, cu bursă 

Cu frecvenţă, redusă, 
cu finanțare de la 
buget, fără bursă 

Cu frecvenţă redusă, 
în regim cu taxă 

cetățeni români/UE 

Total 
sesiuni 
2022-

2023 

Iulie 2024 5 5 1 11 

Sept. 2024 - - - - 

Total an 2024 5 5 1 11 

Sursa: PV admitere SDFin iulie 2024 

Tabelul 1.5. b – Situația admiterii la studii universitare de doctorat, SDFin – 2024, conducători de doctorat 

Nr. 

Crt. 

Nume și prenume 

conducător de doctorat 

Nr. 

doctoranzi 1 Conf. univ. dr. Anghel Dan Gabriel 0 
2 Prof. univ. dr. Anghelache Gabriela Victoria 0 
3 Prof. univ. dr. Armeanu Ștefan Daniel  0 
4 Prof. univ. dr. Badea Dumitru 0 
5 Prof. univ. dr. Boitan Iustina Alina 0 
6 Prof. univ. dr. Brașoveanu Iulian Viorel 0 
7 Prof. univ. dr. Brașoveanu Mihaela Laura 1 
8 Prof. univ. dr. Brezeanu Petre  1 
9 Prof. univ. dr. Ciobanu Radu 1 

10 Prof. univ. dr. Dragotă Ingrid Mihaela  0 
11 Prof. univ. dr. Dragotă Victor 1 
12 Prof. univ. dr. Dumitrescu Dalina 1 
13 Prof. univ. dr. Dumitru Ionuț  1 
14 Prof. univ. dr. Georgescu Florin 0 
15 Prof. univ. dr. Georgescu Georgiana-Camelia  1 
16 Prof. univ. dr. Gherghina Rodica  0 
17 Prof. univ. dr. Gherghina Ștefan - Cristian  0 
18 Prof. univ. dr. Mitrică Nelu Eugen  0 
19 Prof. univ. dr. Moinescu Bogdan Gabriel 1 
20 Prof. univ. dr. Necula Ciprian  0 
21 Prof. univ. dr. Negrea Bogdan Cristian  0 
22 Prof. univ. dr. Nițescu Dan - Costin 0 
23 Prof. univ. dr. Stancu Ion 0 
24 Prof. univ. dr. Stoian Andreea Maria 2 
25 Prof. univ. dr. Vintilă Georgeta  1 

TOTAL an 2024 11 
 

Sursa: PV admitere SDFin iulie 2024 
 

- Programe postuniversitare  

În ceea ce privește formarea continuă, asigurată de pregătirea postuniversitară, aceasta a vizat: 

1) programe postdoctorale de cercetare avansată (derulate în cadrul Școlii Postdoctorale de 

Finanțe), știut fiind faptul că începând cu anul universitar 2019-2020, toți candidații care au obținut o 

diplomă de doctor în științe, cu cel mult 5 ani înainte de admiterea în programul postdoctoral, în 

conformitate cu legislația în vigoare, sunt eligibili pentru participarea la concursul de admitere la 

programele postdoctorale de cercetare avansată.  În anul 2024, domnul Djimoudjiel Djekonbe, University 
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of N’Djamena (Chad), Center of Research in Economic and Inclusive Development (CREDI)  a avut calitatea 

de Cercetător Postdoctoral în cadrul Programului de Burse de Cercetare Doctorală și Postdoctorală 

«Eugen Ionescu» în cadrul Școlii Doctorale Finanțe, în perioada 26 octombrie-17 decembrie 2024, sub 

coordoonarea domnului Prof.univ.dr. Petre BREZEANU, ocazie cu care a susținut prelegerea cu titlul “How 

does economic complexity influence the industrialization process through ICT and financial development 

in Africa?” (https://doctorat.ase.ro/prelegere-scoala-doctorala-finante-how-does-economic-complexity-

influence-the-industrialization-process-through-ict-and-financial-development-in-africa-djimoudjiel-

djekonbe-cerc/). 

2) alte programe 

Și în anul 2024 Facultatea de Drept a continuat organizarea programului postuniversitar de formare 

şi dezvoltare profesională continuă Dreptul bancar și al noilor tehnologii, discipline incluse în planul de 

învățământ fiind susținute și de cadre didactice de la Monedă și Bănci (Prof.dr. Iustina Alina BOITAN, 

Prof.dr. Teodora BARBU) precum și de specialiști din domeniul economic și juridic.  

Un rol important este acordat de conducerea universității și perfecționării permanente atât a 

cadrelor didactice, cât și a personalului didactic auxiliar. Perfecționarea personalului didactic și de 

cercetare se realizează anual, universitatea susținând financiar toate aceste programe.  În acest context, 

în anul 2024 în ASE și la nivelul facultății FABBV a fost implementat Programul de formare a 

competențelor digitale avansate în cadrul proiectului PNRR Universitatea sustenabilă prin digitalizare. 

Investiții în infrastructura de cercetare și educație (ASE 4.0), care a fost format din 4 module: Modulul 1: 

Productivitate personală în mediul digital (20 de ore); Modulul 2: Inteligența artificială (Blockchain, 

Machine Learning, Roboți, drone & vehicule autonome, etc.; 40 de ore); Modulul 3: Competențe de 

comunicare, prezentare persuasivă online și offline prin mijloace digitale (12 ore) și Modulul 4: Aplicații 

utile pentru colaborarea în proiecte educaționale (8 ore). Cadre didactice din cele două departamente ale 

facultății au participat la cursurile aferente celor 4 module, îmbunătățindu-și competențele digitale. 

În 2024, la nivelul FABBV a fost implementat Proiectul ASE de formare continuă în domeniul 

cercetării științifice, Ediția 2024, proiectul vizând să dezvolte competențele de cercetare economică ale 

cercetătorilor din cadrul ASE București, prin susținerea unor echipe pentru scrierea unor articole ce vor fi 

trimise spre publicare în reviste indexate Web of Science. În cadrul proiectului au fost implementate două 

activități, respectiv: Activitatea nr. 1: Training pentru cadrele didactice care nu îndeplinesc criteriile 

minimale în vederea scrierii unor articole în jurnale indexate Web of Science (WoS) – participanți FABBV: 

Lect.univ.dr. Andrei STĂNCULESCU și Asist.univ.dr. Ionuț PANEA și Activitatea nr. 2: Training pentru 

cadrele didactice în vederea elaborării unor articole în jurnale  indexate Web of Science (WoS) Q1/Q2 AIS 

Core Economics - participanți FABBV: Prof.univ.dr. Andreea STOIAN și Asistent de cercetare științifică drd. 

Andreea BOZAGIU.  

 

Tabelul 1.6. – Programe de perfecționare desfășurate la nivelul FABBV 

I. Activitatea nr. 1: Training pentru cadrele didactice care nu îndeplinesc criteriile minimale în 
vederea scrierii unor articole în jurnale indexate Web of Science (WoS) 

Expert 
național 

Prof.univ.dr. Simona Cătălina Ștefan ASE Bucureşti 

II. Activitatea nr. 2: Training pentru cadrele didactice în vederea elaborării unor articole în jurnale  
indexate Web of Science (WoS) Q1/Q2 AIS Core Economics 

Expert 
internațional  

Peter Nijkamp 
Professor of Economics 

VU University, Amsterdam 
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• 2.Gradul de satisfacție a studenţilor privind programele de studii (IP 1.2) 
 

Nr. crt. Indicatori de 
performanță 

Valoare 
propusă 

Activități REALIZAT 

2.  

• Gradul de satisfacție 
a studenţilor privind 
programele de studii 
(IP 1.2) 

 1 Anchetă la nivelul studenților privind procesul 
didactic 

1 Anchetă realizată la 
finele fiecărui semestru 

al anului universitar 

La nivelul FABBV calitatea procesului didactic este foarte importantă, toate cadrele didactice 

implicate în procesul didactic la nivelul programelor de studii acordând o atenţie deosebită pregătirii 

viitorilor absolvenți ai facultății, astfel încât aceștia să facă faţă provocărilor pieţei forţei de muncă în 

domeniu și să se adapteze noilor ocupații care apar în domeniul financiar în contextul digitalizării, al 

prezenței tot mai frecvente, inclusiv în domeniul financiar, al tehnologiilor emergente. Evaluarea gradului 

de satisfacţie a studenţilor este unul dintre obiectivele importante ale echipei de management deoarece, 

în baza rezultatelor obţinute, a fost posibilă identificarea direcţiilor de acţiune în scopul îmbunătăţirii 

permanente a activităţii. 

Cu toate acestea, implicarea studenţilor în evaluarea cadrelor didactice este din ce în ce mai redusă, 

un prim argument adus de studenţi fiind numărul mare de întrebări şi platforma de evaluare care 

presupune multe accesări pentru a asigura evaluarea activităţii didactice. Un al doilea argument este 

concretizat prin faptul că studenţii consideră utilă evaluarea atunci când doresc să semnalizeze ceva în 

legătură cu un cadru didactic, întrucât dacă studenţii sunt mulţumiţi de desfăşurarea activităţilor didactice 

atunci nu ar mai avea ce să recomande prin intermediul evaluării. Astfel, numărul redus de evaluări 

realizate la nivelul fiecărui cadru didactic face ca rezultatele evaluărilor să fie, de multe ori, 

nesemnificative. Comparativ cu anii universitari 2021-2022 și 2023-2023, în anul universitar 2023-2024 

se constată o ușoară creștere a numărului studenților care au realizat evaluări (în ambele semestre).  În 

ceea ce privește participarea studenților la procesul de evaluare a calității procesului didactic, în 

semestrul 1 al anului universitar 2023-2024, au participat 304 studenți din care: 232 studenți înmatriculați 

la programele de licență cu frecvență; 16 studenți înmatriculați la programele de licență la distanță și 56 

studenți înmatriculați la programele de masterat. În semestrul 2, anul universitar 2023-2024, au participat 

223 studenți din care: 171 studenți înmatriculați la programele de licență cu frecvență; 12 studenți 

înmatriculați la programele de licență la distanță și 40 studenți înmatriculați la programele de masterat. 

 

Tabelul 1.7. – Participarea studenților la procesul de evaluare a calității procesului didactic 

EVALUARE 
2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Sem.1 Sem.2 Sem.1 Sem.2 Sem.1 Sem.2 

Nr studenţi implicaţi, 
din care: 

309 162 278 203 304 223 

LICENŢĂ  282 139 257 174 248 183 

MASTERAT 27 23 21 29 56 40 
     

Cadre didactice 
evaluate: 

157 128 141 127 119 177 

LICENŢĂ  108 93 105 98 72 122 

MASTERAT 49 35 36 29 47 55 

Sursa: Rezultatele evaluărilor transmise de administratorul platformei de evaluare si analiză prodecan de 

resort 

 

La finalul sem. 1 al anului universitar 2023-2024 rezultatul evaluării gradului de satisfacţie a 

studenţilor privind procesul didactic a fost, în medie, de 73,89% la nivelul celor două cicluri de studii 

universitare (ponderea evaluărilor notate cu nota >4), așa cum reiese și din tabelul de mai jos: 
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Tabelul 1.8. – Gradul de satisfacție a studenților privind calitatea programelor de studii (sem.1 2023-2024) 

Programul  de studii 

CURS   SEMINAR 

C
A

D
R

E 
D

ID
A

C
TI

C
E 

EV
A

LU
A

TE
 

MEDII 

TO
TA

L 
EV

A
LU

Ă
R

I  

C
A

D
R

E 
D

ID
A

C
TI

C
E 

EV
A

LU
A

TE
 

MEDII 

TO
TA

L 
EV

A
LU

Ă
R

I 

N<2,5 2,5≤N≤4 N>4  N<2,5 2,5≤N≤4 N>4 

LICENTA IF RO 54 67 112 365 544 

 

77 91 130 571 792 

LICENTA IF EN 18 6 6 38 50 15 6 3 28 37 

LICENTA ID București - - - - - 17 7 14 23 44 

LICENTA ID Buzău - - - - - 13 - - 14 14 

MASTERAT 47 7 16 182 205 55 9 18 179 206 

TOTAL 119 80 134 585 799 177 113 165 815 1093 

Grad satisfacție 10,01% 16,77% 73,22% 
  

10,34% 15,1% 74,56% 
 

Sursa: Rezultatele evaluărilor transmise de administratorul platformei de evaluare si analiză prodecan de 

resort 

 

Rezultatul evaluărilor aferente semestrului al 2-lea al anului universitar 2023-2024 relevă un grad 

mediu de satisfacție a studenților de 76,12% (ponderea evaluărilor notate cu nota >4 pentru programele 

de licență și masterat). 

Având în vedere aceste rezultate, se poate constata o creștere a gradului de satisfacție a studenților 

FABBV pe parcursul anului universitar 2023-2024. 

 

Tabelul 1.9. – Gradul de satisfacție a studenților privind calitatea programelor de studii (sem.2 2023-2024) 

Programul  de studii 

CURS   SEMINAR 

C
A

D
R

E 
D

ID
A

C
TI

C
E 

EV
A

LU
A

TE
 

MEDII 

TO
TA

L 
EV

A
LU

Ă
R

I  

C
A

D
R

E 
D

ID
A

C
TI

C
E 

EV
A

LU
A

TE
 

MEDII 

TO
TA

L 
EV

A
LU

Ă
R

I 

N<2,5 2,5≤N≤4 N>4  N<2,5 2,5≤N≤4 N>4 

LICENTA IF RO 42 32 69 240 341  82 33 81 404 518 

LICENTA IF EN 14 3 5 14 22  14 7 4 13 24 

LICENTA ID București - - - - -  15 1 3 18 22 

LICENTA ID Buzău - - - - -  15 - 1 19 20 

MASTERAT 37 11 9 92 112  39 8 5 97 110 

TOTAL 93 46 83 346 475  165 49 94 551 694 

Grad satisfacție 9,68% 17,47% 72,85%    7,06% 13,55% 79,39%  

Sursa: Rezultatele evaluărilor transmise de administratorul platformei de evaluare si analiză prodecan de 

resort 

• 3. Rata de absolvire  a programelor de studii (IP 1.3) 
 

Nr. crt. 
Indicatori de 
performanță 

Valoare 
propusă 

Activități REALIZAT 

3.  

• Rata de absolvire  a 
programelor de studii 
(IP 1.3) 

minim 
60% 

Procentul de absolvire pe  programe de 
studii pe total ASE 

71,82% 
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Procentul de absolvire pe programe de studii de licență, total facultate este de 64,3% (raportul 

dintre numărul absolvenților programelor de licență și numărul studenților înmatriculați în an terminal, 

sesiunea Iulie 2024), rata celor care au promovat inclusiv examenul de licență fiind de 57,92%. La nivelul 

programelor de masterat, rata de absolvire pe programe de studii de masterat, total facultate este 92,31% 

(raportul dintre numărul absolvenților programelor de licență și numărul studenților înmatriculați în an 

terminal, sesiunea Iulie 2024), rata celor care au promovat inclusiv examenul de disertație fiind de 85,71%. 

Astfel că, rata medie de absolvire la nivelul programelor de studii universitare de licență și masterat 

organizate de către FABBV a fost de 71,82% (dacă avem în vedere numărul absolvenților care au promovat 

examenul de finalizare). 
 

 

Tabelul 1.10. Situația privind gradul de absolvire la nivelul programelor de licenţă 

Specializarea/ Programul de 

studii universitare de licență 
Fo

rm
a 

d
e

 

în
vă

ță
m

ân
t Număr 

studenţi an 

III  

(2023-2024) 

TOTAL 

ABSOLVENȚI 

(180 ECTS) 

Din care 

ABSOLVENȚI 

CU LICENȚĂ 

(2024) 

Rata de absolvire 

a programului de 

studii 

1 2 3 4 5 6 = col.5/col.3 

Finanţe şi bănci IF 338 225 204 60,35% 

Finanţe şi bănci (în limba 

engleză) 
IF 37 27 24 64,86% 

Finanţe şi bănci ID 41 19 17 41,46% 

Finanţe şi bănci (la Buzău) ID 7 1 0 0% 

TOTAL 423 272 245 57,92% 

Sursa: Analiză prodecan de resort pe baza informațiilor din SIMUR 
 

Tabelul 1.11. Situația privind gradul de absolvire la nivelul programelor de masterat 
 

Programul de studii universitare de 
masterat 

Limba 
de 

studii 

Număr 
studenţi an 

II (2023-
2024) 

TOTAL 
ABSOLVENȚI 
(120 ECTS) 

Număr 
absolvenți 
(disertație 

2024) 

Rata de 
absolvire a 

programului de 
studii 

1 2 3 4 5 5 = col.5/col.3 

Bănci şi asigurări română 37 33 31 83,78% 

Finanţe şi bănci - DOFIN română 14 12 10 71,43% 

Finanţe corporative română 31 30 30 96,77% 

Fiscalitate română 47 46 43 91,49% 

Finanţe aplicate / Master of Applied 

Finance 
engleză 

21 18 
15 71,43% 

Management financiar şi investiţii română 32 29 27 84,37% 

TOTAL 182 168 156 85,71% 

Sursa: Analiză prodecan de resort pe baza informațiilor din SIMUR 
 

Comparativ cu anul universitar precedent, procentul de promovabilitate la nivelul programelor de 

licență și masterat s-a îmbunătățit;  la ciclul de licență numărul studenților din an terminal este în scădere,  

în timp, ce numărul absolvenților care promovează examneul de finalizare a studiilor urmează o creștere, 

iar la ciclul de masterat numărul studenților din an terminal și cel al absolvenților înregistrează o creștere. 

În anul 2024, la nivelul Școlii Doctorale de Finanțe au fost susținute public 17 teze de doctorat, 

conform Tabelului 1.12. 

 

Tabelul 1.12. Teze de doctorat susținute în cadrul Școlii Doctorale Finanțe în anul 2024 
Nr. 
Crt. 

 
Doctoranzi Titlu teză Coordonator 

Conducător în 
cotutelă 

1 
Anghelescu 
Cristina 

Modele financiar-monetare în timp 
continuu cu agenți eterogeni 

Prof. univ. dr. 
Necula Ciprian 
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2 
Bîlteanu Dragos-
George Studiu privind integrarea companiilor 

Prof. univ. dr. 
Stancu Ion 

Prof. univ. dr. 
Brașoveanu 
Iulian Viorel 

3 
Boantă (Baciu) 
Rodica 

Optimizarea structurii financiare și 
impactul său asupra performanțelor 
financiare 

Prof. univ. dr. 
Brezeanu Petre 

 

4 
Căpățână Cristina 
Simona 

Analiza corelației dintre creșterea 
economică și crima financiară 

Prof. univ. dr. 
Stancu Ion 

Prof. univ. dr. 
Brezeanu Petre 

5 
Cojocaru 
(Șerban) Daniela 

Factorii determinanți ai dezvoltării piețelor 
de capital 

Prof. univ. dr. 
Dragotă Victor 

 

6 
Dragu Florin-
George 

Stabilitatea financiară – abordări post-criză 
Prof. univ. dr. 
Dumitru Ionuț 

 

7 
Ghețu Raluca 
Andreea 

Presiunea fiscală și impactul său asupra 
guvernanței publice 

Prof. univ. dr. 
Brezeanu Petre 

 

8 
Ivașcu Codruț 
Florin Machine learning aplicat în finanțe 

Prof. univ. dr. 
Negrea Bogdan 

Cristian 

 

9 
Lakiss Nour L'impact de la responsabilité sociale des 

entreprises sur la performance financière: 
preuves des entreprises Roumaines 

Prof. univ. dr. 
Stancu Ion 

Prof. univ. dr. 
Brezeanu Petre 

10 
Mărășescu Ana-
Maria 

Impactul rating-ului suveran și de companii 
asupra creșterii economice în Uniunea 
Europeană 

Prof. univ. dr. 
Stancu Ion 

Prof. univ. dr. 
Armeanu Ștefan 

Daniel 

11 
Merling Lara-
Greta 

Analiza politicilor economice în Uniunea 
Europeană în perioada post-criză 

Prof. univ. dr. 
Armeanu Ștefan 

Daniel 

 

12 
Oprea Andreea 

Dinamica structurii la termen pe piața 
obligațiunilor guvernamentale românești 

Prof. univ. dr. 
Anghelache 

Gabriela Victoria 

 

13 
Pascal Carmen 
Emilia 

Impactul sectorului financiar asupra 
stabilității macroeconomice 

Prof. univ. dr. 
Armeanu Ștefan 

Daniel 

 

14 
Porumboiu 
Adriana Elena 

Managementul riscului fiscal 
Prof. univ. dr. 

Brezeanu Petre 
 

15 
Ștefoni Sorina 
Emanuela 

Comportamentul contribuabililor și 
economia informală, în cadrul statelor 
membre ale UE 

Prof. univ. dr. 
Brașoveanu Iulian 

Viorel 

 

16 
Vlădoi Alexandru 

Criza financiară: cauze, impact și 
consecințe 

Prof. univ. dr. 
Armeanu Ștefan 

Daniel 

 

17 
Zaharia Alina The effects of the low interest rates 

environment on the economy 
Prof. univ. dr. 
Necula Ciprian 

 

Sursa: Raportul Anual  al Directorului Școlii Doctorale Finanțe, 2024 
 

• 4.  Inserția pe piața muncii (IP 1.4) 
 

o Platforma e-alumni: comunitatea virtuală a absolvenţilor 
o Studiu privind evoluţia cerinţelor de pe piaţa muncii, care să stea 

la baza reanalizării şi ajustării programelor de studii universitare, 
pregătirii specifice a studenţilor şi anticipării ofertei educaţionale 
complementare 

o Consolidarea programelor de masterat profesionale realizate în 
parteneriat cu mediul economico-social  

o Anchetă la nivelul absolvenţilor privind inserția pe piaţa muncii 
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Nr. crt. Indicatori de 
performanță 

Valoare 
propusă 

Activități REALIZAT 

4. 4 Inserția pe piața muncii (IP 1.4) 

 

• Platforma e-
alumni: 
comunitatea 
virtuală a 
absolvenţilor  

50% dintre 
absolvenții 
fiecărui an 
înscriși pe 
platformă 

Înscrierea în 
platformă, la 
absolvirea 
programului de 
studii 

50% dintre absolvenții fiecărui an înscriși 
pe platformă 

 

• Studiu privind 
evoluţia 
cerinţelor de pe 
piaţa muncii, 
care să stea la 
baza 
reanalizării şi 
ajustării 
programelor de 
studii 
universitare, 
pregătirii 
specifice a 
studenţilor şi 
anticipării 
ofertei 
educaţionale 
complementare 

2 studii de 
piață 

Pe parcursul 
mandatului 

-   1 studiu de piață realizat de facultatea 
FABBV privind evaluarea opiniei mediului 
economico-social cu privire la cerințele 
prezente și viitoare ale pieței muncii, în 
corelație cu pregătirea academică a 
studenților de la programele de licență și 
masterat ale facultății de Finanțe, 
Asigurări, Bănci și Burse de Valori (ASE 
București), în perioada octombrie-
noiembrie 2024 

 

• Consolidarea 
programelor de 
masterat 
profesionale 
realizate în 
parteneriat cu 
mediul 
economico-
social 

minim 1 
program 

pe 
perioada 

mandatului 

- Invitarea unor 
specialişti din cadrul 
organizaţiilor 
partenere, în 
vederea transmiterii 
informaţiilor de 
actualitate din 
mediul economico-
social, corespunzător 
domeniului din care 
face parte 
programul; 
- Continuarea 
desfășurării 
programelor de 
masterat realizate în 
parteneriat cu 
mediul de afaceri 

6 programe de masterat derulate în 
parteneriat cu mediul de business 

 

• Anchetă la 
nivelul 
absolvenţilor 
privind inserția 
pe piaţa muncii 

1 anchetă 
pe an pe 
fiecare 
ciclu de 
studii 
(licență și 
masterat) 

-                1 anchetă 

 

Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori prin programele de licență, masterat și 

doctorat urmărește creșterea ratei de angajabilitate a absolvenților, reducerea șomajului în rândul 

tinerilor și dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaștere. Prin facilitarea tranziției de la mediul 

academic la cel profesional, facultatea FABBV își îndeplinește misiunea de a pregăti specialiști în domeniul 

financiar-bancar competenți și capabili să contribuie activ la societate.  

Integrarea eficientă a absolvenților facultății FABBV pe piața muncii contribuie la dezvoltarea 

economică și socială, asigurând o forță de muncă calificată și adaptată cerințelor din domeniul financiar - 

bancar. Facultatea FABBV are în vedere, ca principal obiectiv, pregătirea studenților pentru provocările 
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profesionale actuale, oferindu-le competențe teoretice și practice necesare pentru a răspunde nevoilor 

angajatorilor.  

Toate acestea sunt realizate prin:  

1. Practica de specialitate și programe de internship, prin care facultatea FABBV urmărește să ofere 

studenților oportunități de colaborare cu mediul de afaceri, permițându-le să acumuleze experiență 

relevantă și să dezvolte competențe practice. 

2. Parteneriate cu mediul de afaceri, facultatea FABBV realizând colaborări pe termen lung cu entități 

importante din diferite sectoare financiare, asigurând relevanța programelor educaționale și facilitând 

accesul studenților la oportunități profesionale. 

3. Consiliere și orientare în carieră, unde prin intermediul CCOC - ASE sprijină studenții în identificarea și 

valorificarea oportunităților de carieră, precum și în dezvoltarea abilităților necesare pentru procesul de 

angajare. 

4. Adaptarea permanentă a planului de învățământ la cerințele pieței muncii, prin actualizarea 

constantă a programelor de studii pentru a reflecta evoluțiile din domeniul financiar-bancar și pentru a 

răspunde nevoilor emergente ale angajatorilor, asigurând astfel relevanța educației oferite. 
 
 

o Platforma e-alumni: comunitatea virtuală a absolvenţilor      
Comunitatea virtuală a absolvenților Facultății de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori este 

conectată la activitățile facultății FABBV prin intermediul social media și, începând din luna noiembrie a 

anului 2023, prin intermediul platformei Alumni ASE ReConnect lansată de către Asociația Alumni ASE 

(https://alumni.ase.ro/). 

Platforma Alumni ASE ReConnect își propune să reprezinte un instrument prin care, pe de o parte, 

absolvenții programelor de licență, masterat și doctorat de la fiecare dintre faculățile ASE pot să intre în 

contact cu colegii lor de promoție, să promoveze oferte de practică, internship și/sau job-uri în rândul 

alumni și studenților ASE, să colaboreze în oferirea de soluții pe teme economice de actualitate în mediul 

public și cel de afaceri, iar pe de altă parte, studenții ASE și cadrele didactice să poată vizualiza ofertele 

promovate de alumni și să poată interacționa cu aceștia. La acest moment platforma permite înregistrarea 

absolvenților tuturor promoțiilor aferente programelor de studii, timp în care la nivelul facultăților ASE 

vor fi create liste cu absolvenții promoțiilor care au finalizat studiile în perioada 1990-2008 pentru a facilita 

alăturarea acestor absolvenți platformei actuale. Platforma va deveni și un instrument prin care facultățile 

vor gestiona absolvenții propriilor programe de studii mult mai ușor, obținând, din platformă, informații 

actualizate privind statutul absolvenților pe piața muncii, precum și alte informații necesare în procesul 

de evaluare a programelor de studii din perspectiva feedback-ului absolvenților. 

Pagina de Facebook a facultății FABBV este adresată şi absolvenţilor facultății FABBV care pot să 

acceseze informaţii privind evenimentele organizate la nivelul facultăţii pentru studenți/absolvenţi, 

inclusiv anunţuri pentru internship-uri şi/sau angajare, destinate absolvenților facultății FABBV, de la 

parteneri ai facultății FABBV. 

Peste jumătate dintre absolvenții promoției curente a facultății FABBV (licență și masterat) sunt 

conectați la rețelele de socializare (Facebook, Instagram, Whatsapp și Linkedin) prin intermediul cărora 

facultatea FABBV promovează evenimentele organizate, ofertele de job-uri și internship-uri și alte 

informații de interes pentru aceștia.  
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La finalul anului 2024, pagina oficială de Instagram a facultății FABBV (@fabbv.ase) avea peste 1.800 

de followers (în creștere cu 20% față de 2023). Prin intermediul @fabbv.ase se promovează evenimentele 

organizate de facultatea FABBV, informații de interes pentru studenți, absolvenți și mediul de afaceri, cât 

și alte aspecte menită să crească interacțiunea cu 

facultatea FABBV. Pagina oficială de Facebook a facultății 

FABBV (fb.com/fabbv) avea peste 6.100 de urmăritori (în 

creștere cu 7% față de 2023).  

Prin intermediul fb.com/fabbv se promovează 

evenimentele organizate de facultatea FABBV, informații 

de interes pentru studenți, absolvenți și mediul de afaceri, 

cât și alte aspecte menită să crească interacțiunea cu 

facultatea FABBV.  

În ultimul timp, facultatea FABBV  s-a concentrat pe 

dezvoltarea paginii oficiale aferente rețelei profesionale 

Linkedin.com. În acest moment avem peste 3.000 de 

urmăritori, în creștere cu 50% față de anul 2023, 

majoritatea alumni ai facultății FABBV. 

Totodată, la nivelul facultății FABBV, avem și grupuri de 

facebook dedicate transmiterii mesajelor către studenții și 

absolvenții facultății FABBV, cum este și grupul Student 

FABBV - număr total de 5450 de membri. Mai mult, 

începând cu 2024, prin intermediul studenților 

reprezentanți, am creat grupuri de whatsapp pentru 

fiecare an de studiu sau program de masterat, pentru a 

ține legătura în permanență cu studenții noștri. 

 

o Studiu privind evoluţia cerinţelor de pe piaţa muncii, care să stea 
la baza reanalizării şi ajustării programelor de studii universitare, 
pregătirii specifice a studenţilor şi anticipării ofertei educaţionale 
complementare 

Facultatea FABBV a realizat un prim studiu de piață privind evaluarea opiniei mediului 

economico-social cu privire la cerințele prezente și viitoare ale pieței muncii, în corelație cu pregătirea 

academică a studenților de la programele de licență și masterat ale facultății de Finanțe, Asigurări, Bănci 

și Burse de Valori (ASE București), în perioada octombrie-noiembrie 2024. 

Identificarea opiniei reprezentanților mediului economico-social cu privire la evoluția cerințelor de 

pe piața muncii și translatarea acestora către îmbunătățirea setului de cunoștințe, abilități și competențe 

ce vor fi deținute de studenții facultății de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori (ASE București) la 

absolvirea programelor de licență și masterat s-a realizat printr-o analiză de tip chestionar. Chestionarul 

conține întrebări închise și deschise, formulate distinct pentru programele de licență, respectiv de 

masterat incluse în oferta educațională a facultății FABBV și este disponibil la linkul: 

https://forms.gle/AGvhVCXX1L1HSdXp9. Răspunsurile la chestionar au fost colectate în perioada 14 - 27 

noiembrie 2024. În continuare, prezentăm o sinteză a răspunsurilor primite de la partenerii facultății 

FABBV din mediul de business. 

 

Tabelul 1.13. Centralizare răspunsuri privind programul de studii de licență cu specializarea Finanțe și 

Bănci 

Domeniu de 
activitate al 
respondentului 

Cele mai 
importante 
cerințe curente ale 
pieței muncii 
pentru un 

Tendințele de 
evoluție ale pieței 
muncii în următorii 
cinci ani 

Abilitățile/competențel
e pe care ar trebui să le 
dețină un absolvent al 
programului de studii de 
licență 

Demersuri care ar 
trebui 
implementate de 
facultate pentru o 
mai bună pregătire 
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absolvent al 
programului de 
studii de licență 

și integrare a 
absolvenților pe 
piața muncii 

Piața de capital - cunoștințe solide 
în domeniul 
financiar-bancar și 
abilități analitice 
- competențe 
digitale și 
familiarizarea cu 
FinTech 
- capacitate de 
analiză și 
consultanță 
financiară, de 
evaluare a 
riscurilor 
financiare 
- experiență 
practică în urma 
internship-
urilor/practicii 
desfășurate pe 
parcursul facultății 
- implicarea în 
proiectele/activităț
ile organizațiilor 
studențești 

- automatizarea și 
digitalizarea 
proceselor 
financiare (AI, Big 
data) 
- creșterea 
importanței 
cunoștințelor de 
reglementare și 
conformitate  
- focus pe 
sustenabilitate și 
investiții 
responsabile  
- flexibilizarea 
locurilor de muncă 
și apariția de 
specializări noi  
- creșterea 
importanței 
cybersecurity în 
industria financiară 
 

- abilități de comunicare 
și relaționare 
interpersonală (inclusiv 
de scriere și exprimare) 
- abilități analitice și de 
interpretare a datelor 
financiare  
- creativitate, 
adaptabilitate, abilitatea 
de a lucra în echipă 
- cunoștințe solide 
(teoretice și de bune 
practici) în domeniul 
financiar și economic 

- să introducă noi 
teme în conținutul 
fișelor de disciplină 
existente  
- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii 
- să organizeze 
târguri de job-uri / 
locuri de practică / 
internship 
- să organizeze 
activități/eveniment
e axate pe 
dezvoltarea de 
competențe socio-
emoționale (soft 
skills) 
- să organizeze 
activități/eveniment
e axate pe 
dezvoltarea de 
competențe digitale 
în utilizarea noilor 
tehnologii 
- altele: Program de 
mentorat între 
studenți și 
profesioniștii din 
industrie, Ateliere 
de simulare a 
tranzacțiilor 
financiare, Cursuri 
de pregătire pentru 
certificări 
profesionale, 
Crearea unei rețele 
de alumni activi 

Reglementare și 
supraveghere 
sistem financiar 

 - digitalizare și 
tehnologii 
financiare 
- cunoștințe solide 
de reglementare 
financiară și 
conformitate 
- cunoștințe solide 
în domeniul 
financiar-bancar, 
înțelegerea 
mecanismelor 
piețelor financiare 
- abilități analitice 
și de rezolvare a 
problemelor 
- cunoașterea 
limbii engleze cu 
termeni de 
specialitate 

- digitalizare și 
automatizare 
- reglementări și 
conformitate 
- personalizarea 
serviciilor 
financiare 
- sustenabilitate si 
ESG 
- cunoașterea și 
utilizarea avansată 
a rețelelor sociale și 
a AI 

- abilități digitale și 
tehnice 
- utilizarea în domeniul 
de specialitate a social 
media, a AI și a unor 
programe software 
folosite la nivel 
internațional pentru 
diferite operațiuni 
- cunoștințe solide de 
instrumente financiare și 
legislație specifică  
- competențe analitice și 
de rezolvare a 
problemelor  
- softskill-uri (lucru în 
echipă, abilități de 
comunicare etc) 

- să introducă noi 
discipline în planul 
de învățământ 
- să introducă noi 
teme în conținutul 
fișelor de disciplină 
existente  
- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii  
- să organizeze 
târguri de job-uri / 
locuri de practică / 
internship 
- să organizeze 
activități/eveniment
e axate pe 
dezvoltarea de 
competențe socio-
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emoționale (soft 
skills)  
- să organizeze 
activități/eveniment
e axate pe 
dezvoltarea de 
competențe digitale 
în utilizarea noilor 
tehnologii 

Asigurări  - competențe 
digitale  
- cunoștințe 
aprofundate 
despre zona 
asigurărilor 
- abilitatea de a 
acumula rapid noi 
cunoştinţe  
- gândire analitică 
pentru înțelegerea 
procesului de 
evaluare și 
gestionare a 
cererilor de 
despăgubire 
- abilitatea de a 
scrie, a citi, a se 
documenta şi de a 
conversa într-o 
limbă străină 

- tehnologiile 
emergente vor 
transforma modul 
în care asigurările 
sunt vândute, 
administrate și 
gestionate  
- aplicațiile mobile, 
platformele digitale 
și AI vor simplifica 
procesul de 
achiziție și de 
gestionare a 
polițelor 
- riscurile asociate 
securității 
cibernetice vor 
deveni o prioritate, 
iar polițele pentru 
protecția împotriva 
atacurilor 
cibernetice vor 
câștiga teren 

- o bună pregătire 
teoretică 
- dezvoltarea 
competențelor de tipul 
gândirii inovatoare, 
responsabilitate 
personală, gândire 
strategică, colaborare și 
parteneriat 
- cunoașterea suitei MS 
Office la un nivel avansat  
- cunoașterea uneia/mai 
multor limbi străine  
- comunicare 
- empatie și răbdare  
- adaptabilitate și 
învățare continuă  

- să introducă noi 
teme în conținutul 
fișelor de disciplină 
existente 
- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii, - să 
organizeze târguri 
de job-uri / locuri de 
practică / 
internship,  
- să organizeze 
activități/eveniment
e axate pe 
dezvoltarea de 
competențe socio-
emoționale (soft 
skills),  
- să organizeze 
activități/eveniment
e axate pe 
dezvoltarea de 
competențe digitale 
în utilizarea noilor 
tehnologii 

Audit și 
consultanță 
financiară, 
fiscală, 
contabilitate 

- deținerea unui 
set minim de 
cunoștințe 
financiar - fiscale  
- participarea 
activă la proiectele 
angajatorului 
(interes pentru 
dezvoltare),  
- gândire critică 
- competențe 
digitale și utilizarea 
tehnologiei 
financiare 
(FinTech) 
- deschidere către 
munca în echipă și 
către munca 
asistată de 
tehnologie 
 

-instrumentele de 
tip AI vor fi tot mai 
prezente în 
activitatea 
companiilor și vor fi 
necesare și mai 
mult gândirea 
critică, abilitatea de 
a evalua corect 
informațiile 
furnizate de aceste 
tool-uri 
- digitalizare 
accelerată și cerințe 
de competențe 
tehnologice 
- tehnologia va 
prelua o mare parte 
din activitatea 
redundantă, ceea 
ce va pune 
presiune pe 
capacitatea 
indivizilor de a 
interconecta 
informații și de a se 
folosi de tehnologie 
pentru a produce 

- abilități de utilizare a 
tehnologiei și a 
instrumentelor digitale  
- cunoștințe de analiză 
financiară și interpretare 
a datelor, management 
al riscului 
- abilități de comunicare 
și relaționare 
- deschidere către 
munca în echipă și către 
munca asistată de 
tehnologie  
- deschidere la 
diversitate (de opinie, de 
fel de a fi, de preferinte 
diverse) 
- adaptabilitate, 
orientare către învățare 
și automatizare 

- să introducă noi 
discipline în planul 
de învățământ 
- să introducă noi 
teme în conținutul 
fișelor de disciplină 
existente,  
- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii, - să 
organizeze 
activități/eveniment
e axate pe 
dezvoltarea de 
competențe socio-
emoționale (soft 
skills), - să 
organizeze 
activități/eveniment
e axate pe 
dezvoltarea de 
competențe digitale 
în utilizarea noilor 
tehnologii 
- altele: să 
gândească curicula 
într-un mod în care 



22 | P a g e  

 

mai repede și mai 
bine 
- integrarea 
sustenabilității și a 
criteriilor ESG 
- transformarea 
rolurilor 
tradiționale 
- creșterea cererii 
pentru specialiști în 
reglementări și 
conformitate 
- învățare continuă, 
conectare cu 
schimbările locare 
și globale 

disciplinele predate 
să fie 
interconectate, nu 
predate pe silozuri. 
Să mărească 
numărul de ore de 
practică. Să pună 
mai mult accent pe 
proiecte de echipă, 
pe dezbateri și 
contexte în care 
studenții să își poată 
exersa gândirea 
critică, toleranța la 
frustrare și să își 
dezvolte capacitatea 
de a lucra în medii 
diverse cu oameni 
cu caracteristici cât 
se poate de diverse. 

Corporate - cunoștinte 
teoretice și 
practice solide 
- abilități analitice 
și digitale 
- flexibilitate și 
dorință de 
dezvoltare 
permanentă 

- digitalizare și 
automatizare a 
proceselor 
financiare 
- va crește cererea 
pentru profesioniști 
capabili să 
integreze practici 
financiare 
sustenabile, având 
în vedere accentul 
tot mai mare pe 
responsabilitatea 
socială și de mediu 
- abilitățile de 
analiză a datelor și 
de gestionare a 
riscurilor vor fi 
cruciale, pe măsură 
ce companiile caută 
să optimizeze 
performanța 
financiară și să se 
adapteze la un 
mediu economic 
dinamic 

- cunoștințe financiare 
solide de analiză 
financiară, interpretare 
date și gestionarea 
riscurilor pentru a sprijini 
deciziile financiare și 
strategice ale companiei 
-  cunoștințe digitale: 
familiaritate cu software 
financiar și instrumente 
de gestionare a datelor 
- abilități de comunicare 
clară și eficientă a unor 
informații financiare 
complexe pentru 
colaborarea cu diverse 
departamente și pentru 
prezentarea de rapoarte 
financiare 
- dorință de învățare și 
dezvoltare, curiozitate 

- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii - să 
organizeze târguri 
de job-uri / locuri de 
practică / internship 
- să organizeze 
activități/eveniment
e axate pe 
dezvoltarea de 
competențe socio-
emoționale (soft 
skills) 
- să organizeze 
activități/eveniment
e axate pe 
dezvoltarea de 
competențe digitale 
în utilizarea noilor 
tehnologii 

ONG - cunoștințe 
teoretice și 
practice solide în 
domeniul financiar  
- abilități analitice 
și digitale 
-adaptabilitate 

- principala 
provocare pe piața 
muncii este că 
activitatea în 
principal în mediul 
online reduce 
contactul uman cu 
clienții și colegii, 
reduce procesul de 
învățare și feedback 

- motivare 
- capacitate de învățare 
- lucru în echipă 

- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii 
- să organizeze 
târguri de job-uri / 
locuri de practică / 
internship  
- să organizeze 
activități/eveniment
e axate pe 
dezvoltarea de 
competențe digitale 
în utilizarea noilor 
tehnologii 

Sursa: Analiza răspunsurilor primite prin completarea chestionarului distribuit partenerilor facultății – 
prodecan de resort 
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Analizând tipologia de demersuri pe care reprezentanții mediului de afaceri consideră că ar trebui 

implementate de facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori, pentru o mai bună pregătire și 

integrare a absolvenților programului de studii de licență cu specializarea Finanțe și Bănci pe piața muncii, 

constatăm următoarele:  

▪ 28,6% apreciază drept utilă introducerea de noi discipline în planul de învățământ; 

▪ 42,9% apreciază drept utilă introducerea de noi teme în cadrul disciplinelor existente în 

planul de învățământ; 

▪ 64,3% recomandă organizarea de târguri de job-uri / locuri de practică / internship; 

▪ 85,7% recomandă organizarea de activități/evenimente axate pe dezvoltarea de 

competențe socio-emoționale (soft skills); 

▪ 92,9% recomandă organizarea de activități/evenimente axate pe dezvoltarea de 

competențe digitale în utilizarea noilor tehnologii; 

▪ 100% dintre respondenți doresc organizarea de activități/proiecte în parteneriat cu 

angajatorii. 

Reprezentanții mediului de afaceri care au inclus în categoria demersurilor ce pot fi întreprinse de 

facultate și introducerea de noi discipline sau de teme noi în fișele disciplinelor existente în planul de 

învățământ al programului de studii de licență au următoarele propuneri: 

- tehnologii financiare (FinTech, blockchain, AI) și inovație în piețele de capital și sistemul financiar 

în ansamblul său  

- AI, social media in finance, new financial instruments 

- managementul riscului în era blockchain, finanțe durabile și investiții responsabile 

- analiza și modelarea datelor financiare axată pe utilizarea tehnicilor de data science în evaluarea 

piețelor de capital și gestionarea portofoliilor utilizând software-uri avansate 

- analiza impactului știrilor de piață asupra prețurilor activelor financiare 

- introducerea de cursuri despre modelarea actuarială și managementul riscurilor 

- big data și analiza datelor 

- introducerea mai multor activități practice în cadrul cursurilor, precum studii de caz reale și 

proiecte realizate în colaborare cu companii 

- utilizarea de platforme pentru simularea proceselor de subscriere, analiză a riscurilor sau 

gestionare a daunelor în sectorul asigurărilor 

- aplicații practice de analiză financiară: utilizarea de software-uri agreate de industrie (ex. Excel 

avansat, SPSS, R, Python) 

- noțiuni de fiscalitate / codul fiscal / cum se interpretează prevederile fiscale 

 

Tabelul 1.14. Centralizare răspunsuri privind programele de studii de masterat cu specializarea Finanțe  

Domeniu de 

activitate al 

respondentului 

Cele mai 

importante cerințe 

curente ale pieței 

muncii pentru un 

absolvent al 

programului de 

studii de masterat 

Tendințele de 

evoluție ale pieței 

muncii în următorii 

cinci ani 

Abilitățile/competențel

e pe care ar trebui să le 

dețină un absolvent al 

programului de studii de 

masterat 

Demersuri care ar trebui 

implementate de 

facultate pentru o mai 

bună pregătire și 

integrare a absolvenților 

pe piața muncii 

Piața de capital - cunoștințe 
avansate în 
domeniul piețelor 
financiare, 
economisirii, 
asigurării, 
instrumentelor de 
diversificare a 
investițiilor și 
instrumentelor 

- automatizarea și 
digitalizarea 
proceselor 
financiare (AI, Big 
data) 
- creșterea 
importanței 
cunoștințelor de 
reglementare și 
conformitate 

- expertiză avansată în 
analiza financiară și 
gestionarea riscurilor  
- cunoștințe aprofundate 
despre reglementările 
financiare și 
conformitate 
- abilități tehnologice și 
competențe digitale 
aplicate în finanțe 

- să introducă noi teme 
în conținutul fișelor de 
disciplină existente  
- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii 
- să organizeze târguri de 
job-uri / locuri de 
practică / internship 
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financiare 
tranzacționate pe 
piața locală 
- abilități analitice și 
competențe 
FinTech - 
cunoașterea 
reglementărilor și 
conformității în 
piețele financiare 
- cunoașterea 
cadrului de 
guvernanță 
corporativă 
aplicabil diverselor 
categorii de entități 
ce operează în 
România 
- dezvoltarea 
abilităților de 
leadership  

- focus pe 
sustenabilitate și 
investiții 
responsabile  
- flexibilizarea 
locurilor de muncă 
și apariția de 
specializări noi  
- creșterea 
importanței 
cybersecurity în 
industria financiară 

- abilități de comunicare 
și relaționare 
interpersonală 
- creativitate, 
adaptabilitate, abilitatea 
de a lucra în echipă 
 

- să organizeze 
activități/evenimente 
axate pe dezvoltarea de 
competențe socio-
emoționale (soft skills) 
- să organizeze 
activități/evenimente 
axate pe dezvoltarea de 
competențe digitale în 
utilizarea noilor 
tehnologii 
- altele: Program de 
mentorat între studenți 
și profesioniștii din 
industrie, Cursuri de 
pregătire pentru 
certificări profesionale, 
Crearea unei rețele de 
alumni  

Reglementare și 
supraveghere 
sistem financiar 

 - cunoștințe 
aprofundate în arii 
precum finanțe 
corporative, 
management 
financiar, fiscalitate 
și tehnici actuariale 
- înțelegerea 
mecanismelor 
piețelor financiare 
- capacitatea de a 
analiza date 
complexe și de a 
formula soluții 
eficiente  
- cunoștințele în 
domenii precum AI, 
blockchain și 
analiza datelor sunt 
din ce în ce mai 
valoroase 
- cunoașterea limbii 
engleze cu termeni 
de specialitate, 
cunoașterea noilor 
instrumente 
financiare 

- digitalizare și 
automatizare 
- reglementări și 
conformitate 
- personalizarea 
serviciilor 
financiare 
- sustenabilitate si 
ESG 
- cunoașterea și 
utilizarea avansată 
a rețelelor sociale și 
a AI 

- capacitatea de a analiza 
și interpreta rapoarte 
financiare complexe, de 
a efectua proiecții 
financiare și de a evalua 
riscuri în diferite scenarii 
economice 
- familiarizarea cu 
reglementările europene 
și internaționale (ex: 
Solvency II, Basel III, 
MiFID II) și capacitatea 
de a asigura 
conformitatea cu 
acestea în organizații 
financiare 
- utilizarea avansată a 
instrumentelor 
tehnologice precum 
Python sau R pentru 
analiza datelor și 
soluționarea 
problemelor financiare 
complexe 
- utilizarea în domeniul 
de specialitate a social 
media, a AI și a unor 
programe software 
folosite la nivel 
internațional pentru 
diferite operațiuni 

- să introducă noi 
discipline în planul de 
învățământ 
- să introducă noi teme 
în conținutul fișelor de 
disciplină existente  
- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii  
- să organizeze târguri de 
job-uri / locuri de 
practică / internship 
- să organizeze 
activități/evenimente 
axate pe dezvoltarea de 
competențe socio-
emoționale (soft skills)  
- să organizeze 
activități/evenimente 
axate pe dezvoltarea de 
competențe digitale în 
utilizarea noilor 
tehnologii 

Asigurări  - bună cunoaștere 
teoretică a 
domeniului  
- acomodarea 
rapidă cu cerințele 
practice ale poziției 
ocupate 
- menținerea unui 
ritm adecvat de 
progres teoretic și 
practic în 

- tehnologiile 
emergente vor 
transforma modul 
în care asigurările 
sunt vândute, 
administrate și 
gestionate  
- aplicațiile mobile, 
platformele digitale 
și AI vor simplifica 
procesul de 

- comunicare 
interculturală 
- empatie și răbdare  
- adaptabilitate și 
învățare continuă 
- analiză și interpretare a 
datelor  
- creativitate 

- să introducă noi teme 
în conținutul fișelor de 
disciplină existente 
- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii - să 
organizeze târguri de 
job-uri / locuri de 
practică / internship  
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exercitarea 
profesiei 
- înțelegerea 
modului în care 
noile tehnologii 
influențează 
procesul de 
subscriere, 
evaluare a daunelor 
și relaționare cu 
clienții 
- înțelegerea 
evoluției pieței 
(asigurările 
cibernetice, 
produsele 
personalizate sau 
integrarea ESG în 
subscriere) 
- comunicare 
eficientă și 
cunoștințe despre 
legislație 

achiziție și de 
gestionare a 
polițelor 
- riscurile asociate 
securității 
cibernetice vor 
deveni o prioritate, 
iar polițele pentru 
protecția împotriva 
atacurilor 
cibernetice vor 
câștiga teren 

- să organizeze 
activități/evenimente 
axate pe dezvoltarea de 
competențe socio-
emoționale (soft skills)  
- să organizeze 
activități/evenimente 
axate pe dezvoltarea de 
competențe digitale în 
utilizarea noilor 
tehnologii 

Audit și 
consultanță 
financiară, 
fiscală, 
contabilitate 

- deținerea de 
cunoștințe 
aprofundate de 
fiscalitate, risc 
financiar și fiscal  
- participarea activă 
la proiectele 
angajatorului 
(interes pentru 
dezvoltare),  
- gândire critică 
- deschidere către 
munca în echipă și 
către munca 
asistată de 
tehnologie 
- experiență de 
lucru în timpul 
perioadei de studii 
de masterat 
- expertiza/ 
înțelegerea analizei 
financiare și 
gestionarea 
riscurilor 
- utilizarea/ 
înțelegerea 
tehnologiilor și a 
instrumentelor 
avansate de date 
- competențe în 
strategii financiare 
și sustenabilitate 
- limbaj profesional 
internațional 
- flexibilitate, 
capabilitate de 
lucru în echipă 
 
 

-instrumentele de 
tip AI vor fi tot mai 
prezente în 
activitatea 
companiilor și vor fi 
necesare și mai 
mult gândirea 
critică, abilitatea de 
a evalua corect 
informațiile 
furnizate de aceste 
tool-uri 
- digitalizare 
accelerată și cerințe 
de competențe 
tehnologice 
- tehnologia va 
prelua o mare parte 
din activitatea 
redundantă, ceea 
ce va pune 
presiune pe 
capacitatea 
indivizilor de a 
interconecta 
informații și de a se 
folosi de tehnologie 
pentru a produce 
mai repede și mai 
bine 
- integrarea 
sustenabilității și a 
criteriilor ESG 
- transformarea 
rolurilor 
tradiționale 
- creșterea cererii 
pentru specialiști în 
reglementări și 
conformitate 

- modelare financiară, 
prognoză 
- cunoștințe de 
reglementare financiară 
și piețe de capital 
- cunoștințe avansate de 
fiscalitate și risc 
- expertiza/înțelegerea 
analizei financiare și 
gestionarea riscurilor 
- competențe 
tehnologice și utilizarea 
instrumentelor digitale 
- gândire strategică 
- deschidere către 
munca în echipă și către 
munca asistată de 
tehnologie  
- deschidere la 
diversitate (de opinie, de 
fel de a fi, de preferinte 
diverse) 
- abilități de comunicare 
și asumare a 
responsabilității 
 - time management 
 
 

- să introducă noi 
discipline în planul de 
învățământ 
- să introducă noi teme 
în conținutul fișelor de 
disciplină existente  
- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii, 
- să organizeze târguri de 
job-uri / locuri de 
practică / internship 
- să organizeze 
activități/evenimente 
axate pe dezvoltarea de 
competențe socio-
emoționale (soft skills) 
- să organizeze 
activități/evenimente 
axate pe dezvoltarea de 
competențe digitale în 
utilizarea noilor 
tehnologii 
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- învățare continuă, 
conectare cu 
schimbările locare 
și globale 

Corporate - cunoștințe 
aprofundate în 
domenii precum 
piețele de capital, 
asigurări și 
managementul 
riscurilor, 
contabilitate, 
raportare 
financiară pentru a 
contribui eficient la 
strategii financiare 
complexe 
- abilități de analiză 
și gândire critică 
- capacitatea de a 
evalua și interpreta 
date financiare 
complexe pentru a 
oferi soluții 
inovatoare și 
strategice 
- competențe 
tehnologice de 
analiza datelor și 
Fintech 

- digitalizare și 
automatizare a 
proceselor 
financiare 
- va crește cererea 
pentru profesioniști 
capabili să 
integreze practici 
financiare 
sustenabile, având 
în vedere accentul 
tot mai mare pe 
responsabilitatea 
socială și de mediu 
- abilitățile de 
analiză a datelor și 
de gestionare a 
riscurilor vor fi 
cruciale, pe măsură 
ce companiile caută 
să optimizeze 
performanța 
financiară și să se 
adapteze la un 
mediu economic 
dinamic 

- expertiză avansată în 
domeniul financiar 
- cunoștințe aprofundate 
în piețe de capital, 
asigurări și 
managementul riscurilor, 
pentru a putea contribui 
la strategii financiare 
complexe 
-  abilități de analiză și 
gândire critică 
- competențe 
tehnologice și digitale: 
familiaritatea cu 
instrumente financiare 
avansate și tehnologii 
emergente, cum ar fi 
analiza datelor și Fintech 
- capacitatea de a 
comunica în mod clar și 
eficient informații 
financiare complexe, în 
cadrul colaborării cu 
diverse departamente și 
pentru prezentarea de 
rapoarte financiare 

- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii - să 
organizeze târguri de 
job-uri / locuri de 
practică / internship 
- să organizeze 
activități/evenimente 
axate pe dezvoltarea de 
competențe socio-
emoționale (soft skills) 
- să organizeze 
activități/evenimente 
axate pe dezvoltarea de 
competențe digitale în 
utilizarea noilor 
tehnologii 

ONG - cunoștințe 
teoretice și practice 
solide, 
interdisciplinare 
- informare 
permanentă 
- capacitate de 
corelare 

- principala 
provocare pe piața 
muncii este că 
activitatea în 
principal în mediul 
online reduce 
contactul uman cu 
clienții și colegii, 
reduce procesul de 
învățare și feedback 

- asumare de 
responsabilități 
- comunicare 
- analiza date / informații 

- să organizeze 
activități/proiecte în 
parteneriat cu 
angajatorii 
- să organizeze târguri de 
job-uri / locuri de 
practică / internship  
- să organizeze 
activități/evenimente 
axate pe dezvoltarea de 
competențe digitale în 
utilizarea noilor 
tehnologii 

Sursa: Analiza răspunsurilor primite prin completarea chestionarului distribuit partenerilor facultății – 
prodecan de resort 

 

Analizând tipologia de demersuri pe care reprezentanții mediului economico-social consideră că ar 

trebui implementate de facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori, pentru o mai bună 

pregătire și integrare a absolvenților programului de studii de licență cu specializarea Finanțe și Bănci pe 

piața muncii, constatăm următoarele:  

▪ 28,6% apreciază drept utilă introducerea de noi discipline în planul de învățământ; 

▪ 35,7% apreciază drept utilă introducerea de noi teme în cadrul disciplinelor existente în 

planul de învățământ; 

▪ 42,9% recomandă organizarea de târguri de job-uri / locuri de practică / internship; 

▪ 92,9% recomandă organizarea de activități/evenimente axate pe dezvoltarea de 

competențe socio-emoționale (soft skills); 

▪ 92,9% recomandă organizarea de activități/evenimente axate pe dezvoltarea de 

competențe digitale în utilizarea noilor tehnologii; 
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▪ 100% dintre respondenți doresc organizarea de activități/proiecte în parteneriat cu 

angajatorii. 

Reprezentanții mediului de afaceri care au inclus în categoria demersurilor ce pot fi întreprinse de 

facultate și introducerea de noi discipline sau de teme noi în fișele disciplinelor existente în planurile de 

învățământ ale programelor de studii de masterat ale FABBV au următoarele propuneri: 

- tehnologii financiare (FinTech, blockchain, AI) și inovație în piețele de capital și sistemul financiar 

în ansamblul său  

- AI, social media in finance, new financial instruments 

- analiza și modelarea datelor financiare utilizând software-uri avansate 

- analiza impactului știrilor de piață asupra prețurilor activelor financiare 

- evaluarea instrumentelor financiare derivate 

- big data și analiza datelor 

- introducerea mai multor activități practice în cadrul cursurilor, precum studii de caz reale și 

proiecte realizate în colaborare cu companii. 

Facultatea FABBV urmărește în mod consecvent actualizarea și corelarea planurilor de învățământ 

cu cerințele de pe piața forței de muncă. În acest sens, pe parcursul anului 2024 au fost implementate 

prevederile Protocolului de colaborare în vederea impulsionării cercetării și performanței academice în 

domeniul monetar-bancar (nr. 947/03.12.2021), încheiat între Academia de Studii Economice din 

București și Banca Națională a României, prin care se urmărește impulsionarea performanței academice 

în domeniul monetar-bancar. Astfel, programul de masterat Bănci centrale și instituții financiare – 

BANCAS a fost încadrat în domeniul de masterat FINANȚE (cf. Raport ARACIS S007/1987 Î/30.03.2023) și 

a fost inclus în oferta educațională pentru concursul de admitere din sesiunea iulie 2024, cu scopul de a 

oferi celor interesați în aprofundarea domeniului bancar o perspectivă nouă și practică de învățare, prin 

reunirea experienței și a cunoștințelor lectorilor din BNR cu expertiza academică a corpului profesoral din 

ASE, într-o manieră cât mai aplicată. Astfel, viitorii absolvenți au posibilitatea de a-și forma expertiza 

necesară unei cariere:  1) în direcțiile de specialitate din BNR legate de activitatea bancară (stabilitate 

financiară, supraveghere, reglementare, rezoluție, operațiuni de piață etc.);  2) în cadrul departamentelor 

strategice ale băncilor aflate în dialog strâns cu banca centrală (managementul riscului, trezorerie, 

conformitate etc.); respectiv  3) în cadrul firmelor de consultanță pe domeniul bancar. 

 

o Consolidarea programelor de masterat profesionale realizate în 
parteneriat cu mediul economico-social 

În prezent la nivelul facultății FABBV 6 programe de masterat se derulează în parteneriat cu 

instituții reprezentante ale mediului de afaceri. Acestea sunt: 

1. ”Finanţe corporative” cu următoarele acorduri de parteneriat: 

a. Allianz Technology SE Munchen– Acord nr. 1588/20.12.2017 , prelungire automata pe 

perioade succesive de 2 ani 

2. ”Fiscalitate”: 

a. Ernst&Young Service SRL – Acord nr. 341/19.12.2013, reînnoire automată la 4 ani;  

b. Camera Consultanților Fiscali –Acord nr. 575/08.02.2013, reînnoire automată la 4 ani;  

c. PwC Tax Advisors&Accountants SRL – Acord nr. 52/28.01.2013, reînnoire automată la 4 

ani; 

d. Mazars Consulting SRL – Acord nr. 223/21.03.2023, reînnoire automată la 4 ani; 

e. Viboal-Findex Holding SRL – Acord nr.227/21.03.2023, reînnoire automată la 4 ani; 

3. ”Management financiar şi investiţii”: 

a. Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România – Acord privind echivalarea 

cursurilor de formare profesională în domeniul evaluării bunurilor nr. 835/23.10.2023; 

4. Finanțe aplicate/MASTER OF APPLIED FINANCE: 

a. Autoritatea de Supraveghere Financiară – Acord nr. 234/28.03.2018, reînnoire automată 

la 4 ani;  
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5. Bănci și asigurări/BANCAS: 

a. Banca Națională a României – Acord nr. 947/03.12.2021; 

6. Tehnici actuariale – TACT 

a. Institutul de Studii Financiare (nr. 1081/2005, completat cu Protocolul nr.1/2708/2015). 

În cadrul programelor de studii organizate de FABBV, pe parcursul anului 2024 au fost invitați mai 

mulți specialiști care au susținut prelegeri pe teme de interes pentru studenți. Dintre acestea enumerăm 

câteva: 

1) Seria de conferințe BANCAS - programul de masterat Bănci şi Asigurări – Perspective privind 
evoluția sectorului bancar românesc, guest speaker: Mihaela LUPU – CEO Unicredit Bank, 
- 29 martie 2024 ora 19.30, sala 3M VI, Cladirea “Paul Bran”. 

2) Curs deschis – Disciplina Preturi si Concurenta, prof. Georgiana Georgescu,  guest speaker 
Costin Ciora, Pricing & Revenue Management, CEE Advisor at Simon-Kucher, martie 2024. 

3) Workshop practic - Veolia - Apa Nova București, prelegerea cu titlul „Rolul funcției 
financiare în organizațiile multinaționale din economia de astăzi. Principii de comunicare și 
colaborare cu stakeholderii interni și externi funcției financiare, în cadrul programului de 
masterat Finanțe corporative. 

4) Curs deschis – Masterat Management Financiar si Investitii (DAFI), Tranzactii între afiliați, 
guest speaker: Cristina Niculea, transfer price manager Viboal-Findex și Lavinia Negoiță, tax 
manager Viboal-Findex 15 aprilie 2024, ora 18.00, sala 3M7, cladirea “Paul Bran”. 

5) Curs deschis – Disciplina Instituții și produse financiare – guest speker Ioana Voinescu, Șef 
Departament Sustenabilitate Banca Comercială Română, Tema: Produse financiare 
sustenabile, 8 noiembrie 2024. 

6) Workshop - Ministerul Finanțelor și Agenția Națională de Administrare Fiscală (ANAF), în 
parteneriat cu Academia de Studii Economice, prin intermediul Facultății de Finanțe, 
Asigurări, Bănci și Burse de Valori au derulat un workshop dedicat familiarizării cu pașii 
esențiali pentru a începe și a administra o afacere conform cerințelor legale fiscale. 
Evenimentul și-a propus să răspundă la întrebări esențiale pentru orice antreprenor la 
început de drum, într-un limbaj accesibil și cu exemple concrete din sfera fiscalității. Invitați 
speciali: Mihaela Dragulin - Director General, Direcția Generală de Asistență și Servicii 
pentru Contribuabili și Rodica Duță - Director General Adjunct în cadrul aceleiași direcții.  

7) Conferința de prezentare a rezultatelor proiectului de cercetare Comportamentul de 
economisire și investiție în rândul populații din România în context european, proiect 
finanțat de Raiffeisen Bank România și realizat de Facultatea de Finanțe, Asigurări Bănci și 
Burse de Valori din cadrul (20 noiembrie 2024). Echipa de cercetare a fost formată din 
profesori ai FABBV: Prof.univ.dr. Bogdan Negrea - director proiect, Prof.univ.dr. Victor 
Dragotă, Prof.univ.dr. Ciprian Necula, Conf.univ.dr. Virgil DAMIAN, Conf.univ.dr. Lucian 
Tatu, Asist.univ.dr. Cosmin Octavian Cepoi. 

8) Seria de conferinte BANCAS - programul de masterat Bănci şi Asigurări – guest speaker: 
Mihaela Bitu, Președinte ING Bank - Tendințe din banking-ul romanesc direct de la 
conducătorii unor instituții de credit importante din țara noastră, 3 decembrie 2024, ora 
18.00.  

9) Cursuri deschise susținute de reprezentanți din echipele de payroll și taxe din cadrul Forvis 
Mazars Romania în cadrul disciplinei de Fiscalitate (ciclul licență) și Taxă pe valoare 
adăugată (Masterat Fiscalitate). Studenții au avut oportunitatea de a afla mai multe despre 
diferențele de impozitare dintre un salariat și un freelancer, beneficii salariale și persoana 
impozabilă și dreptul de deducere în materie de TVA. Guest Speakeri: Andreea Ignătescu, 
Aura Mocanu - Diferenta dintre salariat si freelancer, Lavinia Gheorghe, Anca Lamba, 
Roxana Nicoleta Stan, Catalina Vlădău - Tratamentul fiscal al beneficiilor, Bianca Vlad si 
Miruna Cîrstea - Persoana impozabilă și dreptul de deducere în TVA. 

10) Curs deschis în cadrul modulului de Raportări actuariale, masteranzii programului de 
Tehnici Actuarial, guest speaker: Octavian Cosenco este un lider cu experiență, Membru 
Directorat al BCR Asigurări de Viața VIG și președintele Asociației Române de Actuariat, 
decembrie 2024. 
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o Anchetă la nivelul absolvenţilor privind statutul pe piaţa muncii 
Facultatea FABBV realizează anual, în momentul finalizării studiilor universitare de licență, respectiv 

de masterat, o anchetă ce vizează gradul de inserție al absolvenților facultății pe piața muncii. Astfel, 

dintre cei 322 candidați (programul de licență cu predare în limba română), care s-au înscris în vederea 

susținerii examenului de finalizare a studiilor în sesiunea iulie 2024, 48% au declarat că au deja un loc de 

muncă în domeniile: financiar-bancar (bănci, asigurări, piață de capital), corporate, instituții publice, 

contabilitate, consultanță financiară și audit, sau IT iar 52% au declarat că nu au încă un loc de muncă. În 

ceea ce privește programul de licență cu predare în limba engleză, dintre cei 31 de candidați care s-au 

înscris în vederea susținerii examenului de finalizare a studiilor în sesiunea iulie 2024, 48% au deja un loc 

de muncă în domeniul auditului, contabilității, consultanței financiare, IT sau sistemul bancar, iar aprox. 

52% nu aveau încă un loc de muncă.  

La nivelul programelor de studii universitare de masterat, în momentul înscrierii pentru examenul 

de finalizare a studiilor (sesiunea iulie 2024), dintre cei 168 de absolvenți care au depus cerere de înscriere 

pentru examenul de disertație, 150 (reprezentând aprox. 90%) sunt angajați, iar 18 absolvenți 

(reprezentând 10,71%) au declarat că încă nu au un loc de muncă. Astfel, la nivelul programelor de studii 

universitare de masterat organizate de FABBV situația detaliată a anchetei este următoarea: 

 

Tabelul 1.15. Situația angajabilității la absolvirea programului de masterat (promoția 2024) 

Nr.crt. 
PROGRAMUL DE 

MASTERAT 

Total 
absolvenți cu 

examen de 
disertație -   
promoția 

2024 

dintre care: 

SUNT ANGAJAȚI LA FINELE 
STUDIILOR DE MASTERAT 

NU AU LOC DE 
MUNCĂ 

Nr.  % Nr.  % 

1 BĂNCI ȘI ASIGURĂRI 32 28 87,50% 4 12,50% 

2 FINANȚE CORPORATIVE 32 28 87,50% 4 12,50% 

3 FINANȚE ȘI BĂNCI - DOFIN 13 13 100,00% - - 

4 FISCALITATE 47 44 93,62% 4 6,38% 

5 
MANAGEMENT FINANCIAR 
ȘI INVESTIȚII 

28 23 82,14% 5 17,86% 

6 
MASTER OF APPLIED 
FINANCE 

16 14 87,50% 2 12,50% 

TOTAL: 168 150 89,28% 18 10,72% 

Sursa: Calcule proprii prodecan de resort pe baza Situației centralizatoare a cererilor de înscriere pentru 
susținerea examenului de disertație – iulie 2024 

 

Pe lângă ancheta proprie, FABBV contribuie la realizarea unei anchete la nivel de universitate cu 

privire la statutul absolvenților pe piața muncii, prin distribuirea chestionarului în rândul absolvenților 

programelor sale de studii. Conform ultimei ediții (2024) a studiului privind Absolvenții Academiei de 

Studii Economice din București și piața muncii, 293 dintre absolvenții ciclului de licență de la FABBV din 

anul 2024 (99,70% din absolvenții care au promovat examenul de finalizare a studiilor de licență în anul 

2024), reprezentând 12,23% din eșantion și 102 absolvenți din promoții anterioare, reprezentând 12,7% 

din eșantion au avut calitatea de respondenți; la ciclul de masterat 158 dintre absolvenții ciclului de 

masterat de la FABBV din anul 2024 (96,93% din absolvenții care au promovat examenul de finalizare a 

studiilor de masterat în anul 2024) și 43 de absolvenți din promoțiile anterioare, reprezentând 8,53% din 

eșantion au avut calitatea de respondenți. 

Concluziile studiului privind inserția absolvenților pe piața muncii arată că „peste 58,9% dintre 

absolvenții ciclului licență lucrează în domeniul corespunzător specializării absolvite, 18,66% într-un 

domeniu conex celui absolvit și doar 22% în afara domeniului absolvit. Dintre absolvenți ciclului licență, în 

ceea ce privește tipul de contract de muncă al celor care sunt inserați pe piața muncii, 75% dintre 

absolvenții programelor de licență ale facultății FABBV (75%) au încheiate contracte de muncă pe perioadă 

nedeterminată. 
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În ceea ce privește absolvenții ciclului de masterat, studiul evidențiază că peste 72% dintre 

absolvenții ciclului masterat lucrează în domeniul corespunzător specializării absolvite, 22% într-un 

domeniu conex celui absolvit și doar 5% în afara domeniului absolvit. În rândul absolvenților ciclului 

masterat, în ceea ce privește situația veniturilor respondenților în funcție de facultatea absolvită, se poate 

observa că în cazul tuturor specializărilor, procentul cel mai mare se regăsește pentru categoria de venituri 

de peste 5000 lei, iar dacă luăm în considerare salariile peste 4001 lei (variantele între 4001 și 5000 lei și 

peste 5001 lei) menționate de absolvenții participanți la studiu, rezultă că peste 79% din absolvenții FABBV 

înregistrează venituri peste această valoare. Din perspectiva timpului de muncă prevăzut de contractul de 

muncă, observăm că procentul cel mai mare de angajați cu normă întreagă se înregistrează pentru 

eșantioanele de absolvenți de la facultatea FABBV (aproape 87% dintre absiolvenții prograelor de 

masterat ale facultății)„. 

• 5. Numărul programelor de studii cu predare în limbi străine 
(IP 1.5) 

o Consolidarea programelor de studii universitare masterat şi 
doctorat cu predare în limbi străine 

o Creșterea numărului de teze de doctorat redactate și susținute 
într-o limbă de circulație internațională 

 Indicatori de 
performanță 

Valoare propusă REALIZAT 

1.5. Numărul programelor de studii cu predare în limbi străine 

1.5.1. 

Consolidarea 
programelor de 
studii universitade 
de licență, masterat 
şi doctorat cu 
predare în limbi 
străine 

minim 1 program pe perioada 
mandatului 

1 program de licență 
1 program de masterat 

1.5.2.  

Creșterea numărului 
de teze de doctorat 
redactate și 
susținute într-o 
limbă de circulație 
internațională 

10% din tezele de doctorat susținute în 
cadrul școlii doctorale pe perioada 

mandatului 

11,76% din tezele de doctorat 
susținute în anul 2024 în cadrul 
SDFin 

 

Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori, în strânsă corelație cu Strategia de 

Internaționalizare a Academiei de Studii Economice din București, organizează și programe de studii în 

limbi de circulație internațională, la nivelul tuturor celor trei cicluri de studii universitare: 

- un program de licență: ”Finanțe și bănci (în limba engleză); 

- un program de masterat: ”Finanțe aplicate/Master of Applied Finance. 

- și școlarizarea de studenți-doctoranzi din străinătate. La nivelul Școlii doctorale Finanțe, în 

ultimii ani au fost atrași și doctoranzi străini  (3 studenți-doctoranzi din străinătate, țările de 

proveniență fiind: Liban, Moldova și Siria câte un doctorand). 

De asemenea, începând cu anul universitar 2026-2027 va fi inclus în oferta educațională a facultății 

FABIZ (sub rezerva obținerii acreditării) un nou program de masterat cu predare în limba engleză, denumit 

Blockchain for Business. Facultatea FABBV, prin cadre didactice de la departamentul de Finanțe și 

departamentul Monedă și bănci, va asigura activitatea de predare și evaluare pentru 5 discipline incluse 

în planul de învățământ al acestui program de masterat, respectiv: Finance and blockchain, Token 

economics, Central bank digital currencies, Fintech, Advanced trading with cryptocurrencies. 

FABBV a continuat să consolideze programele organizate în limba engleză și prin atragerea cadrelor 

didactice din străinătate în desfășurarea de activități didactice, programul de masterat ”Finanțe 

aplicate/Master of Applied Finance” fiind cel vizat în acest sens, prin faptul că și pe parcursul anului 

universitar 2023-2024, dar și în prima parte a semestrului I al anului universitar 2024-2025 activitatea 
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didactică în cadrul disciplinei Metode cantitative în finanțe a fost susținută de Prof. Erich Walter Farkas 

de la University of Zurich, Elveția, alături de prof. Necula Ciprian.  

Dintre tezele de doctorat susținute public la nivelul Școlii Doctorale de Finanțe, pe parcursul anului 

2024, 2 teze de doctorat au fost redactate și susținute într-o limbă de circulație internațională, respectiv 

o teză în Limba Franceză și o teză în Limba Engleză, reprezentând 11,76% din totalul tezelor susținute. 

 

• 6. Evaluarea externă a  calității procesului educațional (IP 1.6) 
o Evaluarea externă a programelor de studii în vederea ierarhizării 

acestora conform reglementărilor ministerului de resort 
o Certificarea periodică a programelor de studii de către ARACIS și 

obținerea calificativului ”Încredere”  
Indicatori de performanță Valoare 

propusă 
Activități REALIZAT 

1.6. Evaluarea externă a  calității procesului educațional   

Evaluarea externă a 
programelor de studii în 
vederea ierarhizării 
acestora conform 
reglementărilor 
ministerului de resort 

Prima clasă din 
domeniul 
ştiinţelor 
economice 

Menţinerea în prima clasă din 
domeniul ştiinţelor economice a 
tuturor programelor 

Evaluarea externă a 
calităţii academice din 
ASE a fost aprobată în 
ședința Consiliului 
ARACIS din 27.04.2023 
cu acordarea 
calificativului „Grad de 
încredere ridicat” 

Certificarea periodică a 
programelor de studii de 
către ARACIS și obținerea 
calificativului ”Încredere” 

Toate 
programele de 
studii 
universitare de  
licență și 
masterat 

- Elaborarea și depunerea, la 
ARACIS, a documentelor necesare 
evaluării periodice a programelor 
de studii universitare de licență, 
forma de învățământ cu frecvență; 
- Elaborarea și depunerea, la 
ARACIS, a documentelor necesare 
evaluării periodice a domeniului 
de masterat FINANȚE 

Cele două programe de 
studii universitare de 
licență (IF RO și IF EN) au 
fost reevaluate în anul 
2023 
Domeniul de masterat 
FINANȚE a fost reevaluat 
în anul 2023. 
În prezent toate 
programele de studii ale 
FABBV sunt acreditate 
ARACIS cu calificativul 
”Încredere” 

 

Menținerea calității procesului didactic la nivelul programelor de studii organizate de FABBV a fost 

și reprezintă o prioritate pentru toate echipele de conducere ale facultății (echipe ce s-au succedat la 

conducerea facultății). Astfel că, permanent se asigură reevaluarea programelor de studii în concordanță 

cu reglementările în vigoare. Astfel, din punct de vedere al evaluării externe și a certificării periodice a 

programelor de studii ale FABBV de către ARACIS, în toamna anului 2022 a fost demarat procesul de re-

evaluare periodică a programelor de studii universitare de licență, forma de învățământ cu frecvență (prin 

transmiterea dosarelor de evaluare către evaluatorul extern). Vizita comisiilor ARACIS pentru certificarea 

periodică a programelor de studii universitare de licență Finanțe și Bănci (program evaluat independet), 

respectiv Finanțe și Bănci (în engleză) (program inclus în evaluarea instituțioanlă) a avut loc în perioada 

1 -3 martie 2023. În toamna anului 2023 (mai precis în octombrie) am elaborat și depus documentația 

aferentă evaluării periodice a domeniului de studii universitare de masterat Finanțe, în perioada 4 – 6 

decembrie 2023 realizându-se reevaluarea propriu-zisă de către comisia ARACIS care a participat la vizita 

de evaluare.  De asemenea, tot în 2023 ARACIS a asigurat reevaluarea  periodică (anuală) a Școlii Doctorale 

Finanțe, perioadele supune analizei fiind: 2015-2020, 2020-2021, 2021-2022. În luna Octombrie 2024, la 

nivelul Școlii Doctorale Finanțe a fost elaborat Raportul de progres pentru domeniul de studii universitare 

de doctorat Finanțe, cuprinzând elemente privind: 1) descrierea modului de îndeplinire a standardelor și 

indicatorilor de performanță, precum și a recomandărilor formulate pentru indicatorii evaluați ca parțial 

îndepliniți sau neîndepliniți în cadrul procedurii de evaluare externă periodică; 2) descrierea modului de 
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implementare a recomandărilor formulate pentru indicatorii de performanță evaluați ca îndepliniți în 

cadrul procesului de evaluare externă periodică. 

În ceea ce privește acreditarea internațională AACSB, pe parcursul anului 2024 au fost realizate mai 

multe etape aferente pregătirii acreditării, precum elaborarea documentației-suport pentru 

autoevaluarea instituțională conform standardelor AACSB și nominalizarea persoanelor responsabile la 

nivelul fiecărui program de studii (licență și masterat). Pe parcursul anului s-a transmis și documentația 

aferentă domeniului Finanțe pentru dosarul de acreditare AACSB. 

 

• 7. Eficientizarea comunicării în mediul on-line (IP 1.7) 
o Actualizarea conținutului site-urilor facultății,  ale școlilor 

doctorale și ale departamentelor coordonate 
o Asigurarea suportului multilingv pentru site-urilor facultății, ale 

școlilor doctorale și ale departamentelor coordonate 
Indicatori de performanță Valoare 

propusă 
Activități REALIZAT 

1.7. Eficientizarea comunicării în mediul on-line 

Actualizarea conținutului 
site-urilor facultății,  ale 
școlilor doctorale și ale 
departamentelor 
coordonate 

100% 
actualizarea permanentă a 
conținutului 

Actualizarea conținutul 
site-ului său 
(fabbv.ase.ro), care 
cuprinde informații atât 
despre programele 
educaționale de licență, 
masterat și doctorat, cât 
și informații despre 
proiecte de cercetare 
științifică, consultanță, 
dar și alte informații 
utile 

Asigurarea suportului 
multilingv pentru site-
urilor facultății, ale 
școlilor doctorale și ale 
departamentelor 
coordonate 

Cel puțin 
traducerea în 
limba engleză, 
pentru fiecare 
site coordonat 

cel puțin traducerea în limba 
engleză, pentru fiecare site 
coordonat, permanent 

Prezentarea tuturor 
informațiilor transmise 
online prin intermediul 
site-ului fabbv.ase.ro, și 
în limba engleză 

 

În era digitală, comunicarea online a devenit o componentă esențială pentru facultatea FABBV, 

facilitând interacțiunea cu elevii, studenții și partenerii din mediul de afaceri. Platformele digitale, rețelele 

sociale și instrumentele de colaborare online oferă oportunități unice pentru diseminarea informațiilor, 

colaborare și dezvoltare profesională. 

Actualizarea conținutului site-urilor facultății,  ale școlilor doctorale și ale departamentelor coordonate 

Facultatea FABBV are în vedere, în permanență, actualizarea conținutul site-ului său (fabbv.ase.ro), 

care cuprinde informații atât despre programele educaționale de licență, masterat și doctorat, cât și 

informații despre proiecte de cercetare științifică, consultanță, dar și alte informații utile. În curând 

facultatea FABBV va dezvolta un nou site, responsiv, cu scopul de a creea o interacțiune cât mai bună cu 

utilizatorul, utilizand pachete UI și UX Design.  

Totodată, comunicarea din partea facultății FABBV se realizează și prin intermediul social media 

(Instagram, FB, Linkedin, Whatsapp) cu scopul de a fi prezenți în cât mai multe medii. Strategia de 

comunicare online a facultății FABBV are în vedere:  

1) Comunicarea online cu studenții - vitală pentru a facilita accesul la informații academice, 

administrative și extracurriculare. Aceasta contribuie la crearea unui mediu educațional modern, 

transparent și incluziv. 

2) Comunicarea online cu elevii - esențială pentru promovarea ofertei educaționale a facultății 

FABBV și pentru atragerea viitorilor studenți. Facultatea FABBV folosește toate aceste canale online 

pentru a informa elevii despre programele de studii, burse, evenimente și alte oportunități relevante. 
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3) Comunicarea online cu mediul de afaceri – importantă pentru pregătirea studenților pentru 

piața muncii. Comunicarea online joacă un rol cheie în dezvoltarea parteneriatelor strategice, 

identificarea oportunităților de practică și promovarea inovațiilor. 

Asigurarea suportului multilingv pentru site-urilor facultății, ale școlilor doctorale și ale 

departamentelor coordonate 

Facultatea FABBV are în vedere prezentarea tuturor informațiilor transmise online prin intermediul 

site-ului fabbv.ase.ro, și în limba engleză. Considerăm că acest lucru este este esențial din mai multe 

perspective, având un impact semnificativ asupra accesibilității, internaționalizării și experienței 

utilizatorului.  Prezentarea informațiilor multilingv facilitează accesul studenților din alte țări, care pot 

obține informații despre programele de studii, admitere, burse și alte resurse într-o limbă de circulație 

internațională. Totodată, site-ul facultății devine mai vizibil în motoarele de căutare internaționale și oferă 

FABBV o deschidere către colaborări internaționale în cercetare și educație. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 | P a g e  

 

IP2.Dezvoltarea cercetării științifice avansate 

IP2:  

T
ab

 2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICATORI: 

• 1. Iniţiative de atragere de fonduri pentru cercetare (IP 2.1) 
o Sesiuni de dezbatere şi consultanţă pentru scrierea de proiecte la fiecare 

competiţie lansată în programele naţionale de cercetare 
o Proiecte de cercetare noi, câștigate prin competiții naționale sau 

internaționale, inclusiv cu mediul de afaceri 

• 2. Intensitatea cercetării ştiinţifice (IP 2.2) 
o Serie working paper pentru activitatea de cercetare studenţească, 

publicată anual 
o Creșterea nivelului de relevanță națională și internațională a revistelor 

editate de A.S.E.  
o Conferinţe internaţionale organizate 
o Participări la conferințe internaționale de prestigiu 
o Participarea membrilor facultatii la conferința ICESS 

• 3. Dezvoltarea competenţelor de cercetare ale tinerilor (IP 2.3) 
o Conferinţe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători în 

scopul partajării şi dezvoltării cunoaşterii 
o Studenți de la masterat și doctorat implicați în echipe mixte de cercetare 

• 4. Recunoașterea, prin instrumente specifice, a complexității 
obținerii de rezultate în activitatea de cercetare (IP 2.4) 

o Burse de excelenţă pentru cercetarea studenţească  
o Susținerea publicării de articole în reviste ISI/Scopus din domeniile 

strategice ASE 
• 5. Managementul inovării şi cunoștințelor (IP 2.5) 

o Echipe de cercetare interdisciplinară de excelență 
o Monitorizarea termenelor stabilite de conducerea ASE pentru raportarea 

rezultatelor cercetării în conformitate cu cerințele unităților din 
subordinea și coordonarea ministerului de resort 

o Propuneri de achiziționare de noi  licențe pentru programe informatice 
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• 1. Iniţiative de atragere de fonduri pentru cercetare (IP 2.1) 
o Sesiuni de dezbatere şi consultanţă pentru scrierea de proiecte la 

fiecare competiţie lansată în programele naţionale de cercetare 
o Proiecte de cercetare noi, câștigate prin competiții naționale sau 

internaționale, inclusiv cu mediul de afaceri 
Nr. 
crt. 

Indicatori de 
performanță 

Valoare propusă REALIZAT 

• 2.1. Iniţiative de atragere de fonduri pentru cercetare 

• 2.1.1 

 Sesiuni de dezbatere şi 
consultanţă pentru 
scrierea de proiecte la 
fiecare competiţie 
lansată în programele 
naţionale de cercetare 

Minimum 1 
sesiune/an 

Se realizează la nivel de universitate. Totodată, la nivelul 
FABBV s-a realizat 1 sesiune în anul 2024 privind 
competiţiile de proiecte deschise la UEFISCDI, 
programul cel mai apropiat de domeniul finanțe fiind 
Europa Digitală, al cărui scop l-a reprezentat accelerarea 
transformării digitale a economiei, prin cofinanţarea 
participării organizaţiilor de cercetare de drept 
public/privat şi a întreprinderilor din România la 
programul Europa Digitală. 

• 2.1.2. 

Proiecte de cercetare 
noi, câștigate prin 
competiții naționale sau 
internaționale, inclusiv 
cu mediul de afaceri 
 

Minimum 2 
 proiecte/an              12 proiecte 

 

o Sesiuni de dezbatere şi consultanţă pentru scrierea de proiecte la 
fiecare competiţie lansată în programele naţionale de cercetare 

Comunicarea centralizată a informaţiilor privind lansările de competiții de proiecte de cercetare se 

realizează la nivelul universităţii prin intermediul adreselor instituționale de email. Astfel, cu o frecvenţă 

lunară se transmite Newsletter Cercetare în conţinutul căruia sunt indicate informaţii privind apelurile 

deschise de proiecte, sesiunile de instruire iniţiate de universitate pentru a coagula echipe de cercetare.  

Totodată, la nivelul facultăţii FABBV s-au derulat sesiuni de informare privind call-uri de proiecte 

prin comunicarea înlesnită de emailurile instituţionale. Dintre competițiile deschise la UEFISCDI, 

programul cel mai apropiat de domeniul finanțe a fost Europa Digitală, al cărui scop l-a reprezentat 

accelerarea transformării digitale a economiei, prin cofinanţarea participării organizaţiilor de cercetare 

de drept public/privat şi a întreprinderilor din România la programul Europa Digitală. 
  

 

o Proiecte de cercetare noi, câștigate prin competiții naționale sau 
internaționale, inclusiv cu mediul de afaceri 

Facultatea FABBV demonstrează angajament continuu față de excelența în cercetare și sprijină 

inițiativele de atragere de fonduri pentru cercetare. În 2024, cadre didactice ale facultății noastre au 

participat în echipa de cercetare a 12 proiecte de cercetare câștigate pe parcursul acestui an prin 

competiții naționale sau internaționale, inclusiv cu mediul de afaceri, iar dintre aceste proiecte, 4 au în 

calitate de director de proiect cadre didactice ale Facultății de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori. 

Temele abordate de cele 12 proiecte relevă preocupările curente ale mediului universitar, 

conectate în permanență cu punctele de interes ale mediului de afaceri și cu cerințele pieței muncii privind 

competențele studenților pregătiți de Academia de Studii Economice din București: 

- Îmbunătățirea calității activităților de predare-învățare prin promovarea libertății și integrității 
universitare, în condițiile creșterii calității vieții academice în ASE; 

- Cerc vicios sau virtuos? Analiza interacțiunii dintre riscurile bancare asociate deținerii titlurilor de 
stat și riscul suveran; 

- Sistemul fiscal din România: prosperitate, convergență și sustenabilitate fiscal-bugetară; 
- Comportamentul de economisire și investiție în rândul populației din România în context 

european; 
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- Analiza procesului de redresare și reziliență economică din România în contextul dezvoltării 
durabile, ediția 2024; 

- Studenții ASE înzestrați cu competențe adecvate și capabili să performeze pe o piață a muncii tot 
mai dinamică; 

- Transparența banilor din sistemul medical românesc; 
- Barometrul mediului de afaceri din Romania - editia 2024; 
- Dezvoltarea cadrului conceptual pentru digitalizarea sistemului fiscal național și reproiectarea 

portalului ANAF; 
- De la Idee la Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare prin Educație pentru studenții antreprenori 

și antreprenori în devenire din ASE București; 
- Consolidarea rețelelor de cercetare între România și Republica Moldova pentru dezvoltarea de 

modele de afaceri reziliente la nivel european. 
 

Tabelul 2.1. Proiecte de cercetare noi, câștigate în 2024 prin competiții naționale sau internaționale 

  

Cod Denumire Director Echipa Sursă 

finantare 

1 FDI Îmbunătățirea 
calității activităților 
de predare-învățare 
prin promovarea 
libertății și integrității 
universitare, în 
condițiile creșterii 
calității vieții 
academice în ASE 

Costică 
Ionela 

Ion Smeureanu; Codrin Nisioiu; Gabriela 
Țigu; Roxana Sârbu; Monica Elisabeta 
Păduraru; Mihai Orzan; Cristian Tatu; 
Mirela Aceleanu; Grigore Ioan Piroșcă; 
Ilie Anca Gabriela; Teodora Serban-
Oprescu; Carmen Maria Constantinescu; 
Claudiu Constantin Cicea; Simona; 
Catalina Stefan; Ovidiu Ioan Dumitru; 
Anamaria Lupulescu; Mirela-Elena 
Nichita; Laura-Eugenia-Lavinia Barna; 
Carmen Valentina Rădulescu; Raluca 
Ignat; Roxana Clodnitchi; Anca Bogdan; 
Ștefan Gabriel Burcea; Ana Mădălina 
Bîgu; Babeanu Delia; Petrescu Razvan; 
Caragea Iliana; Tănase Ionuț; Miu 
Claudia; Mihai Daniel Alexandu; Etegan 
Alina Daniela; Tudor Dorina; Vladoiu 
Oana Elena; Pleșea Simona; Pașol 
Florica; Vochin Gheorghița; Papa 
Georgiana; Panait Florina; Toma Gina; 
Funieru Mioara; Mihăilă-Zamfir Elena  

CNFIS 

2 Proiect 
Instituțional 

Cerc vicios sau 
virtuos? Analiza 
interacțiunii dintre 
riscurile bancare 
asociate deținerii 
titlurilor de stat și 
riscul suveran 

Anghel Dan 
Gabriel 

Stoian Andreea Maria; Boitan Iustina 
Alina; Iacob Mihaela; Iorgulescu Filip 
Teodor; Uzum Leonard-Dan (Drd.); 
Vierescu Eugen-Marian (Drd.); Dima 
Dan-Mihai (Master); Stoica Naty-
Cristina Georgiana (Student) 

ASE 

3 Mediu de 
afaceri 

Sistemul fiscal din 
România: 
prosperitate, 
convergență și 
sustenabilitate fiscal-
bugetară 

Dumitru 
Ionuț 

Radu Ciobanu; Adriana Davidescu; 
Mihaela-Alina Dima; Basarab 
Gogoneață; Nicolae Istudor; Vasile 
Alecsandru Strat; Bogdan-Andrei 
Dumitrescu; Cosmin Octavian Cepoi  

Confederaț
ia 
Patronală 
Concordia  

4 Mediu de 
afaceri 

Comportamentul de 
economisire și 
investiție în rândul 
populației din 
România în context 
european 

Negrea 
Bogdan 
Cristian 

Dragotă Victor; Necula Ciprian; Damian 
Virgil; Tâțu Lucian, Cepoi Cosmin-
Octavian 

Raiffeisen 
Bank 
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5 Proiect 
Instituțional 

Analiza procesului de 
redresare și reziliență 
economică din 
România în contextul 
dezvoltării durabile, 
ediția 2024 

Florescu 
Margareta-
Stela 

Dorel Mihai Paraschiv; Mihaela Alina 
Dima; Nicu Marcu; Ciprian Necula;  
Mihai Roman; Monica Roman; Gheorghe 
Hurduzeu; Adriana Ana Maria Davidescu;  
Mihai Cristian Orzan; Ștefan Claudiu 
Căescu; Marian Năstase; Camelia Delcea;  
Dragoș Huru; Radu Ciobanu; Ioana 
Manafi; Bogdan Murarașu; Sorin 
Burlacu;  Irina Elena  Petrescu; . 
Georgiana Oana Stănilă; Cristiana Doina 
Tudor; Florin Dobre; Anca Maria 
Paraschiv; Oana Popovici; George 
Marian Ștefan; Cosmin Octavian Cepoi; 
Dr. David-Florin Ciocodeică (Postdoc.);  
Gabriela Loredana Dinulescu; Elena 
Găman;  Liliana Daniela Minculescu; 
Antoaneta Chiric; Andreea Radu (Drd); 
Adrian Lungu (Drd); Georgiana Rusu 
(Drd);  Marina-Diana Agafiței (Drd);  
Cristina Bejenaru (Drd);  Ioana Daria 
Constantin (Master); Gheorghe - 
Alexandru Tarța (Master); Bianca Maria 
Bolboașă (Master); Robert Ștefan Boeru 
(Student); Paul Trifan (Student) 

ASE 

6 FDI Studenții ASE 
înzestrați cu 
competențe adecvate 
și capabili să 
performeze pe o 
piață a muncii tot mai 
dinamică 
(PerformantStudASE) 

Petrariu 
Ioan-Radu 

Petrescu Irina-Elena; Chițu Florentina; 
Badea Ana-Maria; Holotă Anamaria; 
Ciobanu Radu; Stăiculescu Camelia; 
Munteanu Irina-Denisa; Deaconu Elena-
Mădălina; Vlădoiu Cristian; Drăghici 
Diana-Elena; Năstase Valentina-Emilia; 
Livinți Raluca; Drăghici Adrian Nicolae; 
Boceanu Monica; Pop Mircea Ștefan 

CNFIS 

7 Mediu de 
afaceri 

Transparența banilor 
din sistemul medical 
românesc 

Anagnoste 
Sorin 

Istudor Nicolae; Stamule Tanase; Anghel 
Ion; Davidescu (Alexandru) Adriana Ana 
Maria; Strat Vasile Alecsandru; 
Georgescu Georgiana; Dumitrescu 
Bogdan-Andrei; Nicolae Dragos 
Garomfil; Radu Comsa 

Centrul 
Medical 
Unirea SRL 

8 Proiect 
Instituțional 

Barometrul mediului 
de afaceri din 
Romania - editia 2024 

Tanase 
Stamule 

Davidescu Adriana Ana Maria; Marin 
Erika; Dumitrescu Bogdan Andrei; 
Iorgulescu Filip; Simona Goia; Strat 
Vasile; Chinie Alexandra Cătălina; 
Popovici Oana Cristina; Ciurea Iulia (drd); 
Octavia Albu (drd.); Duta Ruxandra 
Maria (master); Dincă Ecaterina 
(student) 

ASE 

9 Mediu de 
afaceri 

Dezvoltarea cadrului 
conceptual pentru 
digitalizarea 
sistemului fiscal 
național și 
reproiectarea 
portalului ANAF 

Paraschiv 
Dorel Mihai 

Georgescu Georgiana-Camelia; Vintilă 
Nicoleta, Filipescu Maria-Oana; Lazăr 
Paula; Iacob Mihaela etc. 

RASIROM 

10 FDI De la Idee la Afacere: 
Antreprenoriat, Idei, 
Dezvoltare prin 
Educație pentru 
studenții 
antreprenori și 
antreprenori în 
devenire din ASE 
București 

Bumbac 
Robet 

Raluca Grosu, Maria Popescu, Radu 
Ciobanu, Bogdan Chiripuci, Alina 
Alexoaei, Costin Ciora, Ionuț Alin 
Zamfiroiu, Liana Badea, Corina Pelău, 
Răzvan Corboș, Cristian Marinaș, Carmen 
Acatrinei, Alina Zaharia, Maria Ioana 
Iordan, Adrian Andrei, Florentina Chițu, 
Ana-Maria Badea, Constantin Marius, 
Horațiu-Gabriel Țibrea-Marcu, Drăgana 
Alexe etc. 

CNFIS 
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11 Alte (RO-
MD) 

Consolidarea 
rețelelor de cercetare 
între România și 
Republica Moldova 
pentru dezvoltarea 
de modele de afaceri 
reziliente la nivel 
european 

Paraschiv 
Dorel Mihai 

Dorel Mihai Paraschiv, Nicolae Istudor, 
Radu Ciobanu, Daniela Ioana Manea, 
Gheorghe Hurduzeu, Mihaela Cristina 
Dragoi, Teodor Cristian, Catalina Toader, 
Anamaria Holota 

UEFISCDI 

12 PNRR AI4EFin AI for 
Energy Finance 
(AI4EFin) 

Stefan 
LESSMAN/
Sorin 
Anagnoste 

Robert Grecu (drd., coord. Ciprian 
NECULA) 

PNRR 

Sursa: Raportarea activității de cercetare de cadrele didactice 

• 2. Intensitatea cercetării ştiinţifice (IP 2.2) 
o Serie working paper pentru activitatea de cercetare studenţească, 

publicată anual 
o Creșterea nivelului de relevanță națională și internațională a 

revistelor editate de A.S.E.  
o Conferinţe internaţionale organizate 
o Participări la conferințe internaționale de prestigiu 
o Participarea membrilor facultatii la conferința ICESS 

Indicatori de 
performanță 

Valoare propusă 
REALIZAT 

IP 2.2. Intensitatea cercetării ştiinţifice 

Serie working 
paper pentru 
activitatea de 
cercetare 
studenţească, 
publicată anual 

minim 1 serie de Workingpaper (pe 
perioada mandatului) 

- Colecţia de Working Papers ABC-ul LUMII  
indexată CEEOL 
 

Creșterea nivelului 
de relevanță 
națională și 
internațională a 
revistelor editate 
de A.S.E.  

minim 1 revistă indexată în cel puțin 3 
baze de date internaționale/an 

• - The Review of Finance and Banking 
(indexată în 9 baze de date internaționale) 

 

Conferinţe 
internaţionale 
organizate 

Minim 1 conferință internațională 
organizată și indexată în cel puțin 3 baze 
de date internaționale/an 

-  FI BA 2024 (a XXI-a ediţie)  - lucrările 
prezentate au avut oportunități de publicare 
în jurnale indexate în cel puțin 3 baze de 
date internaționale 
- Reprezentanții FABBV s-au implicat în 
organizarea și desfășurarea sesiunii științifice 
internaționale la nivelul ASE – ICESS 2024 
(prin secțiunea aferentă FABBV și gestionarea 
acesteia) - lucrările prezentate au avut 
oportunități de publicare în jurnale indexate 
în cel puțin 3 baze de date internaționale 
- SDFin s-a implicat în organizarea conferinței 
INTERNATIONAL CONFERENCE ON 
ECONOMICS - CHALLENGES AND 
OPPORTUNITIES, alături de celelalte școli 
doctorale din ASE, ediția 2024 - lucrările 
prezentate au avut oportunități de publicare 
în jurnale indexate în cel puțin 3 baze de date 
internaționale 

Participări la 
conferințe 
internaționale de 
prestigiu 

minim 22 participări la conferințe 
internaționale de prestigiu/an 

 

La nivelul FABBV, 38 cadre didactice și 
doctoranzii din cadrul SDFIN au participat la 
conferințe internaționale  
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Participarea 
membrilor 
facultatii la 
conferința ICESS 

Minim 12 articole, din care: 
- 40% cu participarea unor co-autori cu 
afiliere internațională, în primul an de 
mandat; - 50% cu participarea unor co-
autori cu afiliere internațională, în al 
doilea an de mandat; - 60% cu 
participarea unor co-autori cu afiliere 
internațională, în anii al treilea, al 
patrulea și al cincilea de mandat. 

8 lucrări prezentate la ICESS 

 

o Serie working paper pentru activitatea de cercetare 
studenţească, publicată anual 

Colecția de Working Papers ABC-ul Lumii Financiare continuă și în 2024 publicarea cercetărilor 

prezentate cu ocazia Sesiunii Științifice a Studenților, manifestare organizată de FABBV în data de 5 aprilie 

2024. Începând cu 2020, Colecţia de Working Papers este indexată CEEOL. Lucrările publicate 

(https://fin.ase.ro/abc/fisiere/ABC12_2024/CUPRINS.pdf) tratează subiecte din următoarele arii de 

cercetare: politici fiscale, impozitare și creștere economică, fragilitatea fiscală, legătura dintre impozitele 

de mediu și cheltuielile cu protecția mediului, digitalizarea TVA, presiunea fiscală și impactul asupra 

salariului mediu, fiscalitatea și performanța companiilor, relația dintre sentimentul consumatorilor și PIB, 

rentabilitatea instituțiilor de credit, analiza factorilor creditelor neperformante, integrarea piețelor 

financiar (ABC-ul LUMII FINANCIARE (ase.ro)). 

 

o Creșterea nivelului de relevanță națională și internațională a 
revistelor editate de A.S.E.  

The Review of Finance and Banking (RFB – www.rfb.ase.ro), având ca editori pe prof. univ. dr. Victor 

DRAGOTĂ (Departamentul de Finanțe, FABBV) și prof. univ. dr. Bogdan NEGREA (Departamentul de 

Monedă și Bănci, FABBV), publică articole în domeniile finanțelor întreprinderilor, investițiilor, gestiunii 

portofoliului, guvernanței corporative, asigurărilor, finanțelor publice, evaluării financiare, finanțelor 

internaționale, piețelor financiare, gestiunii imobiliare, politicilor monetare și fiscale. Revista apare bi-

anual și este indexată în următoarele baze de date internaţionale recunoscute: CABELL, EBSCO Publishing, 

EconLit, ProQuest și RePEc. În 2024 s-a publicat Volumul 16, compus din două numere, unul în luna iunie, 

iar al doilea în luna decembrie.    

 

o Conferinţe internaţionale organizate 
În perioada 30-31 mai 2024, FABBV, cu susținerea INFER (The International Network for Economic 

Research) și având ca sponsor SAI Raiffeisen Asset Management SA, a organizat International Conference 

on Finance and Banking – FI BA 2024, ajunsă la ediția XXI (https://fin.ase.ro/fiba2024/index.asp). Scopul 

conferinței a fost să faciliteze schimbul de idei privind stadiul actual al noilor rezultate de cercetare, 

perspectivele privind progresele viitoare și aplicațiile noi relevante pentru piețele bancare și financiare. 

Ne-am bucurat de participanți din România, Polonia, Portugalia, Spania, Grecia, Marea Britanie, Franța, 

Elveția, Statele Unite ale Americii, Israel, India, Vietnam, având ca guest-speakeri pe Daniela ANDRÉN 

(PhD, Associate professor, Örebro University School of Business, Suedia) și Florin BÎLBÎIE (PhD, Professor, 

University of Cambridge, Marea Britanie), precum și un invited paper (Acad. Daniel DĂIANU, președintele 

Consiliului Fiscal din România). Premiul Best PhD Paper Award, în valoare de 500 de euro, oferit de 

Asociația Română de Finanțe-Bănci (RoFIBA), a fost câștigat de Codruț IVAȘCU (Drd., Școala Doctorală de 

Finanțe, FABBV), pentru lucrarea Credit Risk Management in a Low Default Portfolio Setting Using 

Machine Learning. 

Jurnalele-partenere ale FI BA sunt indexate în cel puțin 3 baza de date internaționale: 

- Eastern European Economies (https://www.tandfonline.com/journals/meee20);  

- Review of Finance and Banking (http://rfb.ase.ro/);  

- Journal of Applied Economics (https://www.tandfonline.com/journals/recs20).  
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Totodată, Școala Doctorală de Finanțe se numără printre organizatorii și partenerii International 

Conference on Economics – Challenges and Opportunities (ICECO – https://iceco.ase.ro/), dedicată 

studenților doctoranzi și cercetătorilor post-doctorat. Aflată la prima ediție, Conferința s-a desfășurat în 

perioada 10-12 octombrie 2024, iar lucrările prezentate au avut următoarele oportunități de publicare în 

jurnale indexate în cel puțin 3 baze de date internaționale (https://iceco.ase.ro/publishing-

opportunities.html): Theoretical and Applied Economics; Annals of the „Constantin Brâncuşi” University 

of Târgu Jiu, Economy Series; Annals of „Dunarea de Jos” University of Galati Fascicle I. Economics and 

Applied Informatics; Business Excellence and Management; Cactus: Tourism Journal for Research, 

Education, Culture and Soul; Computation - Computational Approaches in Corporate Finance, Risk 

Management and Financial Markets; Economic Insights - Trends and Challenges; Economies - The Effects 

of Uncertainty Shocks in Booms and Busts; FAIMA Business and Management Journal; Games - In Pursuit 

of the Unification of Evolutionary Dynamics; International Journal of Financial Studies - Sustainability 

Accounting: Challenges and Future Trends; Journal of Accounting and Management Information Systems; 

Journal of Financial Studies; Journal of Risk and Financial Management - Featured Papers in Corporate 

Finance and Governance; Journal of Research and Innovation for Sustainable Society; Journal of Social and 

Economic Statistics; Management and Economics Review; Oradea Journal of Business and Economics; 

Revista de Management Comparat Internațional; Smart Cities - Circular Economy in Smart Agriculture; 

Sustainability - Challenges and Opportunities in Achieving the Sustainable Development Goals in the 

Agrifood Economy; The USV Annals of Economics and Public Administration. 

În cadrul ICESS 2024 – The 7th International Conference on Economics and Social Sciences. Exploring 

Global Perspectives: The Future of Economics and Social Sciences, organizată de ASE București în 

perioada 13-14 iunie 2024, FABBV a avut secțiunea dedicată, Minitrack on Finance & Banking 

(https://www.icess.ase.ro/mini-track-on-finance-and-banking/). Lucrările prezentate și selectate spre 

publicare au ca oportunități de publicare (https://www.icess.ase.ro/publication-opportunities/): 

- Conference Proceedings; 

- Springer proceedings; 

- Amfiteatru Economic Journal; 

- Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research; 

- Romanian Journal of Economic Forecasting; 

- Transformations in Business and Economics; 

- Management & Marketing. Challenges for the Knowledge Society; 

- Smart Cities – Special issue: Circular Economy in Smart Agriculture Society. 

 

o Participări la conferințe internaționale de prestigiu 
În 2024, au fost înregistrate 38 de participări la conferinţe internaţionale de prestigiu ale cadrelor 

didactice FABBV, inclusiv doctoranzi din cadrul Școlii Doctorale de Finanțe. Detalii ale acestor participări 

se regăsesc în tabelul de mai jos. 

Tabelul 2.2 Participări la conferințe internaționale de prestigiu în 2024 

Nr. 
Crt. 

Participant 
(Conducător de 

doctorat / 
Student 

doctorand) 

Titlul lucrarii de la conferință 
Coordonate conferință 

- denumire, 
organizator, perioada 

Coautorii lucrării 

1 
Anghel Dan 
Gabriel 

Measuring, Modeling, and 
Forecasting Heat Discomfort, 
Day and Night 

XXI International 
Conference on Finance 

and Banking FI BA 
2024, May 30-31, 2024, 

Bucharest, Romania 

Francis X. Diebold 

2 
Anghel Dan 
Gabriel 

Measuring, Modeling, and 
Forecasting Heat Discomfort, 
Day and Night 

10th Annual Scientific 
Conference of 

Romanian Academic 
Economists from 

Francis X. Diebold 
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Abroad ERMAS 2024, 
July 24-26 2024, Cluj-

Napoca, Romania 

3 
Anghel Dan 
Gabriel 

Investor Sentiment and 
Systemic Risk: A Spillover in 
Spillovers Analysis 

1st International 
Conference on Finance 
and Behavioral Decision 
Making, October 10-12, 

2024, Cluj-Napoca, 
Romania 

Caraiani Petre 

4 
Anghel Dan 
Gabriel 

Empirical Modeling of 
Sovereign Yield Curves in an 
Emerging Market: Insights 
from Romania 

10th International 
Conference ”Recent 

Advances in Economic 
and Social Research” 

(RAESR 2024), 
December 12-13, 2024, 

Bucharest, Romania 

 

5 Bozagiu Andreea 
The spillover effect between 
central and eastern European 
financial markets 

18th International 
Conference on Business 

Excellence (ICBE) - 
Smart Solutions for a 

Sustainable Future 

 

6 
Bozagiu Andreea-
Madalina 

Modeling Inflationary 
Pressures through 
Macroeconomic Indicators: An 
Applied Analysis through 
Logistic Regression 

International Scientific 
Conference LIMEN 

2024 , VIENA, Austria, 

Enache Iuliana 
Violeta 

7 
Bozagiu Andreea-
Madalina 

Exchange Rate Management In 
An Inflation Targeting Regime 

5th Edition of the 
International 

Conference of Doctoral 
Students and Young 

Researchers: Emerging 
Markets Economics and 

Business”, EMEB 
Emerging Markets 

Economics and 
Business, ORADEA, 

România 

Enache Iuliana 
Violeta 

8 
Cuza (Alliata) 
Zorina 

Analysis of Stock Indices during 
the SVB Bank Run in March 
2023 based on Sentiment 
Analysis 

ICESS 2024 The 7th 
International 

Conference on 
Economics and Social 
Sciences, Bucuresti, 

România 

Bozagiu Andreea-
Madalina 

9 Danilov Georgiana 

Does Board Cultural and 
Gender Diversity Influence 
Firm Performance? Panel Data 
Evidence from US Listed 
Companies 

11th International 
Hybrid Conference on 
Management Studies 

(ICMS) Istanbul, August 
10, 2024 

 

10 Danilov Georgiana 

The Influence of Board 
Characteristics on Financial 
Performance: Evidence From 
S&P 500 Healthcare 
Companies 

International Scientific 
Conference 

“Development Through 
Research and 

Innovation” IDSC-2024, 
5th Edition, Chisinau, 

August 23, 2024 

 

11 
Danut-Georgian 
Mihai 

Testing the Validity of CAPM on 
Bucharest Stock Exchange 

18th International 
Conference on Business 

Excellence (ICBE) - 
Smart Solutions for a 

Sustainable Future 

Blaga Florin, Trifu 
Ludovic-Cosmin, 
Bichir-Ghelase 

Antonela 

12 
Dragotă ingrid-
Mihaela 

Life insurance & banking 
industries in unstable 
environments: more friends 

12th Edition of the 
Annual International 
Scientific Conference 

Cepoi, Cosmin 
Octavian; Iustina 

Boitan 



42 | P a g e  

 

than foes? New insights from 
the OECD countries using a 
quantile approach 

Financial and Monetary 
Economics – FME 2024, 

19th November, 
București, România 

13 
Dragotă ingrid-
Mihaela 

Life insurance & banking 
industries: from friends to 
foes? New insights from the 
OECD countries using a 
quantile approach 

Dynamics of Socio-
Economic Systems 

(DySES) Conference, 
25-28 September, 

București, România 

Cepoi, Cosmin 
Octavian; Iustina 

Boitan 

14 
Dragotă ingrid-
Mihaela 

The US banks dividend policy 
during COVID-19 pandemic: 
the response to government 
containment and economic 
support measures 

International 
Conference on Finance 
and Behavioral Decision 

Making, The 1st 
Edition, October 10-12, 

2024, Cluj-Napoca, 
România 

Cepoi, Cosmin 
Octavian; Dragotă, 

Victor; Ciobanu, 
Radu 

15 Dragotă Victor 
Democracy, Pandemic crisis, 
and Dividend Policy 

12th Edition of the 
Annual International 
Scientific Conference 

Financial and Monetary 
Economics – FME 2024, 

19th November, 
București, România 

Dragotă Ingrid-
Mihaela; Cepoi, 

Cosmin Octavian; 
Yassen, Hanaan 

16 Dragotă Victor 
Democracy, Pandemic crisis, 
and Dividend Policy 

Dynamics of Socio-
Economic Systems 

(DySES) Conference, 
25-28 September, 

București, România 

Dragotă Ingrid-
Mihaela; Cepoi, 

Cosmin Octavian; 
Yassen, Hanaan 

17 Dragotă Victor 
Democracy, Pandemic crisis, 
and Dividend Policy 

International 
Conference on Finance 
and Behavioral Decision 

Making, The 1st 
Edition, October 10-12, 

2024, Cluj-Napoca, 
România 

Dragotă Ingrid-
Mihaela; Cepoi, 

Cosmin Octavian; 
Yassen, Hanaan 

18 
Ene Giorgiana - 
Roxana 

The Impact of Multiple Crises 
on the Economy. A 
Comparative Analysis of GFC, 
COVID-19 and the Ukraine War 
Period 

18th International 
Conference on Business 

Excellence (ICBE) - 
Smart Solutions for a 
Sustainable Future, 
Bucuresti, România 

 

19 Francis X. Diebold 
Measuring, Modeling, and 
Forecasting Heat Discomfort, 
Day and Night 

The Eighth Conference 
on the Econometric 
Models of Climate 

Change (EMCC VIII), 
August 16-17, 2024, 

Cambridge, UK 

Anghel Dan Gabriel 

20 Ionuț Dumitru 

Are Firms from European 
Union Financially-Stressed 
Countries More Credit 
Constrained? 

18th International 
Conference on Business 

Excellence (ICBE) - 
Smart Solutions for a 

Sustainable Future 

Ionela Dumitru 

21 Iustina Boitan 

Sustainable, Values-Based 
Banking Model – Clustering 
Procedure for Assessing Its 
Convergence Pattern across 
European Banks 

11th Annual 
International 

Conference on 
Business, Law & 

Economics 6-9 May 
2024, Athens 

Wafaa Shabban 

22 Iustina Boitan 

ENVIRONMENTAL PROFILE OF 
SELECTED EUROPEAN 
COUNTRIES AND KEY BANKING 
INDICATORS – A CAUSALITY 
APPROACH. 

IISES - International 
Conference on 

Economics, Finance and 
Business, September 2 - 

4, 2024 at the Prague 

Wafaa Shabban 
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University of Economics 
& Business, Prague, 

Czech Republic 

23 
Kamilla 
Marchewka-
Bartkowiak 

Climate policies and carbon-
neutrality transition – impact 
assessment on electricity 
prices across European Union 
member states, 

29th Annual 
Conference of the 

European Association 
of Environmental and 
Resource Economists, 
Leuven, Belgium 01 Jul 

- 04 Jul 2024 

Iustina Alina Boitan, 
Filip Iorgulescu 

24 
Kamilla 
Marchewka-
Bartkowiak 

Climate policies and carbon-
neutrality transition – impact 
assessment on electricity 
prices across European Union 
member states, 

International Scientific 
Conference “Resilient 

and transforming 
Europe”, May 9-10, 

2024, Poznań 
University of Economics 
and Business, Poznań, 

Poland 

Iustina Alina Boitan, 
Filip Iorgulescu 

25 
Kamilla 
Marchewka-
Bartkowiak 

The performance evaluation of 
green budgeting in European 
Union member states. Public 
climate policy implications 

36th Annual EAEPE 
Conference 2024: 

Economics in a 
changing world. New 

perspectives to 
economic analysis and 
economic policy, 4-6 

September 2024, 
Bilbao, Spain 

Iustina Boitan 

26 
Kamilla 
Marchewka-
Bartkowiak 

The performance evaluation of 
green budgeting in European 
Union member states. Public 
climate policy implications 

FSR Climate Annual 
Conference. 10th 

Annual Conference on 
the Economic 
Assessment of 

European Climate 
Policies, the European 
University Institute in 

Florence, 28 - 29 
November 2024 

Iustina Boitan 

27 
Nițescu Dan-
Costin 

Developments, 
Interdependencies, And 
Transformations - In Global 
Banking Systems Over Multiple 
Periods Of Crisis 

IBIMA International 
Business Information 

Management 
Association, Madrid, 

Spania, 

Anghel Marius - 
Cristian 

28 
Păun Gabriela 
Adina 

Turnover tax in Romania. From 
legal background to economic 
reality 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE), 21-23 
March 2024, Bucharest 

 

29 
Păun Gabriela 
Adina 

Comparative Analysis of 
Multinational Enterprises and 
Domestic Companies: A 
Propensity Score Matching 
Methodology Approach 

11th International 
Conference on 

Management Studies 
and Social Sciences 

(ICMS) Istanbul, Turkey, 
August 10, 2024 

 

30 
Peliu Silvia-
Andreea 

Panel Data Evidence Towards 
the Influence of Eco-
Innovation on Firm Market 
Value 

The 10th International 
Conference on Business 
and Technology (ICBT), 

Amman, Iordania 

 

31 Petras F. Alina 
Digitalization of the Tax System 
in Europe: Compliance Gap and 
Interaction with Public Sector 

International 
Conference on 

Economics - Challenges 
and Opportunities held 

from October 10-12, 
2024, 
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32 
Sandu Diana - 
Mihaela 

The Effect of ESG Scores on 
Portfolio Performance. 
Evidence from Europe 

18th International 
Conference on Business 

Excellence (ICBE) - 
Smart Solutions for a 
Sustainable Future, 
Bucuresti, România 

 

33 
Stoian Andreea 
Maria 

Risk Attitudes and Investment 
Decision Making: Findings of an 
Experiment in a Former 
Centralized Economy in Europe 

Financial literacy 
research – Pathways to 

becoming financially 
competent, Academic 

Conference, KU Leuven, 
FSMA, European 

Commission 

Nicoleta Vintila; 
Filip Iorgulescu; 

Cosmin Octavian 
Cepoi; Aurora Elena 
(Dina) Manolache 

34 
Stoian Andreea 
Maria 

Risk Attitudes and Investment 
Decision-Making Among Young 
Adults: Does Financial Literacy 
Matter? Findings from an 
Experiment in a Former 
Centralized Economy in Europe 

INFER Special Session, 
FIBA 2024, Facultatea 
de Finanțe, Asigurări, 

Bănci și Burse de Valori, 
ASE, București, 

București, România 

Nicoleta Vintila; 
Filip Iorgulescu; 

Cosmin Octavian 
Cepoi; Aurora Elena 
(Dina) Manolache 

35 
Țilică Elena-
Valentina 

The European Capital markets’ 
reaction to climate risk: 
mitigation and vulnerability 

FIBA 2024, Facultatea 
de Finanțe, Asigurări, 

Bănci și Burse de valori, 
mai 2024 

Curmei-Semenescu 
Ileana-Andreea 

36 
Vintilă Alexandra 
Ioana 

Empirical Approaches 
regarding the Financial 
Performance of the US 
Companies 

8th International 
Scientific Conference 

on IT, Tourism, 
Economics, 

Management and 
Agriculture - ITEMA 

2024, Zayed University, 
Dubai, United Arab 

Emirates, 24 October 
2024 

 

37 
Vintilă Alexandra 
Ioana 

The Nexus between 
Performance, Value, and Tax 
Burden of the Companies 
Listed on the US Stock 
Exchanges 

44th International 
Business Information 

Management 
Association (IBIMA) 

International 
Conference, Granada, 

Spania, 27-28 
November 2024 

 

38 Vintilă Georgeta 

How Does Foreign Direct 
Investment Promote Economic 
Growth in G20 Countries? 
Empirical Findings on Global 
Economic Leaders 

43rd International 
Business Information 

Management 
Association (IBIMA) 

International 
Conference, Madrid, 
Spania, 26-27 Iunie 

2024 

Mocanu Andreea - 
Raluca 

Sursa: Raportare cadre didactice, asistenți de cercetare, doctoranzi 

 

o Participarea membrilor facultății la conferința ICESS 
La conferința ICESS 2024 – The 7th International Conference on Economics and Social Sciences. 

Exploring Global Perspectives: The Future of Economics and Social Sciences, organizată de ASE București 

în perioada 13-14 iunie 2024, membrii FABBV, inclusiv doctoranzi au participat cu 8 lucrări științifice, atât 

în cadrul secțiunii dedicate facutății noastre, cât și în alte secțiuni ale conferinței, în funcție de tematica 

articolului (https://www.icess.ase.ro/wp-content/uploads/2024/09/Program-ICESS-2024.pdf).  

Printre ariile prioritare privind procesul de internaționalizare al ASE București se regăsește  și 

internaționalizarea cercetării orientată către creșterea cooperării științifice internaționale și a vizibilității 

internaționale a rezultatelor cercetării din ASE (Carta ASE, https://senat.ase.ro/wp-
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content/uploads/2024/20240117/Hot.Senat%20nr.%201%20din%2017.01.2024_Aprobarea%20Cartei%

20ASE.pdf#page=2). Prin urmare, dat fiind acest deziderat, dar și îndeplinirea prezentului indicator de 

performanță (definit în spiritul susținerii procesului de internaționalizare), strategia echipei de 

management a FABBV este de a elabora lucrări științifice în colaborare cu cercetători de prestigiu din 

străinătate și de a supune dezbaterii aceste cercetări în cadrul ICESS.  

 

Tabelul 2.3. Participarea membrilor facultății la conferința ICESS, 2024 

  
Participant (cadru didactic / 

doctorand) 
Titlul lucrarii de la conferință Coautorii lucrării 

1 Iustina Boitan  The Governance Profile of European Countries and 
Key Banking Indicators – A Causality Analysis 

Wafaa Shabban 

2 Andreea-Madalina BOZAGIU Analysis of Stock Indices During the SVB Bank Run in 
March 2023 Based on Sentiment Analysis 

Zorina ALLIATA 

3 Răzvan UIFALEAN Risk Attitudes, Financial Literacy and Financial 
Behavior: A Gender Specific Comparison 

Andreea STOIAN 

4 Vlad TEODORESCU Using Machine Learning to Model Bankruptcy Risk 
in Listed Companies 

Cătălina-Ioana 
TOADER 

5 Leonard-Dan UZUM Study on the Interactions Between Fiscal Policy, 
Monetary Policy and Financial Stability in Romania   

6 Radu CIOBANU How ESG Scores Influence the Banking Environment   

7 Georgian Dănuţ MIHAI The Impact of Energy Prices on Euro Aria 
Macroeconomic Variables in the Context of the War 
in Ukraine 

George VASCEA 

8 Cosmin CEPOI Experimental Economics in Finance   

Sursa: Raportare cadre didactice, asistenți de cercetare, doctoranzi 

 

3. Dezvoltarea competenţelor de cercetare ale tinerilor 
o Conferinţe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor 

cercetători în scopul partajării şi dezvoltării cunoaşterii   
o Studenți de la masterat și doctorat implicați în echipe mixte de 

cercetare 
Nr. crt. Indicatori de 

performanță 
Valoare 
propusă 

Activități REALIZAT 

IP 2.4. Dezvoltarea competenţelor de cercetare ale tinerilor 

1. 

Organizarea de 
seminarii sau ateliere 
de lucru dedicate 
tinerilor cercetători 
în scopul creării de 
reţele de cercetare 
avansată cu 
participare 
internaţională 

Minim 1 
eveniment cu 
participare 
internaţională/an 

Organizarea de 
conferinţe, 
seminarii 
ştiinţifice la 
nivelul 
facultăţilor 

3 seminarii doctorale 
internaționale, 5 evenimente 
CEFIMO & 16 evenimente sub 

egida Seminarului științific 
Monedă, Finanţe, Bănci și 11 

seminarii științifice organizate de 
Şcoala Doctorală de Finanţe 

2. 

Studenți de la 
masterat și doctorat 
implicați în echipe 
mixte de cercetare 

10 studenți/ 
mandat 

Crearea echipelor 
de cercetare la 
nivelul Şcolii 
doctorale de 
Finanţe în 
cooperare cu 
centrele de 
cercetare ale FABBV 

7 studenți masteranzi și 
doctoranzi, în anul 2024 

o Organizarea de seminarii sau ateliere de lucru dedicate tinerilor 
cercetători în scopul creării de reţele de cercetare avansată cu 
participare internaţională 

La nivelul facultății FABBV s-au desfăşurat seminarii, conferinţe şi ateliere de lucru destinate 

tinerilor cercetători şi cadrelor didactice, atât cu participare națională, cât și inernațională.  
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În anul 2024, la nivelul Centrului de Cercetări Financiar-Monetare – CEFIMO 

(https://cefimo.ase.ro/)   s-au organizat 5 evenimente ale căror detalii se regăsesc pe pagina de internet 

a centrului (https://cefimo.ase.ro/evenimente/), respectiv: 

 

Tabelul 2.4. Seminare și ateliere de lucru organizate de CEFIMO, FABBV - 2024 

Nr. 
crt. 

Detalii eveniment ştiinţific 

1 

11 ianuarie 2024, Seminar doctoral CEFIMO 

Studiu privind interacțiunea dintre politicile fiscală și monetară și stabilitatea financiară în 
România 

Organizator: Prof.univ.dr. Andreea Stoian 

Prezintă: Leonard Dan Uzum/ Școala Doctorală de Finanțe, CEFIMO, ASE București 

2 

21 martie 2024, Seminar CEFIMO 

The effects of fiscal policy: DSGE model with financial frictions in CEE countries 

Organizator: Prof.univ.dr. Andreea Stoian 

Prezintă: Ștefania Stancu/ CEFIMO și BANCAS 

3 

11 aprilie 2024, Seminar CEFIMO 
Dissecting Macroeconomic News 
Organizator: Prof.univ.dr. Andreea Stoian 
Prezintă:Dr. Andrei Stancu, Senior Lecturer / Newcastle University Business School  

  4 

16 mai 2024, Seminar CEFIMO 
O incursiune in lumea determinanților asigurărilor de viață și a pensiilor private. Rolul 
educației financiare in asigurări în dezvoltarea acestor piețe în România 
Organizator: Prof.univ.dr. Andreea Stoian 
Prezintă: Prof.univ.dr. Ingrid Mihaela Dragotă/ Departementul de Finanțe, FABBV, ASE 
București 

5 

28 mai 2024, Ziua Stagiarilor CEFIMO 

Ziua Stagiarilor CEFIMO 

Organizator: Prof.univ.dr. Andreea Stoian 

Sursa: CEFIMO, site FABBV - https://fabbv.ase.ro/evenimente-2023-2024/ 

 

În anul 2024 a continuat derularea programului Seminarul științific „Moneda, Finanțe, Bănci” 

(MFB)  în cadrul căruia s-au derulat 16 seminarii (https://fabbv.ase.ro/seminar-stiintific/) la care au 

participat și cercetători din străinătate – coordonatorul proiectului fiind Conf.univ.dr. Dan Gabriel 

ANGHEL. 

 

Tabelul 2.5 – Lista seminarelor de cercetare organizate sub egida Seminarului științific „Moneda, 

Finanțe, Bănci”, FABBV, 2024 

Nr. 
crt. 

Detalii eveniment ştiinţific 

1 

Rolul Trezoreriei Statului in peisajul financiar romanesc 
Marți, 16 ianuarie 2024 – ora 16:30 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Gyorgy Attila 
Bucharest University of Economic Studies  

2 

Dividend policy and democracy 
Marți, 27 februarie 2024 – ora 16:30 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Victor Dragotă 
Bucharest University of Economic Studies  

3 

Exploring Bitcoin Trends via AI Analysis of Facebook Emotions 
Marți, 12 martie 2024 – ora 16:30 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa)  
Daniel Traian Pele 
CSIE și Institute for Economic Forecasting, Romanian Academy 
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4 

The dynamics of European capital markets in post pandemic times  
Marți, 26 martie 2024 – ora 16:30 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Andreea Iordache  
Bucharest University of Economic Studies  

5 

Measuring, Modeling, and Forecasting Heat Discomfort, Day and Night 
Marți, 9 aprilie 2024 – ora 16:30 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Dan Gabriel Anghel 
Bucharest University of Economic Studies  

6 

The spillover effect between central and eastern European financial markets 
Marți, 23 Aprilie 2024 – ora 16:30 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Bozagiu Andreea 
Bucharest University of Economic Studies   

7 

Investor Sentiment and Systemic Risk: A Spillover in Spillovers Analysis  
Marți, 8 octombrie 2024 – ora 16:40 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa)  
Dan Gabriel Anghel 
Bucharest University of Economic Studies  

8 

Reviewing the origin and development of the Irrational fractional Brownian Motion model 
Marți, 15 octombrie 2024 – ora 16:40 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Gurjeet Dhesi 
London South Bank University 

9 

The US Banks Dividend Policy During COVID-19 Pandemic: The Response to Government Containment 
and Economic Support Measures 
Marți, 22 octombrie 2024 – ora 16:40 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Mihaela Dragotă 
Bucharest University of Economic Studies 

10 

Impact of ESG-related government efforts on economic growth 
Marți, 29 octombrie 2024 – ora 16:40 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Iulian Norocel 
Bucharest University of Economic Studies 

11 

The psychobiological predictability of experimental asset bubbles 
Marți, 5 noiembrie 2024 – ora 16:40 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Mihai Toma 
Bucharest University of Economic Studies  

12 

AI in portfolio optimization: challenges and opportunities 
Joi, 21 noiembrie 2024 – ora 16:40 – sala 3207 
Walter Farkas 
University of Zürich and ETH Zürich 

13 

Balancing an unbalanced word: can deep learning models predict credit defaults without bias? 
Marti, 26 noiembrie 2024 – ora 16:40 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Alexie Alupoaiei 
National Bank of Romania 

14 

Cerc vicios sau virtuos? Analiza interacțiunii dintre riscurile bancare asociate deținerii titlurilor de stat și 
riscul suveran 
Marti, 3 decembrie 2024 – ora 16:40 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Leonard Uzum 
Bucharest University of Economic Studies and National Bank of Romania; 

15 

Comparative Analysis of Base Line, Deep Learning, and Large Language Models in Credit Scoring Using 
Synthetic Datasets 
Marți, 10 decembrie 2024 – ora 16:40 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Andreea Bozagiu 
Bucharest University of Economic Studie 

16 

Democracy, Pandemic Crisis and Dividend Policy 
Marți, 17 decembrie 2024 – ora 16:40 – sala 3M4 (etaj 1, clădirea Moxa) 
Victor Dragotă 
Bucharest University of Economic Studies; victor.dragota@fin.ase.ro 

Sursa: https://fabbv.ase.ro/seminar-stiintific/   

 

În ceea ce privește Școala Doctorala de Finante, pe parcursul anului 2024, s-au desfășurat 

următoarele 3 evenimente științifice cu participare internațională: 
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1) 23 Mai 2024, workshop-ul Belgrade-Bucharest-Ljubljana-Zurich Finance Working Group 

(https://doctoral-workshop.ase.ro/). Workshop-ul doctoral este destinat în special studenților 

doctoranzi și reprezintă debutul unei cooperări între: Master in Computational Finance (MCF) program, 

School of Computing (RAF) Union, University Belgrade, Serbia; Finance Doctoral School, Faculty of 

Finance and Banking, Bucharest University of Economic Studies (ASE), Bucharest, Romania; School of 

Economics and Business, University of Ljubljana (the SEB LU), Ljubljana, Slovenia și University of Zurich, 

Zurich, Switzerland. Workshop-ul din 2024 s-a desfășurat în data de 23 mai, cu participarea următorilor 

doctoranzi din cadrul Școlii Doctorale de Finanțe: 

- Ioan-Iulian Norocel, discussant pentru lucrarea: Countercyclicality in Development Banking 

Landscape: Global Analysis and Heterogeneity Insights (autor: Jan Porenta – Ljubljana); 

- Leonard-Dan Uzum, autor al lucrării: The study on the interactions between fiscal and monetary 

policy and financial stability in Romania; 

- Desmond Marozva, autor al lucrării: Stochastic PDE-Based Asset Allocation for Pension Funds. 

2) 30 Mai 2024, în cadrul XXI International Conference on Finance and Banking – FI BA 2024  s-a 

desfășurat Doctoral meeting (https://fin.ase.ro/fiba2024/FIBA_2024_PROGRAM.pdf#page=14), în care 

guest-speaker Daniela Andrén, PhD, Associate professor, Örebro University School of Business, Sweden, 

a propus spre discuție tema “Tell Me What You Want to Do After Your PhD Studies, and I’ll Tell You What 

Not to Do Before”; 

3) 5 Decembrie 2024, organizat la nivelul Școlii Doctorale Finanțe, Djimoudjiel Djekonbe, 

University of N’Djamena (Chad), Center of Research in Economic and Inclusive Development (CREDI) – 

Cercetător Postdoctoral în cadrul Programului de Burse de Cercetare Doctorală și Postdoctorală « Eugen 

Ionescu », a susținut prelegerea cu titlul “How does economic complexity influence the industrialization 

process through ICT and financial development in Africa?” (https://doctorat.ase.ro/prelegere-scoala-

doctorala-finante-how-does-economic-complexity-influence-the-industrialization-process-through-ict-

and-financial-development-in-africa-djimoudjiel-djekonbe-cerc/). 

 Totodată, la nivelul Școlii Doctorale Finanțe, în anul 2024, s-au desfășurat 11 seminarii științifice, 

fiind prezentate 27 de teme. 

 
Tabelul 2.6 – Seminare științifice desfășurate la nivelul SDFin 

Nr. 

Crt.  
Denumirea temei Profesori coordonatori 

Studenți 

doctoranzi 

Data şi ora 

susţinerii 

1 
Identificarea indicatorilor care 
furnizează informații despre evaziunea 
fiscală la nivel internațional 

Prof.univ.dr. Georgeta 
Vintilă 

Roxana Vișan 

11.01.2024 
(16:30-
19:00) 

2 

Politica monetară și bulele imobiliare: 
Ar trebui ca Băncile Centrale să adopte 
o politică de “tipul leaning against the 
wind”? 

Prof.univ.dr. 
Brașoveanu Mihaela 

Laura 
Iulian Norocel 

3 
Influența factorilor macroeconomici și 
instituționali asupra dezvoltării piețelor 
de capital 

Prof.univ.dr. Dragotă 
Victor 

Daniela Șerban 
(Cojocaru) 

4 
Alocarea activelor bazată pe ecuații 
diferențiale parțiale stocastice pentru 
fondurile de pensii 

Prof.univ.dr. Gherghina 
Ștefan-Cristian 

Marozva Desmond 

5 
Profilul la risc, alfabetizarea financiară și 
comportamentele: o comparație bazată 
pe gen  

Prof.univ.dr. Stoian 
Andreea 

Uifălean Răzvan 

18.01.2024 
(16:30-
19:00) 

6 
Oportunități și provocări după ieșirile 
din uniunile politice: cazul Brexit 

Prof.univ.dr. Dragotă 
Victor 

Mohamad Youness 

7 
Studiu privind interacțiunea dintre 
politica fiscală-monetară și stabilitatea 
financiară în România 

Prof.univ.dr. Georgescu 
Florin 

Prof.univ.dr. Stoian 
Andreea 

Uzum Leonard 
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8 

Petrolul și piețele bursiere în continuă 
schimbare: impactul evenimentelor 
actuale asupra prețurilor petrolului și a 
performanței piețelor de valori 

Prof.univ.dr. Negrea 
Bogdan Cristian  

Zwak-Cantoriu 
Maria-Cristina 

9 
Analiza de tip exploratoriu a modelului 
de afaceri al băncilor sustenabile 

Prof.univ.dr. Boitan 
Iustina Alina 

Wafaa Shabban 
15.05.2024 

(16:30-
19:30) 10 

Decodificarea relației ESG-
Rentabilitatea acțiunilor: informații 
despre investitori și implicații pentru 
guvernanța corporativă 

Prof.univ.dr. Negrea 
Bogdan Cristian  

Zwak-Cantoriu 
Maria-Cristina 

11 
Studiu comparativ între volatility smile 
și modelul Heston 

Prof.univ.dr. Gherghina 
Ștefan-Cristian 

Marozva Desmond 

22.05.2024 
(16:30-
19:30) 

12 

Evidențe empirice privind factorii 
determinanți ai performanțelor 
financiare ale întreprinderilor din 
sectorul tehnologic american 

Prof.univ.dr. Gherghina 
Ștefan-Cristian 

Danilov Georgiana 

13 
Studiu empiric privind impactul 
factorilor ESG asupra riscurilor 
corporative 

Prof.univ.dr. Gherghina 
Ștefan-Cristian 

Peliu Silvia-
Andreea 

14 
Economic subterană: studiu 
bibliometric 

Prof.univ.dr. Stoian 
Andreea Maria 

Niculae Ionuţ 
14.11.2024 

(16:30 -
17:50) 

15 
Sustenabilitatea fiscal-bugetară. O 
abordarea neliniară 

Prof.univ.dr. Armeanu 
Ștefan Daniel 

Mihai Georgian-
Dănuț 

16 
SovCISS pentru România: instrument de 
avertizare timpurie pentru stabilitatea 
pieței obligațiunilor suverane 

Prof.univ.dr. Necula 
Ciprian 

Bejenaru Cristina-
Elena 

28.11.2024 
(18:00 - 
19:20) 

17 Inteligența artificială în sectorul bancar 
Prof.univ.dr. Stoian 

Andreea Maria 
Stancu Ștefania-

Livia 5.12.2024 
(16:30 -
17:50) 18 

Aversiunea la risc: o analiză 
bibliometrică 

Prof.univ.dr. Stoian 
Andreea Maria 

Uifălean Răzvan 

19 
Abateri comportamentale în așteptările 
economice: evidențe din Zona Euro și 
Statele din Europa Centrală și de Est 

Prof.univ.dr. Necula 
Ciprian 

Bejenaru Cristina-
Elena 

5.12.2024 
(18:00 - 
19:20) 

20 
Analiza impactului ecoinovării asupra 
valorii de piață a întreprinderilor 
americane 

Prof.univ.dr. Gherghina 
Ștefan Cristian 

Peliu Silvia- 
Andreea 

21 

Influențează diversitatea culturală și de 
gen din consiliul de administrație 
performanța companiei? Dovezi 
empirice pentru companiile listate din 
SUA 

Prof.univ.dr. Gherghina 
Ștefan Cristian 

Danilov Georgiana 

22 
Analiza Comparativă a Întreprinderilor 
Multinaționale și a Companiilor Locale: 
O Abordare Bazată pe Metodologia PSM 

Prof.univ.dr. 
Dumitrescu Dalina 

Păun Gabriela 
Adina 

19.12.2024 
(16:30 -
17:50) 

23 
Digitalizarea sistemului fiscal in tarile 
din Europa 

Prof.univ.dr. Dumitru 
Ionuț 

Petraş Alina 

24 
Eficiența măsurii privind rata de 
acoperire a necesarului de lichiditate 
(LCR) 

Prof.univ.dr. Negrea 
Bogdan Cristian  

Racaru Irina 
(Mihai) 

25 
Gestionarea Incertitudinii: 
Vulnerabilități Economice în Contextul 
Schimbărilor Climatice 

Prof.univ.dr. Necula 
Ciprian 

Cioacă Manuela-
Georgiana 

19.12.2024 
(18:00 - 
19:20) 

26 
Analiza interacțiunii dintre politica 
fiscală și cea monetară 

Prof.univ.dr. Armeanu 
Ștefan Daniel 

Mihai Georgian-
Dănuț 
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27 
Banking Sustenabil – Concept sau 
Obiectiv Strategic? 

Prof.univ.dr. Nițescu 
Dan Costin  

Vierescu Eugen-
Marian 

16.01.2025 
(18:00 - 
19:20) 

Sursa: Raportare Director SDFin 
 

o Studenți de la masterat și doctorat implicați în echipe mixte de 
cercetare interdisciplinară aplicativă 

La nivelul facultății FABBV, în anul 2024, au fost cooptați în echipe mixte de cercetare în total 7 

studenți doctoranzi și masteranzi. 

 

Tabelul 2.7 - Studenți masteranzi și doctoranzi implicați în echipe mixte de cercetare 

Nr. 
Crt.  

Student 
Masteratnd/ 

Doctorand 

Proiect de 
cercetare 

Coordonatorul 
/ directorul 
proiectului 

Echipa de cercetare 

1 

Cristina-Elena 
BEJENARU (drd., 
coord. Ciprian 
NECULA) 

Analiza procesului 
de redresare și 
reziliență 
economică din 
România în 
contextul 
dezvoltării 
durabile, ediția 
2024 

Margareta Stela 
FLORESCU 

Dorel Mihai PARASCHIV; Mihaela Alina DIMA; 
Nicu MARCU; Ciprian NECULA;  Mihai 
ROMAN; Monica ROMAN; Gheorghe 
HURDUZEU; Adriana Ana Maria DAVIDESCU;  
Mihai Cristian ORZAN; Ștefan Claudiu 
CĂESCU; Marian NĂSTASE; Camelia Delcea;  
Dragoș HURU; Radu CIOBANU; Ioana 
MANAFI; Bogdan MURARAȘU; Sorin 
BURLACU;  Irina Elena  PETRESCU; . 
Georgiana Oana STĂNILĂ; Cristiana Doina 
TUDOR; Florin DOBRE; Anca Maria 
PARASCHIV; Oana POPOVICI; George Marian 
ȘTEFAN; Cosmin Octavian CEPOI; Dr. David-
Florin CIOCODEICĂ (postdoc.);  Gabriela 
Loredana DINULESCU; Elena GĂMAN;  Liliana 
Daniela MINCULESCU; Antoaneta CHIRIC; 
Andreea RADU (drd); Adrian LUNGU (drd); 
Georgiana RUSU (drd);  Marina-Diana 
AGAFIȚEI (drd);  Cristina BEJENARU (drd);  
Ioana Daria CONSTANTIN (master); Gheorghe 
- Alexandru TARȚA (master); Bianca Maria 
BOLBOAȘĂ (master); Robert Ștefan BOERU 
(student); Paul TRIFAN (student) 

2 

Gheorghe - 
Alexandru TARȚA 
(drd., coord. Bogdan 
Gabriel MOINESCU) 

3 

Leonard-Dan UZUM 
(drd., coord. Florin 
Georgescu și 
Andreea Stoian) Cerc vicios sau 

virtuos? Analiza 
interacțiunii 
dintre riscurile 
bancare asociate 
deținerii titlurilor 
de stat și riscul 
suveran 

Anghel Dan 
Gabriel 

STOIAN Andreea Maria; BOITAN Iustina Alina; 
IACOB Mihaela; IORGULESCU Filip Teodor; 
UZUM Leonard-Dan (drd.); VIERESCU Eugen-
Marian (drd.); Dima Dan-Mihai (master); 
STOICA Naty-Cristina Georgiana (student) 

4 

Eugen-Marian 
VIERESCU (drd., 
coord. Dan Costin 
NIȚESCU)  

5 
Dima Dan-Mihai 
(student masterat 
DOFIN) 

6 
STOICA Naty-Cristina 
Georgiana (student 
licență, IF, RO) 

7 

Toader Cătălina 
(drd., coord. Laura 
Mihaela 
BRAȘOVEANU) 

Consolidarea 
rețelelor de 
cercetare între 
România și 
Republica 
Moldova pentru 
dezvoltarea de 
modele de afaceri 
reziliente la nivel 
European 

Dorel Paraschiv Ciobanu Radu; Toader Cătălina etc. 

Sursa: Raport director SDFin, 2024 
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4. Recunoașterea, prin instrumente specifice, a complexității 
obținerii de rezultate în activitatea de cercetare 

o Burse de excelenţă pentru cercetarea studenţească  
o Susținerea publicării de articole în reviste ISI/Scopus din domeniile 

strategice ASE 
Nr. crt. Indicatori de 

performanță 
Valoare propusă  REALIZAT 

IP 2.4. Dezvoltarea competenţelor de cercetare ale tinerilor 

1. 
Burse de excelenţă 
pentru cercetarea 
studenţească 

Minim 2 burse/an 
2 burse de excelență, pentru cea mai bună 

lucrarea de licență și de disertație, oferite de 
PwC, în anul 2024 

2. 

Susținerea publicării 
de articole în reviste 
ISI/Scopus din 
domeniile strategice 
ASE 

Minim 40 articole ISI/an, 
exclusiv ESCI/AHCI 
Minim 28 articole ISI cu 
AIS>0,15 și publicate pe 
domeniul facultatii/an 
Minim 12 articole ISI zona 
galbenă și roșie/an 
Minim 40 articole Scopus /an 
Minim 24 articole Scopus 
zonele S1, S2 pe domeniu/an 

37 articole ISI, dintre care 26 exclusiv 
ESCI/AHCI; 21 articole ISI cu AIS>0,15, 
dintre care 17 publicate pe domeniul 

facultatii;  8 articole ISI zona galbenă și 
roșie;  41 articole Scopus și 24 articole 

Scopus zonele S1, S2 pe domeniu 

o Burse de excelenţă pentru cercetarea studenţească 
La nivelul facultății FABBV, în anul 2024, au fost acordate 2 burse de excelență pentru cercetare 

acordate studenților facultății, în baza parteneriatului pentru învățare PwC Romania – ASE București,  

pentru: 

• Cea mai buna lucrare de licenta (pe teme de interes ale PwC): SIMESCU Ana-Maria - Diversitatea 

de gen și performanța financiară a companiilor  

• Cea mai buna lucrare de disertatie (pe teme de interes ale PwC): HERMENIUC Bianca-Alina - Studiu 

privind cota efectivă de impozitare a profitului. 

De asemenea, tot în anul 2024, în baza parteneriatului dintre ASIROm și ASE(FABBV) au fost acordate 3 

burse de excelență pentru: 

• Cea mai mare medie din anul III: SIMION Constantin Ștefan ( Media 9,76) 

• Cea mai mare medie din anul II: GĂMAN Alexandru-Constantin ( Media 9,91) 

• Cea mai mare medie din anul I: NEAGU Miruna -Cristina (Media 10). 

 

o Susținerea publicării de articole în reviste ISI/Scopus din 
domeniile strategice ASE 

În anul 2024, la nivelul facultății FABBV au fost publicate 38 articole ISI, dintre care 26 exclusiv 

ESCI/AHCI; 21 articole ISI cu AIS>0,15, dintre care 17 publicate pe domeniul facultății;  8 articole ISI zona 

galbenă și roșie;  42 articole Scopus și 24 articole Scopus zonele S1, S2 pe domeniu. 

 
Tabelul 2.8 Articole publicate în reviste ISI 

  Titlu Autori Jurnal ISSN/

EISSN 

Detalii Zona AIS Index Categorii 

WoS 

1 Intraday financial 
markets' response 
to US bank failures 

MEHDIAN Seyed, 
GHERGHINA Ştefan 
Cristian, STOICA 
Ovidiu 

Finance 
Research 
Letters 

1544-
6123 / 
1544-
6131 

vol. 60, nr. -
, 2024, pg. 
4862 - 4862 

1 1,201 SSCI Business, 
finance 

2 Portfolio 
management under 
capital market 
frictions: a grey 
clustering approach 

ŢILICĂ ELENA - 
VALENTINA, 
DRAGOTA Victor, 
DELCEA CAMELIA, 
TATARU Razvan 
Ioan 

Financial 
Innovation 

/2199-
4730 

vol. 10, nr. 
1, 2024, pg. 
110 - 110 

1 1,003 SSCI Business, 
finance, social 
sciences, 
mathematical 
methods 

3 Are green loans less 
risky? Micro-
evidence from a 

Neagu Florian, 
Tatarici Luminita, 
Dragu Florin, 
Stamate Amalia 

Journal of 
Financial 
Stability 

1572-
3089 / 
1878-
0962 

vol. 70, 
2024 

1 1,270 SSCI Business, 
finance 
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European Emerging 
Economy 

4 BANKING AND 
HIGH-TECH 
EXPORTS: PREMISES 
FOR LONG-TERM 
ADDED VALUE 
CREATION? 

NITESCU Dan-
Costin, MURGU 
Valentin, BUNEA 
MARIANA 

Amfiteatru 
Economic 

1582-
9146 / 
2247-
9104 

vol. 26, nr. 
66, 2024, 
pg. 633 – 
633 

4 0,282 SSCI Business, 
economics, 
management 

5 A CCESS OF FIRMS 
TO BANK LOANS IN 
THE E UROPEAN U 
NION . A RE C 
ENTRAL AND E 
ASTERN E UROPEAN 
COUNTRIES 
DIFFERENT ? 

DUMITRU Ionut, 
DUMITRU Ionela 

Romanian 
Journal of 
Economic 
Forecasting 

1582-
6163 / 
2537-
6071 

vol. 27, nr. 
1, 2024, pg. 
50 – 65 

4 0,085 SSCI Economics 

6 Empirical Evidence 
Regarding 
Implications of 
Crypto-Assets 
Energy Usage on 
Climate 

Ștefania-Raluca 
MARIN, Dalina 
DUMITRESCU 

Economic 
Computation 
and Economic 
Cybernetics 
Studies and 
Research 

0424-
267X / 
1842-
3264 

vol. 58, nr. 
1, 2024, pg. 
37 – 51 

4 0,135 SSCI Economics, 
mathematics, 
interdisciplinary 
applications 

7 ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE AND 
ARTISTIC 
IMAGINATION: 
REVISITING THE 
CULTURAL 
ECONOMY OF 
INDUSTRIAL 
REVOLUTIONS 

JORA Octavian-
Dragomir, IACOB 
Mihaela, ROŞCA 
VLAD, NEDELCU 
Mihai-Razvan, 
PREDA Alexandru-
Florin, NEDEF Mihai 
Ștefan 

Amfiteatru 
Economic 

1582-
9146 / 
2247-
9104 

vol. 26, nr. 
66, 2024, 
pg. 613 – 
613 

4 0,282 SSCI Business, 
economics, 
management 

8 Investigating the 
Determinants of 
Banking Credit to 
Government in 
OECD Countries 

HURU Dragos, 
CIOBANU Radu, 
STOICA ADRIAN, 
MIHAI Danut-
Georgian 

Economic 
Computation 
and Economic 
Cybernetics 
Studies and 
Research 

0424-
267X / 
1842-
3264 

vol. 58, nr. 
2, 2024, pg. 
232 - 245 

4 0,135 SSCI Economics, 
mathematics, 
interdisciplinary 
applications 

9 PERFORMANCE 
EVALUATION OF 
SUSTAINABLE 
ENERGY 
ALTERNATIVES TO 
OBTAIN EFFICIENT 
HYBRID ENERGY 
INVESTMENTS 

DINCER Hasan, 
YUKSEL Serhat, 
HACIOGLU Umit, 
GHERGHINA Ştefan 
Cristian 

Technological 
and Economic 
Development 
of Economy 

2029-
4913 / 
2029-
4921  

vol. 30, nr. 
5, 2024, pg. 
1533 - 1552 

2 0,562 SSCI Economics 

10 Monetary policy 
shocks and the high-
frequency network 
connectedness of 
stock markets 

ANGHEL DAN 
GABRIEL, CARAIANI 
Petre 

International 
Review of 
Economics & 
Finance 

1059-
0560 / 
1873-
8036 

vol. 96, nr. -
, 2024, pg. 
558 - 558 

2 0,750 SSCI Business, 
finance, 
economics 

11 Central banks and 
climate risks: Where 
we are and where 
we are going? 

R. Carè, R. Fatima, I.
A. Boitan 

International 
Review of 
Economics & 
Finance 

1059-
0560 / 
1873-
8036 

vol. 92, 
2024, pg. 
1200 - 1229 

2 0,750 SSCI Business, 
finance, 
economics 

12 EFFECTIVENESS OF 
FISCAL POLICY 
MEASURES IN 
DIFFERENT PUBLIC 
DEBT REGIMES 

GHERGHINA Rodica, 
GRECU Robert- 
Andrei, 
CONSTANTINESCU 
Carmen-Maria, 
DUCA Ioana, 
POSTOLE  Anca, 
CIOBANASU  
Marilena 

Journal of 
Business 
Economics 
and 
Management 

1611-
1699 / 
2029-
4433 

vol. 25, nr. 
4, 2024, pg. 
628 - 646 

3 0,382 SSCI Business, 
economics 

13 The Impact of Black 
Swan Events on Oil 
and the European 
Capital Markets 

ANGHEL Lucian, 
ZWAK-CANTORIU 
Maria-Cristina, 
OBREJA Carmen 

Economic 
Computation 
and Economic 
Cybernetics 
Studies and 
Research 

0424-
267X / 
1842-
3264 

vol. 58, nr. 
1, 2024, pg. 
153 - 168 

4 0,135 SSCI Economics, 
mathematics, 
interdisciplinary 
applications 
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14 Spillover 
Connectedness 
Between 
Cryptocurrency and 
Energy Sector: An 
Empirical 
Investigation Under 
Asymmetric 
Exogenous Shocks 
of Health and 
Geopolitical Crisis 
and Uncertainties 

Stefan Cristian 
Gherghina, Daniel 
Stefan 
Armeanu, Jean 
Vasile Andrei, 
Camelia Catalina 
Joldes  

Journal of the 
Knowledge 
Economy 

1868-
7865 / 
1868-
7873 

Springer 
(Early 
Access) 

3 0,414 SSCI Economics 

15 Covid-19 
vaccination and 
stock markets 
volatility around the 
world. Evidence 
from wavelet 
analysis 

Carausu Dumitru-
Nicusor, Gherghina 
Stefan Cristian, Lupu 
Dan; Simionescu 
Liliana Nicoleta 

Applied 
Economics 
Letters 

1350-
4851 / 
1466-
4291 

Early 
Access 

3 0,285 SSCI Economics 

16 On the nexus 
between 
constituents and 
global energy 
commodities: an 
asymmetric analysis 

Asafo-Adjei 
Emmanuel, Agyei 
Samuel Kwaku, 
Adam Anokye 
Mohammed, 
Bossman Ahmed, 
Gherghina Stefan 
Cristian 

Applied 
Economics 
Letters 

1350-
4851 / 
1466-
4291 

vol. 31, nr. 
7, pg. 579-
587 

3 0,285 SSCI Economics 

17 Assessing the fiscal 
implications of the 
development of the 
banking sector. 
Evidence from OECD 
countries 

Leonida Ionel, Cepoi 
Cosmin 
Octavian,Dumitresc
u Bogdan Andrei, 
Obreja 
Carmen, Stanculesc
u Andrei 

Romanian 
Journal of 
Economic 
Forecasting 

1582-
6163 / 
2537-
6071 

vol. 27, nr. 
2, 2024, pg. 
22 – 31 

4 0,085 SSCI Economics 

18 The volatility 
connectedness of 
US industries: The 
role of investor 
sentiment 

ANGHEL DAN 
GABRIEL, CARAIANI 
Petre 

Economic 
Letters 

0165-
1765 / 
1873-
7374 

vol. 235 2   SSCI Economics 

19 A Reversed Early 
Warning 
Methodology for 
Optimal Bank Profit 
Retention 
Recommendations 

Jakubik Petr, 
Moinescu Bogdan 
Gabriel 

International 
Journal of 
Finance & 
Economics 

1076-
9307 /  
1099-
1158   

Early 
Access 

2 0,494 SSCI Business, 
finance 

20 On the 
Macroprudential 
Policy Stance in an 
Emerging Economy 

Alupoaiei Alexie, 
Kubinschi Matei, 
Neagu Florian 

Eastern 
European 
Economics 

0012-
8775 / 
1557-
9298 

Early 
Access 

3 0,348 SSCI Economics 

21 Market Efficiency 
During the COVID-
19 Pandemic. Some 
Insights Using Non-
Parametric Tests 

Iordache Andreea Eastern 
European 
Economics 

0012-
8775 / 
1557-
9298 

vol. 62, nr. 
2, pg. 136-
164 

3 0,348 SSCI Economics 

22 Understanding 
Dividend Puzzle 
Using Machine 
Learning 

Ivascu Codrut-Florin Computation
al Economics 

0927-
7099 / 
1572-
9974 

vol. 64, nr. 
1, pg. 161-
179 

3 0,353 SSCI Economics 

23 FISCAL RISK 
ANALYSIS TOOLS AT 
THE LEVEL OF THE 
EUROPEAN UNION 

PORUMBOIU 
Adriana Elena, 
BREZEANU Petre 

Transylvanian 
Review of 
Administrativ
e Sciences 

1842-
2845 / 
2247-
8310 

vol. -, nr. 
72e, 2024, 
pg. 98 - 120 

4 0,164 SSCI Public 
administration 

24 Analyzing the 
Determinants of 
Banking Profitability 
in European 
Commercial Banks: 
Do COVID-19 
Economic Support 
Measures Matter? 

Blaga Florin, 
Dumitrescu Bogdan 
Andrei, Duca Ioana, 
Leonida 
Ionel, Poleac Dalia 

Sustainability 2071-
1050 

vol. 16, nr. 
16, 2024 

3 0,533 SSCI Environmental 
studies 

25 Advances in 
Economic 
Development 
through Control of 
the Underground 
Economy 

Stefoni Sorina 
Emanuela, 
Brasoveanu Iulian 
Viorel, Cristache 
Nicoleta 

Sustainability 2071-
1050 

vol. 16, nr. 
19, 2024 

3 0,533 SSCI Environmental 
studies 
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26 The Impact of 
COVID-19 Pandemic 
on Sustainable 
Development Goals 

Gherghina Stefan 
Cristian, Simionescu 
Liliana Nicoleta 

Sustainability 2071-
1050 

vol. 16, nr. 
13, 2024 

3 0,533 SSCI Environmental 
studies 

27 The impact of 
corporate 
governance on firm 
performance: panel 
data evidence from 
S&P 500 
Information 
Technology 

DANILOV Georgiana Future 
Business 
Journal 

2314-
7202 / 
2314-
7210 

vol. 10, nr. 
1, 2024, pg. 
3768 - 3768 

3 0,456 ESCI Business 

28 Unveiling AI-
Generated Financial 
Text: A 
Computational 
Approach Using 
Natural Language 
Processing and 
Generative Artificial 
Intelligence 

GHERGHINA Ştefan 
Cristian, ARSHED 
Muhammad Asad, 
DEWI Christine, 
IQBAL Asma, 
MUMTAZ Shahzad 

Computation /2079-
3197 

vol. 12, nr. 
5, 2024, pg. 
101 - 101 

3 0,367 ESCI Mathematics, 
interdisciplinary 
applications 

29 A Deep Learning 
Model for Detecting 
Fake Medical 
Images to Mitigate 
Financial Insurance 
Fraud 

ARSHED 
Muhammad Asad, 
MUMTAZ Shahzad, 
GHERGHINA Ştefan 
Cristian, UROOJ, 
Neelam, AHMED 
Saeed, DEWI 
Christine 

Computation /2079-
3197 

vol. 12, nr. 
9, 2024, pg. 
173 - 173 

3 0,367 ESCI Mathematics, 
interdisciplinary 
applications 

30 Cyber insurance risk 
analysis framework 
considerations 

RANGU Călin, 
BADEA LEONARDO, 
SCHEAU Mircea 
Constantin, 
GABUDEANU Larisa, 
PANAIT IULIAN, 
RADU Valentin 

Journal of 
Risk Finance 

1526-
5943 / 
2331-
2947 

vol. 25, nr. 
2, 2024, pg. 
224 - 252 

2 0,642 ESCI Business, 
finance 

31 Exploring the impact 
of ESG factors on 
corporate risk: 
empirical evidence 
for New York Stock 
Exchange listed 
companies 

PELIU Silvia-Andreea Future 
Business 
Journal 

2314-
7202 / 
2314-
7210 

vol. 10, nr. 
1, 2024, pg. 
92 - 92 

3 0,456 ESCI Business 

32 Ethical Benefits and 
Challenges in 
Insurance: 
Framework of 
Introducing Pillar IV 
Regulation to 
Solvency II 

Rangu Calin Mihail, 
Badea Leonardo, 
McGee Robert W., 
Scheau Mircea 
Constantin, Radu 
Valentin 

European 
Journal of 
Sustainable 
Development 

2239-
5938 / 
2239-
6101 

vol. 13, nr. 
3, pg. 450-
468 

4 0,121 ESCI Environmental 
sciences 

33 Learning based on 
human preferences: 
A pilot study 
regarding the 
student's 
perception of the AI 
and the use of 
ChatGPT 

Dumitrescu, Dalina Interaccion y 
Perspectiva 

2244-
808X / 
2244-
808X 

vol. 14, nr. 
3 

4 0,063 ESCI Social work 

34 The reaction of top 
cryptocurrencies to 
lawsuit against 
Binance: an intraday 
event study 

Mehdian Seyed, 
Gherghina Stefan 
Cristian, Stoica 
Ovidiu 

Studies in 
Economics 
and Finance 

1086-
7376 / 
1755-
6791 

Early 
Access 

3 0,264 ESCI Business, 
finance 

35 Examining herding 
behavior in the 
cryptocurrency 
market 

Gherghina Stefan-
Cristian), 
Constantinescu, 
Cristina-Andreea 

Equilibrium-
Quarterly 
Journal of 
Economics 
and Economic 
Policy 

1689-
765X / 
2353-
3293 

vol. 19, nr. 
3, pg. 749-
792 

3 0,351 ESCI Economics 

36 Prediction of 
Machine-Generated 
Financial Tweets 
Using Advanced 
Bidirectional 
Encoder 
Representations 
from Transformers 

Arshed Muhammad 
Asad, Gherghina 
Stefan Cristian, Dur-
E-Zahra, Manzoor 
Mahnoor 

Electronics /  
2079-
9292 

vol. 13, 
nr.11 

3 0,43 SCIE Computer 
science, 
information 
systems 
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37 AI-Based on 
Machine Learning 
Methods for Urban 
Real Estate 
Prediction: A 
Systematic Survey 

Tekouabou 
Stephane C.K., 
Gherghina Stefan 
Cristian, Kameni Eric 
Desire, Filali 
Youssef, Gartoumi 
Khalil Idrissi 

Archives of 
Computation
al Methods in 
Engineering 

1134-
3060 / 
1886-
1784 

vol. 31, nr. 
2, pg. 1079-
1095 

1 2,021 SCIE Computer 
science, 
interdisciplinary 
applications 

38 The Determinants of 
Firm Value: A Panel 
Data Approach on 
the S&P 500 
Companies 
 

Alexandra Ioana 
VINTILĂ 

Scientific 
Annales of 
Economics 
and Business 
 

2501-
1960 / 
2501-
3165 
 

vol. 71, 
issue 4, 
2024, pp. 
625-640 

4 0,104 ESCI Economics 

Sursa: raportare prodecan de resort și director SDFIN 

Tabelul 2.9 Articole publicate în reviste indexate Scopus, 2024 
  Titlu Autori Jurnal ISSN / 

EISSN 
Detalii Zona Categorii 

1 Intraday financial 
markets' response to US 
bank failures 

MEHDIAN Seyed, GHERGHINA 
Ştefan Cristian, STOICA Ovidiu 

Finance 
Research 
Letters 

1544-
6123 / 
1544-
6131 

vol. 60, nr. -, 
2024, pg. 
4862 - 4862 

S1 Business, Finance 

2 Portfolio management 
under capital market 
frictions: a grey 
clustering approach 

ŢILICĂ ELENA - VALENTINA, 
DRAGOTA Victor, DELCEA 
CAMELIA, TATARU Razvan Ioan 

Financial 
Innovation 

/2199-
4730 

vol. 10, nr. 1, 
2024, pg. 110 
- 110 

S1 Business, 
Finance, Social 
Sciences, 
Mathematical 
Methods 

3 Are green loans less 
risky? Micro-evidence 
from a European 
Emerging Economy 

Neagu Florian, Tatarici 
Luminita, Dragu Florin, 
Stamate Amalia 

Journal of 
Financial 
Stability 

1572-
3089 / 
1878-
0962 

vol. 70 S1 Business, Finance 

4 Banking And High-Tech 
Exports: Premises For 
Long-Term Added Value 
Creation? 

NITESCU Dan-Costin, MURGU 
Valentin, BUNEA MARIANA 

Amfiteatru 
Economic 

1582-
9146 / 
2247-
9104 

vol. 26, nr. 
66, 2024, pg. 
633 - 633 

S1 Business, 
Economics, 
Management 

5 Artificial Intelligence And 
Artistic Imagination: 
Revisiting The Cultural 
Economy Of Industrial 
Revolutions 

JORA Octavian-Dragomir, 
IACOB Mihaela, ROŞCA VLAD, 
NEDELCU Mihai-Razvan, 
PREDA Alexandru-Florin, 
NEDEF Mihai Ștefan 

Amfiteatru 
Economic 

1582-
9146 / 
2247-
9104 

vol. 26, nr. 
66, 2024, pg. 
613 - 613 

S1 Business, 
Economics, 
Management 

6 Performance Evaluation 
Of Sustainable Energy 
Alternatives To Obtain 
Efficient Hybrid Energy 
Investments 

DINCER Hasan, YUKSEL Serhat, 
HACIOGLU Umit, GHERGHINA 
Ştefan Cristian 

Technological 
and Economic 
Development of 
Economy 

2029-
4913 / 
2029-
4921  

vol. 30, nr. 5, 
2024, pg. 
1533 - 1552 

S1 Economics 

7 Monetary policy shocks 
and the high-frequency 
network connectedness 
of stock markets 

ANGHEL DAN GABRIEL, 
CARAIANI Petre 

International 
Review of 
Economics & 
Finance 

1059-
0560 / 
1873-
8036 

vol. 96, nr. -, 
2024, pg. 558 
- 558 

S1 Business, 
Finance, 
Economics 

8 Central banks and 
climate risks: Where we 
are and where we are 
going? 

R. Carè, R. Fatima, I.A. Boitan International 
Review of 
Economics & 
Finance 

1059-
0560 / 
1873-
8036 

vol. 92, 2024, 
pg. 1200 - 
1229 

S1 Business, 
Finance, 
Economics 

9 Effectiveness Of Fiscal 
Policy Measures In 
Different Public Debt 
Regimes 

GHERGHINA Rodica, GRECU 
Robert- Andrei, 
CONSTANTINESCU Carmen-
Maria, DUCA Ioana, POSTOLE  
Anca, CIOBANASU  Marilena 

Journal of 
Business 
Economics and 
Management 

1611-
1699 / 
2029-
4433 

vol. 25, nr. 4, 
2024, pg. 628 
- 646 

S1 Business, 
Economics 

10 Spillover Connectedness 
Between Cryptocurrency 
and Energy Sector: An 
Empirical Investigation 
Under Asymmetric 
Exogenous Shocks of 
Health and Geopolitical 
Crisis and Uncertainties 

Stefan Cristian 
Gherghina, Daniel Stefan 
Armeanu, Jean Vasile Andrei, 
Camelia Catalina Joldes  

Journal of the 
Knowledge 
Economy 

1868-
7865 / 
1868-
7873 

Springer 
(Early Access) 

S1 Economics 

11 A Reversed Early 
Warning Methodology 
for Optimal Bank Profit 
Retention 
Recommendations 

Jakubik Petr, Moinescu Bogdan 
Gabriel 

International 
Journal of 
Finance & 
Economics 

1076-
9307 /  
1099-
1158   

Early Access S1 Business, Finance 



56 | P a g e  

 

12 Understanding Dividend 
Puzzle Using Machine 
Learning 

Ivascu Codrut-Florin Computational 
Economics 

0927-
7099 / 
1572-
9974 

vol. 64, nr. 1, 
pg. 161-179 

S1 Economics, 
Econometrics 
And Finance 

13 Cyber insurance risk 
analysis framework 
considerations 

RANGU Călin, BADEA 
LEONARDO, SCHEAU Mircea 
Constantin, GABUDEANU 
Larisa, PANAIT IULIAN, RADU 
Valentin 

Journal of Risk 
Finance 

1526-
5943 / 
2331-
2947 

vol. 25, nr. 2, 
2024, pg. 224 
- 252 

S1 Business, Finance 

14 The reaction of top 
cryptocurrencies to 
lawsuit against Binance: 
an intraday event study 

Mehdian Seyed, Gherghina 
Stefan Cristian, Stoica Ovidiu 

Studies in 
Economics and 
Finance 

1086-
7376 / 
1755-
6791 

Early Access S1 Business, Finance 

15 Examining herding 
behavior in the 
cryptocurrency market 

Gherghina Stefan-Cristian), 
Constantinescu, Cristina-
Andreea 

Equilibrium-
Quarterly 
Journal of 
Economics and 
Economic Policy 

1689-
765X / 
2353-
3293 

vol. 19, nr. 3, 
pg. 749-792 

S1 Economics 

16 AI-Based on Machine 
Learning Methods for 
Urban Real Estate 
Prediction: A Systematic 
Survey 

Tekouabou Stephane C.K., 
Gherghina Stefan Cristian, 
Kameni Eric Desire, Filali 
Youssef, Gartoumi Khalil Idrissi 

Archives of 
Computational 
Methods in 
Engineering 

1134-
3060 / 
1886-
1784 

vol. 31, nr. 2, 
pg. 1079-
1095 

S1 Computer 
Science, 
Interdisciplinary 
Applications 

17 Corporate Finance and 
Environmental, Social, 
and Governance (ESG) 
Practices 

Gherghina Stefan Cristian Journal of Risk 
and Financial 
Management 

1911-
8074 

vol. 17, nr. 7 S1 Business, 
Management And 
Accounting 

18 Access Of Firms To Bank 
Loans In The  European 
Union. Are Central And 
Eastern European 
Countries Different? 

DUMITRU Ionut, DUMITRU 
Ionela 

Romanian 
Journal of 
Economic 
Forecasting 

1582-
6163 / 
2537-
6071 

vol. 27, nr. 1, 
2024, pg. 50 - 
65 

S2 Economics 

19 Covid-19 vaccination and 
stock markets volatility 
around the world. 
Evidence from wavelet 
analysis 

Carausu Dumitru-Nicusor, 
Gherghina Stefan 
Cristian, Lupu Dan; Simionescu 
Liliana Nicoleta 

Applied 
Economics 
Letters 

1350-
4851 / 
1466-
4291 

Early Access S2 Economics 

20 On the nexus between 
constituents and global 
energy commodities: an 
asymmetric analysis 

Asafo-Adjei Emmanuel, Agyei 
Samuel Kwaku, Adam Anokye 
Mohammed, Bossman Ahmed, 
Gherghina Stefan Cristian 

Applied 
Economics 
Letters 

1350-
4851 / 
1466-
4291 

vol. 31, nr. 7, 
pg. 579-587 

S2 Economics 

21 Assessing the fiscal 
implications of the 
development of the 
banking sector. Evidence 
from OECD countries 

Leonida Ionel, Cepoi Cosmin 
Octavian,Dumitrescu Bogdan 
Andrei, Obreja 
Carmen, Stanculescu Andrei)] 

Romanian 
Journal of 
Economic 
Forecasting 

1582-
6163 / 
2537-
6071 

vol. 27, nr. 2, 
2024, pg. 22 - 
31 

S2 Economics 

22 The volatility 
connectedness of US 
industries: The role of 
investor sentiment 

ANGHEL DAN GABRIEL, 
CARAIANI Petre 

Economic 
Letters 

0165-
1765 / 
1873-
7374 

vol. 235 S2 Economics 

23 Unveiling AI-Generated 
Financial Text: A 
Computational Approach 
Using Natural Language 
Processing and 
Generative Artificial 
Intelligence 

GHERGHINA Ştefan Cristian, 
ARSHED Muhammad Asad, 
DEWI Christine, IQBAL Asma, 
MUMTAZ Shahzad 

Computation /2079-
3197 

vol. 12, nr. 5, 
2024, pg. 101 
- 101 

S2 Mathematics, 
Interdisciplinary 
Applications 

24 A Deep Learning Model 
for Detecting Fake 
Medical Images to 
Mitigate Financial 
Insurance Fraud 

ARSHED Muhammad Asad, 
MUMTAZ Shahzad, 
GHERGHINA Ştefan Cristian, 
UROOJ, Neelam, AHMED 
Saeed, DEWI Christine 

Computation /2079-
3197 

vol. 12, nr. 9, 
2024, pg. 173 
- 173 

S2 Mathematics, 
Interdisciplinary 
Applications 

25 Empirical Evidence 
Regarding Implications of 
Crypto-Assets Energy 
Usage on Climate 

Ștefania-Raluca MARIN, Dalina 
DUMITRESCU 

Economic 
Computation 
and Economic 
Cybernetics 
Studies and 
Research 

0424-
267X / 
1842-
3264 

vol. 58, nr. 1, 
2024, pg. 37 - 
51 

S3 Economics, 
Mathematics, 
Interdisciplinary 
Applications 

26 Investigating the 
Determinants of Banking 
Credit to Government in 
OECD Countries 

HURU Dragos, CIOBANU Radu, 
STOICA ADRIAN, MIHAI Danut-
Georgian 

Economic 
Computation 
and Economic 
Cybernetics 
Studies and 
Research 

0424-
267X / 
1842-
3264 

vol. 58, nr. 2, 
2024, pg. 232 
- 245 

S3 Economics, 
Mathematics, 
Interdisciplinary 
Applications 



57 | P a g e  

 

27 The Impact of Black Swan 
Events on Oil and the 
European Capital 
Markets 

ANGHEL Lucian, ZWAK-
CANTORIU Maria-Cristina, 
OBREJA Carmen 

Economic 
Computation 
and Economic 
Cybernetics 
Studies and 
Research 

0424-
267X / 
1842-
3264 

vol. 58, nr. 1, 
2024, pg. 153 
- 168 

S3 Economics, 
Mathematics, 
Interdisciplinary 
Applications 

28 On the Macroprudential 
Policy Stance in an 
Emerging Economy 

Alupoaiei Alexie, Kubinschi 
Matei, Neagu Florian 

Eastern 
European 
Economics 

0012-
8775 / 
1557-
9298 

Early Access S3 Economics 

29 Market Efficiency During 
the COVID-19 Pandemic. 
Some Insights Using Non-
Parametric Tests 

Iordache Andreea Eastern 
European 
Economics 

0012-
8775 / 
1557-
9298 

vol. 62, nr. 2, 
pg. 136-164 

S3 Economics 

30 Fiscal Risk Analysis Tools 
at the Level of the 
European Union 

PORUMBOIU Adriana Elena, 
BREZEANU Petre 

Transylvanian 
Review of 
Administrative 
Sciences 

1842-
2845 / 
2247-
8310 

vol. -, nr. 72e, 
2024, pg. 98 - 
120 

S3 Public 
Administration 

31 Is there a Positive 
Influence of Foreign 
Direct Investment on the 
Economies of OECD 
Countries? Empirical 
Evidence on Countries 
within the European 

Vintilă Georgeta, Mocanu 
Andreea-Raluca 

IBIMA Business 
Review 

1947-
3788 

2024 S4 Business, 
Management And 
Accounting 

32 Does Financing Policy 
Impact the Financial 
Performance of the 
Pharmaceutical 
Companies in Europe and 
the United States of 
America? 

Vintilă Alexandra-Ioana IBIMA Business 
Review 

1947-
3788 

2024 S4 Business, 
Management And 
Accounting 

33 Revisiting Herding 
Behavior on the 
Bucharest Stock 
Exchange 

Iordache Andreea Eurasian Studies 
in Business and 
Economics 

2364-
5075 / 
2364-
5067 

vol. 29, Pg. 
235-246 

S4 General 
Economics, 
Econometrics 
And Finance 

34 An Empirical 
Investigation of the 
Climate Risk and 
Vulnerability Impact on 
the Economic Sentiment 
Across European Union 
Countries 

Iustina Alina Boitan Eurasian Studies 
in Business and 
Economics 

2364-
5075 / 
2364-
5067 

vol. 30, pg. 
231-246 

S4 General 
Economics, 
Econometrics 
And Finance 

35 Investigating the Impact 
of COVID-19 Policy 
Decisions on Economic 
Growth: Evidence from 
EU Countries 

Cepoi Cosmin-Octavian, 
Dumitrescu Bogdan Andrei, 
Leonida Ionel 

Springer 
Proceedings in 
Business and 
Economics 

2198-
7254 / 
2198-
7246 

pg. 241 - 248, 
2024, ESPERA 
2022 

S4 General 
Economics, 
Econometrics 
And Finance 

36 The Banking System 
during Crisis Times, A 
Global Perspective 

Nitescu Dan Costin, Anghel 
Cristian 

IBIMA Business 
Review 

1947-
3788 

2024 S4 Business, 
Management And 
Accounting 

37 Analyzing the 
Determinants of Banking 
Profitability in European 
Commercial Banks: Do 
COVID-19 Economic 
Support Measures 
Matter? 

Blaga Florin, Dumitrescu 
Bogdan Andrei, Duca Ioana, 
Leonida Ionel, Poleac Dalia 

Sustainability 2071-
1050 

vol. 16, nr. 
16, 2024 

N/A Environmental 
Studies 

38 Advances in Economic 
Development through 
Control of the 
Underground Economy 

Stefoni Sorina Emanuela, 
Brasoveanu Iulian Viorel, 
Cristache Nicoleta 

Sustainability 2071-
1050 

vol. 16, nr. 
19, 2024 

N/A Environmental 
Studies 

39 The Impact of COVID-19 
Pandemic on Sustainable 
Development Goals 

Gherghina Stefan Cristian, 
Simionescu Liliana Nicoleta 

Sustainability 2071-
1050 

vol. 16, nr. 
13, 2024 

N/A Environmental 
Studies 

40 Ethical Benefits and 
Challenges in Insurance: 
Framework of 
Introducing Pillar IV 
Regulation to Solvency II 

Rangu Calin Mihail, Badea 
Leonardo, McGee Robert W., 
Scheau Mircea Constantin, 
Radu Valentin 

European 
Journal of 
Sustainable 
Development 

2239-
5938 / 
2239-
6101 

vol. 13, nr. 3, 
pg. 450-468 

N/A Environmental 
Sciences 

41 Prediction of Machine-
Generated Financial 
Tweets Using Advanced 
Bidirectional Encoder 
Representations from 
Transformers 

Arshed Muhammad Asad, 
Gherghina Stefan Cristian, Dur-
E-Zahra, Manzoor Mahnoor 

Electronics /  
2079-
9292 

vol. 13, nr.11 N/A Computer 
Science, 
Information 
Systems 
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42 The Determinants of Firm 
Value: A Panel Data 
Approach on the S&P 500 
Companies 
 

Alexandra Ioana VINTILĂ Scientific 
Annales of 
Economics and 
Business 
 

2501-
1960 / 
2501-
3165 
 

vol. 71, issue 
4, 2024, pp. 
625-640 

3 Economics 

Sursa: raportare prodecan de resort și director SDFIN 

5. Managementul inovării şi cunoștințelor 
o Echipe de cercetare interdisciplinară de excelență  
o Monitorizarea termenelor stabilite de conducerea ASE pentru 

raportarea rezultatelor cercetării în conformitate cu cerințele 
unităților din subordinea și coordonarea ministerului de resort 
pentru finanțarea învățământului superior, respectiv cu cerințele 
pentru evaluarea internă a cadrelor didactice 

o Propuneri de achiziționare de noi  licențe pentru programe 
informatice 

Nr. crt. Indicatori de performanță Valoare propusă REALIZAT 

1 
Echipe de cercetare interdisciplinară de 
excelență 

Minim 2 echipe de 
cercetare 

interdisciplinară/an 
Minim 2 propuneri 

de proiecte cu 
directori membri 
într-un centru de 

cercetare al 
facultății/an 

12 echipe de cercetare 
interdisciplinară 

3 propuneri de proiecte cu 
directori membri într-un 

centru de cercetare al 
facultății/an 

2 

Monitorizarea termenelor stabilite de 
conducerea ASE pentru raportarea 
rezultatelor cercetării în conformitate cu 
cerințele unităților din subordinea și 
coordonarea ministerului de resort pentru 
finanțarea învățământului superior, respectiv 
cu cerințele pentru evaluarea internă a 
cadrelor didactice 

Minim 1 
raportare/an 

Minim 1 raportare/an 

3 
Propuneri de achiziționare de noi  licențe 
pentru programe informatice 

1 propunere NA 

 

o Echipe de cercetare interdisciplinară de excelență 
Cadrele didactice și doctoranzii din cadrul facultății FABBVau participat, în anul 2024,  la activități 

de cercetare derulate în cadrul a 12 echipe de cercetare interdiscipinară de excelență.  

Tabelul 2.10 Echipe de cercetare interdisciplinară de excelență 
  Proiectul de cercetare Coordonator / 

Director 
Echipa de cercetare 

1 Îmbunătățirea calității activităților 
de predare-învățare prin 
promovarea libertății și integrității 
universitare, în condițiile creșterii 
calității vieții academice în ASE 

Costica Ionela Ion Smeureanu; Codrin Nisioiu; Gabriela Țigu; Roxana Sârbu; 
Monica Elisabeta Păduraru; Mihai Orzan; Cristian Tatu; 
Mirela Aceleanu; Grigore Ioan Piroșcă; Ilie Anca Gabriela; 
Teodora Serban-Oprescu; Carmen Maria Constantinescu; 
Claudiu Constantin Cicea; Simona; Catalina Stefan; Ovidiu 
Ioan Dumitru; Anamaria Lupulescu; Mirela-Elena Nichita; 
Laura-Eugenia-Lavinia Barna; Carmen Valentina Rădulescu; 
Raluca Ignat; Roxana Clodnitchi; Anca Bogdan; Ștefan 
Gabriel Burcea; Ana Mădălina Bîgu; Babeanu Delia; Petrescu 
Razvan; Caragea Iliana; Tănase Ionuț; Miu Claudia; Mihai 
Daniel Alexandu; Etegan Alina Daniela; Tudor Dorina; 
Vladoiu Oana Elena; Pleșea Simona; Pașol Florica; Vochin 
Gheorghița; Papa Georgiana; Panait Florina; Toma Gina; 
Funieru Mioara; Mihăilă-Zamfir Elena  

2 Cerc vicios sau virtuos? Analiza 
interacțiunii dintre riscurile bancare 
asociate deținerii titlurilor de stat și 
riscul suveran 

Anghel Dan 
Gabriel 

STOIAN Andreea Maria; BOITAN Iustina Alina; IACOB 
Mihaela; IORGULESCU Filip Teodor; UZUM Leonard-Dan 
(drd.); VIERESCU Eugen-Marian (drd.); Dima Dan-Mihai 
(master); STOICA Naty-Cristina Georgiana (student) 
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3 Sistemul fiscal din România: 
prosperitate, convergență și 
sustenabilitate fiscal-bugetară 

Dumitru Ionut Radu Ciobanu; Adriana Davidescu; Mihaela-Alina Dima; 
Basarab Gogoneață; Nicolae Istudor; Vasile Alecsandru Strat; 
Bogdan-Andrei Dumitrescu; Cosmin Octavian Cepoi  

4 Comportamentul de economisire și 
investiție în rândul populației din 
România în context european 

Negrea Bogdan 
Cristian 

Dragotă Victor; Necula Ciprian; Damian Virgil; Tâțu Lucian, 
Cepoi Cosmin-Octavian 

5 Analiza procesului de redresare și 
reziliență economică din România 
în contextul dezvoltării durabile, 
ediția 2024 

FLORESCU 
Margareta-Stela 

Dorel Mihai PARASCHIV; Mihaela Alina DIMA; Nicu MARCU; 
Ciprian NECULA;  Mihai ROMAN; Monica ROMAN; Gheorghe 
HURDUZEU; Adriana Ana Maria DAVIDESCU;  Mihai Cristian 
ORZAN; Ștefan Claudiu CĂESCU; Marian NĂSTASE; Camelia 
Delcea;  Dragoș HURU; Radu CIOBANU; Ioana MANAFI; 
Bogdan MURARAȘU; Sorin BURLACU;  Irina Elena  
PETRESCU; . Georgiana Oana STĂNILĂ; Cristiana Doina 
TUDOR; Florin DOBRE; Anca Maria PARASCHIV; Oana 
POPOVICI; George Marian ȘTEFAN; Cosmin Octavian CEPOI; 
Dr. David-Florin CIOCODEICĂ (postdoc.);  Gabriela Loredana 
DINULESCU; Elena GĂMAN;  Liliana Daniela MINCULESCU; 
Antoaneta CHIRIC; Andreea RADU (drd); Adrian LUNGU 
(drd); Georgiana RUSU (drd);  Marina-Diana AGAFIȚEI (drd);  
Cristina BEJENARU (drd);  Ioana Daria CONSTANTIN (master); 
Gheorghe - Alexandru TARȚA (master); Bianca Maria 
BOLBOAȘĂ (master); Robert Ștefan BOERU (student); Paul 
TRIFAN (student) 

6 Studenții ASE înzestrați cu 
competențe adecvate și capabili să 
performeze pe o piață a muncii tot 
mai dinamică (PerformantStudASE) 

Petrariu Ioan-
Radu 

Petrescu Irina-Elena; Chițu Florentina; Badea Ana-Maria; 
Holotă Anamaria; Ciobanu Radu; Stăiculescu Camelia; 
Munteanu Irina-Denisa; Deaconu Elena-Mădălina; Vlădoiu 
Cristian; Drăghici Diana-Elena; Năstase Valentina-Emilia; 
Livinți Raluca; Drăghici Adrian Nicolae; Boceanu Monica; Pop 
Mircea Ștefan 

7 Transparența banilor din sistemul 
medical românesc 

ANAGNOSTE 
SORIN 

ISTUDOR Nicolae; STAMULE Tanase; ANGHEL Ion; 
DAVIDESCU (ALEXANDRU) Adriana Ana Maria; STRAT Vasile 
Alecsandru; Georgescu Georgiana; DUMITRESCU Bogdan-
Andrei; Nicolae Dragos Garomfil; Radu Comsa 

8 Barometrul mediului de afaceri din 
Romania - editia 2024 

Tanase Stamule Davidescu Adriana Ana Maria; Marin Erika; Dumitrescu 
Bogdan Andrei; Iorgulescu Filip; Simona Goia; Strat Vasile; 
Chinie Alexandra Cătălina; Popovici Oana Cristina; Ciurea 
Iulia (drd); Octavia Albu (drd.); Duta Ruxandra Maria 
(master); Dincă Ecaterina (student) 

9 Dezvoltarea cadrului conceptual 
pentru digitalizarea sistemului fiscal 
național și reproiectarea portalului 
ANAF 

Paraschiv Dorel 
Mihai 

Georgescu Georgiana-Camelia; Vintilă Nicoleta, Filipescu 
Maria-Oana; Lazăr Paula; Iacob Mihaela etc. 

10 De la Idee la Afacere: 
Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare 
prin Educație pentru studenții 
antreprenori și antreprenori în 
devenire din ASE București 

Bumbac Robert Raluca Grosu, Maria Popescu, Radu Ciobanu, Bogdan 
Chiripuci, Alina Alexoaei, Costin Ciora, Ionuț Alin Zamfiroiu, 
Liana Badea, Corina Pelău, Răzvan Corboș, Cristian Marinaș, 
Carmen Acatrinei, Alina Zaharia, Maria Ioana Iordan, Adrian 
Andrei, Florentina Chițu, Ana-Maria Badea, Constantin 
Marius, Horațiu-Gabriel Țibrea-Marcu, Drăgana Alexe 

11 Consolidarea rețelelor de cercetare 
între România și Republica 
Moldova pentru dezvoltarea de 
modele de afaceri reziliente la nivel 
european 

Paraschiv Dorel 
Mihai 

Dorel Mihai Paraschiv, Nicolae Istudor, Radu Ciobanu, 

Daniela Ioana Manea, Gheorghe Hurduzeu, Mihaela Cristina 

Dragoi, Teodor Cristian, Catalina Toader, Anamaria Holota 

 

12 Debt Holders, ECFIN-198-
2023/SI2.90754, DGECFIN 
European Commission, finanțat de 
European Union, Directorate-
General for Economic and Financial 
Affairs (DG ECFIN) Research 
Projects Call I/2023, Contract 
ECFIN-198-2023 

Peter Claeys 
(Universidad 
Pontificia 
Comillas) 

Peter Claeys (Universidad Pontificia Comillas); Andreea 
Stoian (ASE Bucuresti); Bettina Bokemeier (University of 
Bielefeld); Benjamin Owusu (University of Bielefeld); Juan 
Equiza Goni (University of Navarra) 

Sursa: raportare prodecan de resort și director SDFIN 

Cu scopul de a contribui la dezvoltarea domeniului de specializare al FABBV, dar și pentru a identifica 

provocările cu care se confruntă economia, căutând rezolvarea problemelor reale, au fost inițiate în 2024 

mai multe propuneri de proiecte de cercetare: 
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- For a renewed focus on public finance sustainability in the EU: government socio-eco-

environmental performance, political bias and trust (GOPEC – Government Performance Climate), 

inițiator propunere prof. univ. dr. Andreea Maria STOIAN; 

- Impact of Artificial Intelligence and Model Risk on Asset Management in Financial Markets, 

inițiator propunere prof. univ. dr. Ciprian NECULA; 

- Sistemul fiscal din Romania: prosperitate, convergență și sustenabilitatefiscal-bugetară, inițiator 

propunere Ionuț DUMITRU. 

 

Tabelul 2.11 Propuneri de proiecte 
  Propunerea de proiect Denumire Call Finanțator Inițiatorul 

propunerii 

Centru 

cercetare al 

inițiatorului 

1 For a renewed focus on 

public finance 

sustainability in the EU: 

government socio-eco-

environmental 

performance, political bias 

and trust (GOPEC – 

Government Performance 

Climate) 

Marie Skłodowska-Curie 

Actions Doctoral Networks 

(HORIZONMSCA-2023-DN-

01-01) 

Comisia 

Europeană 

Andreea Maria 

STOIAN 

Centrul de 

Cercetari 

Financiar-

Monetare 

(CEFIMO) 

2 Impact of Artificial 

Intelligence and Model 

Risk on Asset 

Management in Financial 

Markets 

Cea de-a doua Contribuție 

Elvețiană în România - 

Proiecte Comune 

Multilaterale de Cercetare 

(MAPS: Multilateral 

Academic Projects) 

Swiss 

National 

Science 

Foundation 

Ciprian 

NECULA - 

responsabil 

ASE 

Center for 

Advanced 

Research in 

Finance and 

Banking 

(CARFIB) 

3 Sistemul fiscal din 

Romania: prosperitate, 

convergență și 

sustenabilitatefiscal-

bugetară 

Nu este cazul Confederația 

Patronală 

Concordia 

Ionuț 

DUMITRU 

Center for 

Advanced 

Research in 

Finance and 

Banking 

(CARFIB) 

Sursa: raportare prodecan de resort și director SDFIN 

o Monitorizarea termenelor stabilite de conducerea ASE pentru 
raportarea rezultatelor cercetării în conformitate cu cerințele 
unităților din subordinea și coordonarea ministerului de resort 
pentru finanțarea învățământului superior, respectiv cu 
cerințele pentru evaluarea internă a cadrelor didactice 

Facultatea FABBV acordă o atenție deosebită monitorizării termenelor stabilite de conducerea 

ASE pentru raportarea rezultatelor cercetării, în conformitate cu cerințele unităților din subordinea și 

coordonarea ministerului de resort pentru finanțarea învățământului superior, respectiv cu cerințele 

pentru evaluarea internă a cadrelor didactice. 

 

o Propuneri de achiziționare de noi  licențe pentru programe 
informatice 

 În 2024, FABBV a dispus de licențele puse la dispoziție de ASE. 
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IP3. Calitatea şi sustenabilitatea resurselor 
umane 

IP3: 

T
ab

 3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICATORI: 

• 1. Asigurarea unei structuri echilibrate și sustenabile a 

personalului didactic titular în cadrul departamentelor didactice 

(IP 3.1)  

o % asistenților universitari și lectorilor universitari titulari în numărul 

total de cadre didactice titulare  

o % conferențiarilor și profesorilor universitari titulari în numărul total 

de cadre didactice titulare  

• 2.  Asigurarea îndeplinirii standardelor minimale naționale, 

aprobate prin ordin de ministru, în cazul titularilor cu grad 
didactic de conferențiar universitar și profesor universitar (IP 
3.2)  

o Gradul de îndeplinire a standardelor minimale naționale de către 

conferențiarii universitari titulari  

o Gradul de îndeplinire a standardelor minimale naționale de către 

profesorii universitari titulari 
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• 1. Asigurarea unei structuri echilibrate și sustenabile a 
personalului didactic titular în cadrul departamentelor didactice 
(IP 3.1) 

o % asistenților universitari și lectorilor universitari titulari în numărul 

total de cadre didactice titulare  

% conferențiarilor și profesorilor universitari titulari în numărul 

total de cadre didactice titulare 

 

o  % asistenților universitari și lectorilor universitari titulari în 

numărul total de cadre didactice titulare  
La începutul anului universitar 2024-2025, respectiv la finele anului 2024, nivelul ponderii 

asistenților universitari și lectorilor universitari titulari în numărul total de cadre didactice titulare  la 

departamentul de Finanț este de 22,73% (în totalul de 44 cadre didactice titulare sunt 3 asistenți și 7 

lectori), în timp ce la nivelul departamentului de Monedă și Bănci ponderea este de 25% (în totalul de 24 

cadre didactice titulare sunt 2 asistenți și 4 lectori). 

 

o % conferențiarilor și profesorilor universitari titulari în numărul 

total de cadre didactice titulare 
La începutul anului universitar 2024-2025, respectiv la finele anului 2024, nivelul ponderii 

conferențiarilor și profesorilor universitari titulari în numărul total de cadre didactice titulare, la nivelul 

departamentului de Finanțe este de 77,27%, iar la nivelul departamentului de Monedă și Bănci ponderea 

este de 75%. 

 

• 2. Asigurarea îndeplinirii standardelor minimale naționale, 

aprobate prin ordin de ministru, în cazul titularilor cu grad 

didactic de conferențiar universitar și profesor universitar (IP 

3.2) 

o Gradul de îndeplinire a standardelor minimale naționale de către 
conferențiarii universitari titulari  

o Gradul de îndeplinire a standardelor minimale naționale de către 
profesorii universitari titulari 

 

Nr. 
crt. 

Indicatori de performanță Valoare propusă REALIZAT 

 

1. % asistenților universitari și 
lectorilor universitari titulari 
în numărul total de cadre 
didactice titulare 

Minim 45% asistenți universitari și 
lectori titulari în totalul cadrelor 

didactice titulare - perioada 
mandatului (pentru ținta finală) și 

anual pentru ținte intermediare 
reprezentând reducerea decalajelor 

existente cu minim 10%/an 

La  finele anului 
2024, 

departamentul de 
Finanțe  - 22,73%; 
departamentul de 
Monedă și Bănci - 

25% . 

o 2. % conferențiarilor și 
profesorilor universitari 
titulari în numărul total de 
cadre didactice titulare  

Maxim 55% conferențiari universitari 
și profesori universitari titulari în 
totalul cadrelor didactice titulare- 
perioada mandatului (pentru ținta 

finală) și anual pentru ținte 
intermediare reprezentând reducerea 
decalajelor existente cu minim 10%/an 

 În 2024, a nivelul 
departamentului 

de Finanțe 
ponderea este de 

77,27%, iar la 
nivelul 

departamentului 
de Monedă și Bănci 

ponderea este de 
75%. 



63 | P a g e  

 

 

 

 

 

 

o  Gradul de îndeplinire a standardelor minimale naționale de către 

conferențiarii universitari titulari  

La începutul anului universitar 2024-2025, respectiv la finele anului 2024, la nivelul 

departamentului de Finanțe gradul de îndeplinire a standardelor minimale naționale de către 

conferențiarii universitari titulari este de 92,86% (1 conferențiar nu le îndeplinește). Pentru 

departamentul Monedă și Bănci acesta este de 100%. 

 

o Gradul de îndeplinire a standardelor minimale naționale de către 

profesorii universitari titulari 
La începutul anului universitar 2024-2025, respectiv la finele anului 2024, la nivelul 

departamentului de Finanțe, respectiv Monedă și bănci gradul de îndeplinire a standardelor minimale 

naționale de către profesorii universitari titulari este de 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 
crt. 

Indicatori de performanță Valoare propusă REALIZAT 

 

1. Gradul de îndeplinire a 
standardelor minimale 
naționale de către 
conferențiarii universitari 
titulari 

100%, perioada mandatului (pentru 
ținta finală) și anual pentru ținte 

intermediare reprezentând reducerea 
decalajelor existente cu minim 

15%/an 

La  finele anului 
2024, 

departamentul de 
Finanțe - 92,86% (1 
conferențiar nu le 

indeplinește); 
departamentul 

Monedă și Bănci - 
100%. 

o 2. Gradul de îndeplinire a 
standardelor minimale 
naționale de către 
profesorii universitari 
titulari 

100%, perioada mandatului (pentru 
ținta finală) și anual pentru ținte 

intermediare reprezentând reducerea 
decalajelor existente cu minim 

15%/an 

La nivelul 
departamentului de 
Finanțe, respectiv 
Monedă și bănci - 

100%. 
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IP4. Consolidarea şi dezvoltarea relaţiilor 
internaţionale 

IP4: 

T
ab

 4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICATORI: 

• Internaționalizare 

o Evenimente pentru promovarea Erasmus+ în facultate (workshop-uri, 

seminarii, etc.) 
o Mobilități de studii outgoing prin programul Erasmus+ (% din numărul 

total de studenți înscriși la programele de licență, masterat și doctorat) 
o Mobilități de plasament prin programul Erasmus+ 
o Numărul de studenți doctoranzi care participă la mobilități în străinătate 
o Misiuni de predare în străinătate pentru profesori, finanțate prin 

programul Erasmus+ sau din alte surse 
o Participări la evenimente organizate în cadrul rețelelor/asociațiilor 

profesionale și a diverselor instituții internaționale 
o Afilieri la noi rețele universitare/asociații profesionale internaționale 
o Participarea la evenimente suport pentru internaționalizare  

(International Week și International Knowledge Fair) 
o Participarea la procesul de acreditare AACSB 
o Participarea la raportarea pentru clasamentele internaționale 
o Inițierea de acțiuni de promovare a facultății în străinătate 
o Studenți care studiază pe cont propriu valutar la facultățile care au 

programe de studiu în limba engleză 
o Obținerea sau menținerea unei acreditări internaționale în domeniu 

pentru programul de licență/masterat 
o Număr de profesori străini care predau în cadrul programului de licență 

sau de masterat  
o Număr de profesori români din diasporă care predau în cadrul 

programului de licență sau de masterat 
o  Acorduri Erasmus+ / MoU inițiate 
o Acorduri de tip dublă diplomă inițiate cu universități de prestigiu din 

străinătate 
o Promovarea doctoratelor în cotutelă 
o Aderarea sau menținerea facultății / universității în rețele internaționale 

de prestigiu din domeniu 
o Obținerea sau menținerea unei acreditări internaționale în domeniu 

pentru programul de licență/masterat 
o  Inițierea și derularea de programe intensive mixte ERASMUS+ pentru 

studenți (BIP) 
o Membru în echipe de proiect KA2 ERASMUS+ 
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Nr. crt. Indicatori de performanță Valoare propusă REALIZAT 

 Internaționalizare 

1
1 

Evenimente pentru promovarea 
Erasmus+ în facultate (workshop-uri, 
seminarii, etc.) 

4 evenimente/an  4 evenimente în 2024 

2 

Mobilități de studii outgoing prin 
programul Erasmus+ (% din numărul total 
de studenți înscriși la programele de 
licență, masterat și doctorat) 

5% pentru 
facultățile care au 

programe cu 
predare în limba 

engleză/an 

1,9%  

3 
Mobilități de plasament prin programul 
Erasmus+ 

Minim 10 
studenți/an  

72 studenți în 2024 

4 

Numărul de studenți doctoranzi care 
participă la mobilități în străinătate 

20% dintre 
studenții 

doctoranzi, pe 
perioada 

mandatului 

8,96% din studenții doctoranzi la finele 
anului 2024 

5 
Misiuni de predare în străinătate pentru 
profesori, finanțate prin programul 
Erasmus+ sau din alte surse  

Minim 2 misiuni/an 
10 misiuni (2 predare și 8 de formare) 

în 2024 

6 
Participări la evenimente organizate în 
cadrul rețelelor/asociațiilor profesionale 
și a diverselor instituții internaționale 

Minim 1 
eveniment/an  14 evenimente în anul 2024 

7 
Afilieri la noi rețele universitare/asociații 
profesionale internaționale 

Minim 1 afliere, pe 
perioada 

mandatului 
NA 

8 

Participarea la evenimente suport pentru 
internaționalizare  
- International Week 
- International Knowledge Fair 

Minim 1 
eveniment/an 

Minim 1 
eveniment/an 

1 eveniment International Week 
1 eveniment International Knowledge 

Fair 

9 
Participarea la procesul de acreditare 
AACSB 

permanent activități de formare, conștientizare, 
aport la procesul de acreditare AACSB 

în anul 2024 

10 

Participarea la raportarea pentru 
clasamentele internaționale 

permanent colectarea și furnizarea informațiilor  
pentru clasamentele internaționale 

THE Impact Ranking și QS World 
University Rankings. 

11 

Inițierea de acțiuni de promovare a 
facultății în străinătate 

Minim 1 acțiune/an  5 acțiuni de promovare în anul 2024, 
din care 1 acțiune în cadrul Begin 

Central Asia Tour (Astana și Almaty) 
Educational Fair în Kazahstan, în 

octombrie 2024. 

12 
Studenți care studiază pe cont propriu 
valutar la facultățile care au programe de 
studiu în limba engleză 

Minim 20 de 
studenți înscriși/an 22 studenți 

13 
Număr de profesori străini care predau în 
cadrul programului de licență sau de 
masterat 

Minim 2 
profesori/an 3 profesori străini 

14 
Număr de profesori români din diasporă 
care predau în cadrul programului de 
licență sau de masterat 

Minim 1 
profesor/an 1 profesor diaspora 

15 Acorduri Erasmus+ / MoU inițiate Minim 1 acord/an 1 MoU inițiat în 2024 

16 
Acorduri de tip dublă diplomă inițiate cu 
universități de prestigiu din străinătate 

1 acord, pe 
perioada 

mandatului 
NA 

17 
Promovarea doctoratelor în cotutelă Minim 1 doctorand 

în cotutelă/an 
1 doctorand în cotutelă 

18 
Aderarea sau menținerea facultății / 
universității în rețele internaționale de 
prestigiu din domeniu 

1 rețea/an  
2 rețele internaționale (2016 și 2023) 
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19 

Obținerea sau menținerea unei acreditări 
internaționale în domeniu pentru 
programul de licență/masterat 

Minim 1 acreditare 
internațională 
obținută sau 

menținută, pe 
perioada 

mandatului 

2 acreditări internaționale (ACCA și 
IfoA) 

20 
Inițierea și derularea de programe 
intensive mixte ERASMUS+ pentru 
studenți (BIP) 

Minim 2 
programe/an NA 

21 

Membru în echipe de proiect KA2 
ERASMUS+ 

Minim 1 
participare, pe 

perioada 
mandatului 

NA 

 

o Evenimente pentru promovarea Erasmus+ în facultate (workshop-

uri, seminarii, etc.)  
În perioada aprilie-decembrie 2024, Facultatea FABBV a realizat două campanii de informare pentru 

cele două Mobilități de plasament derulate la University of National and World Economy (UNWE), Sofia, 

Bulgaria, mobilități ce s-au desfășurat în perioadele: 

- 15-19 aprilie 2024; 

- 18-22 noiembrie 2024. 

De asemenea, facultatea FABBV a susținut Biroul Erasmus ASE în desfășurarea workshop-urilor de 

promovare a programului de mobilități studențești în rândul studenților facultății, astfel: 

- Celebrate Erasmus+ on Europe Day!, 9 mai 2024 (în cadrul International Week); 

-  Erasmus+ info session, 12 noiembrie 2024 (în cadrul International Knowledge Fair ASE 2024). 

La întâlnirile periodice ale echipei de management cu studenții, studenții FABBV au fost încurajați 

să aplice pentru Mobilități Erasmus de studiu și de plasament, accentuând beneficiile acestor oportunități 

în ceea ce privește dezvoltarea personală, academică și culturală. 

 

o Mobilități de studii outgoing prin programul Erasmus+ (% din 

numărul total de studenți înscriși la programele de licență, 

masterat și doctorat)  
Având în vedere reglementările din domeniul Erasmus, indicatorul ponderea studenților care 

urmează o mobilitate de studii outgoing prin programul Erasmus+ din numărul total de studenți înscriși la 

programele de licență, masterat și doctorat va fi calculat pentru anul 2024, per ciclu de studii și per total, 

pe baza datele privind studenții eligibili, respectiv: 

- ciclul licență, învățământ cu frecvență, anii de studiu II și III – nu au fost avuți în vedere studenții 

din anul III suplimentar întrucât niciun student cu acest statut nu a beneficiat de acest program; 

- ciclul masterat, anii de studiu I și II; 

- ciclul doctorat (doctoranzi în stagiu). 

 

Tabelul 4. 1 Mobilități de studii outgoing prin programul Erasmus+, FABBV 

 Studenți la Mobilități de studii 

Număr studenți outgoing Ponderi 

 
an univ. 
2023-2024 

semestrul I  
an univ.  
2024-2025 

 an univ. 
2023-2024 

semestrul I  
an univ.  
2024-2025 

Studenți la Mobilități de studii, din care: 34 11 2,96 0,84 

licență, cu frecvență 20 6 2,74 0,76 

masterat 14 5 3,26 1,10 

doctorat 3 0 3,30 0,00 

Total studenți, înscriere curentă, din 
care: 1250 1305  -  - 
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licență, cu frecvență 730 785  -  - 

masterat 429 453  -  - 

doctorat  91  67  -  - 

Sursa: Raportare prodecan de resort, baza de date SIMUR 

o Mobilități de plasament prin programul Erasmus+  
În anul 2024, 72 de studenți ai facultății FABBV au participat la Mobilități de plasament prin 

programul Erasmus+, mobilități desfășurate atât individual, cât și în grup. 

 

o Numărul de studenți doctoranzi care participă la mobilități în 

străinătate  
În anul 2024, la nivelul Școlii Doctorale Finanțe trei studenți doctoranzi au participat la mobilități 

de plasament la University of Florence, Italia, iar alți trei au participat la mobilități de studii de scurtă 

durată la University of Bordeaux, Franța, respectiv 8,96% dintre doctoranzii SDFin au participat la astfel 

de mobilități în anul 2024. 

Tabelul 4.2 Mobilități de plasament desfășurate în anul 2024, SDFin 
Nr. 
Crt 

Studenți doctoranzi Organizația gazdă Perioada 

1 Sandu D. Diana-Mihaela University of Florence, Italia 04.09.2024 04.11.2024 

2 Radu (Gobeajă) P. Ioana University of Florence, Italia 04.09.2024 04.11.2024 

3 Nistor (Mocanu) E. Andreea-Raluca University of Florence, Italia 14.10.2024 13.12.2024 

Sursa: Raport director SDFIN, 2024 
 
Tabelul 14.3 Mobilități de studii de scurtă durată desfășurate în anul 2024 

Nr. Crt Studenți doctoranzi Universitatea gazdă Perioada 

1 Bozagiu I. Andreea-Mădălina University of Bordeaux, Franța 01.04.2024 05.04.2024 

2 Danilov E. Georgiana University of Bordeaux, Franța 01.04.2024 05.04.2024 

3 Tiloiu N. Nicoleta-Rodica University of Bordeaux, Franța 01.04.2024 05.04.2024 

Sursa: Raport director SDFIN, 2024 
 

o Misiuni de predare în străinătate pentru profesori, finanțate prin 

programul Erasmus+ sau din alte surse  
La nivelul facultății FABBV, în anul 2024, 10 cadre didactice au desfășurat misiuni de predare (2) 

și formare (8) în străinătate pentru profesori, finanțate prin programul Erasmus+ sau din alte surse.  

Tabelul 4.4 Misiuni predare&formare în străinătate pt. profesori, finanțate prin Erasmus+ / alte surse 
  Nume cadru 

didactic 
Universitatea-parteneră Țara Perioada 

1 Ileana-Andreea 
Curmei-Semenescu 

Universitatea din Bordeaux Franta 01-07.04.2024 

2 Emilia Mioara 
Câmpeanu 

University of National and World Economy, Sofia Bulgaria 15-19.04.2024 

3 Carmen Obreja University of National and World Economy, Sofia Bulgaria 15-19.04.2024 

4 Mihaela Iacob University of National and World Economy, Sofia Bulgaria 15-19.04.2024 

5 Gyorgy Attila GEORGIAN NATIONAL UNIVERSITY SEU Georgia 22-30.05.2024 

6 Carmen Obreja University of National and World Economy, Sofia Bulgaria 18-22.11.2024 

7 Meral Kagitci University of National and World Economy, Sofia Bulgaria 18-22.11.2024 

8 Emilian-Constantin 
Miricescu 

University of National and World Economy, Sofia Bulgaria 18-22.11.2024 
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9 Emilia Mioara 
Câmpeanu 

University of National and World Economy, Sofia Bulgaria 18-21.11.2024 

10 Adina-Ionela 
Străchinaru 

Universitatea din Freiburg Germania 02-06.12.2024 

Sursa: Raportare prodecan de resort 

o Participări la evenimente organizate în cadrul 

rețelelor/asociațiilor profesionale și a diverselor instituții 

internaționale  
Cadrele didactice ale facultății FABBV au participat pe parcursul anului 2024 la 14 evenimente 

organizate în cadrul rețelelor/asociațiilor profesionale și a diverselor instituții internaționale. 

 

Tabelul 4.5. Participări la evenimente organizate în cadrul rețelelor/asociațiilor profesionale și a diverselor 

instituții internaționale 

  Cadru didactic Rețea/asociație profesională; 
instituții internaționale 

Detalii eveniment 

1 Mihaela IACOB Fondul Monetar Internațional 
(FMI) 

31.01.2024 (Bruxelles), 6th IMF Fiscal Forum. Fiscal 
Policy in a Warmer and More Fragmented World 

2 Dalina 
DUMITRESCU  

Finance, Economics and 
Banking ResearchNetwork) 
and the Financial 
Management Association 
International 

08.02.2024, 07.03.2024, 21.03.2024, 01.04.2024, 
16.05.2024, 12.09.2024, 14.11.2024, 12.12.2024, 
Conferinte FEB RN-Finance, Economics and Banking 
Research Network and the Financial Management 
Association International 

3 Dalina 
DUMITRESCU  

Harvard Alumni Association 25.03.2024, Webinar "The Outsourced Mind: AI, 
Democracy, and the Future of Human Control" 

4 Dalina 
DUMITRESCU  

Harvard Business School 03.04.2024, Webinar "Media Literacy Education and 
AI." 

5 Georgiana-
Camelia 
GEORGESCU 

European Fiscal Board (EFB) 17.05.2024 (Bruxelles), The 6th annual conference of 
the European Fiscal Board (EFB) 

6 Gyorgy ATTILA Public Expenditure 
Management Peer Assisted 
Learning network (PEMPAL)  

02-07.06.2024 (Belgrad), Organizator Banca Mondială 

7 Dalina 
DUMITRESCU  

Harvard Business School 11.06.2024, Webinar "Restoring Our Humanness in 
the Age of AI Challenges and Solutions for Faculty and 
Students" 

8 Georgiana-
Camelia 
GEORGESCU 

Advance HE 02-05.07.2024 (Nottingham) Advance HE Teaching and 
Learning Conference 

9 Gyorgy ATTILA Public Expenditure 
Management Peer Assisted 
Learning network (PEMPAL)  

04-06.11.2024 (Tirana), Organizator Banca Mondială 

10 Dalina 
DUMITRESCU  

Harvard Business School 10.09.2024, Tthe virtual program Build the Life You 
Want: The Art andScience of Getting Happier 

11 Dalina 
DUMITRESCU  

Harvard Business School 29.09.2024, Webinar "Harnessing Gen AI in the 
Undergraduate Classroom" 

12 Dalina 
DUMITRESCU  

Romanian Research 
Programme -  EEA & Norway 
Grants 

03.10.2024, Conferința “Working together for science: 
turning a motto into reality" 

13 Gyorgy ATTILA FOREXEBUG: Romania’s 
Financial Reporting System 

18.11.2024 (București - eveniment online), 
Organizator Banca Mondială 

14 Mihaela IACOB EU Independent Fiscal 
Institutions 

10-11.12.2024 (Bruxelles), 4th Annual National Fiscal 
Frameworks Conference &21st EUNIFI meeting  

Sursa: Raportare prodecan de resort, rapoartare cadre didactice 
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o Afilieri la noi rețele universitare/asociații profesionale 

internaționale  
Pe parcursul anului 2024, echipa de management a facultății și cadrele didactice au acționat pentru 

consolidarea poziției facultății în asociațiile profesionale internaționale. 

 

o Participarea la evenimente suport pentru internaționalizare 
International Week și International Knowledge Fair  

În anul 2024 facultatea FABBV a particiat la evenimentele suport organizate de ASE pentru 

internaționalizare, astfel: 

International Week 

Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori a organizat în data de 9 mai 2024, în 

cadrul Săptămânii Internaționale în ASE, workshop-ul Preparing students for the labour market: the role 

of theory-based economic judgements against AI-supported decision-making. Tema abordată a fost aleasă 

din dorința cadrelor didactice de a reîmprieteni studentul cu învățarea teoretică, esențială pentru 

exersarea cu discernământ a practicii și pentru luarea cu înțelepciune a deciziilor, în care Inteligența 

Artificială ne ajută, nu ne stăpânește. 

International Knowledge Fair 

Cu ocazia ASE International Knowledge Fair, Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de 

Valori (FABBV) a organizat, în data de 12 noiembrie 2024, Workshop-ul Lifelong Learning in the Digital 

Age: Leveraging AI for Personal and Professional Growth, al cărui scop l-a reprezentat explorarea modului 

în care inteligența artificială poate modela învățarea pe tot parcursul vieții, evidențiind atât oportunitățile, 

cât și riscurile potențiale ale integrării AI în strategiile de dezvoltare personală și profesională. 

 

o Participarea la procesul de acreditare AACSB  
În anul 2024, facultatea FABBV s-a implicat activ în susținerea procesului de acreditare AACSB, pe 

de o parte prin furnizarea informațiilor necesare clarificării stării de fapt a indicatorilor utilizați de 

instituție în autoevaluarea realizată și pentru proiectarea viitoare a țintelor de atins pe termen mediu, iar 

pe de altă parte prin participarea la activități de formare a unor cadre didactice din comunitatea facutății 

FABBV în vederea implicării viitoare a acestora în procesul de acreditare la nivelul facultății. Nu în ultimul 

rând,  în cadrul ședinței reunite a celor două departamente ale facultății organizată de decanul facultății 

în iulie 2024, au fost realizate activități de informare și conștientizare referitor la procesul de acreditare 

AACSB, respectiv la importanța acestuia pentru comunitatea ASE/FABBV, ocazie cu care reprezentanți ai 

Direcției de Relații Internaționale din ASE  au explicat aspecte care vizează procesul de acreditare AACSB. 

Reprezentanți ai facultății FABBV au participat la Business Accreditation Seminar, București, 10-

11.10.2024, susținut de Jean-Philippe Ammeux, IESEG School of Management (conf.dr. Mihaela IACOB, 

conf.dr. Paula LAZĂR, Asistent de cercetare drd. Cătălina TOADER); decanul facultății, prof.dr. Georgiana-

Camelia GEORGESCU a participat la Internationalisation Think Tank 2024 (7th Edition), Sinaia, 06-

08.12.2024, eveniment ce a vizat statusul internaționalizării la nivelul ASE, explorarea știrilor privind noile 

forme de mobilitate Erasmus+: BIP-uri și mobilități de scurtă durată, strategia de sustenabilitate a ASE, 

îmbunătățirea colectării datelor pentru standardele AACSB, pașii de parcurs de la acceptarea AACSB iSER 

la alinierea strategică și progresul activității de acreditare AACSB, Carta Albă a acreditării AACSB la nivelul 

ASE, respectiv provocări în implementarea acreditării AACSB. 

 

o Participarea la raportarea pentru clasamentele internaționale 
Facultatea FABBV a contribuit , în anul 2024, prin colectarea și furnizarea informațiilor solicitate în vederea 

participării Academiei de Studii Economice din București la clasamentele internaționale THE Impact 

Ranking și QS World University Rankings. 
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o Inițierea de acțiuni de promovare a facultății în străinătate 
În cadrul Mobilităților de predare și formare Erasmus, desfășurate la Universitatea din Bordeaux 

(Franța), University of National and World Economy (Sofia), Georgian National University SEU (Georgia), 

Universitatea din Freiburg (Germania), facultatea a fost activ promovată, prezentându-se oferta 

educațională, calitatea programelor de studiu, precum și oportunitățile de dezvoltare profesională. 

De asemenea, oferta educațională a facultății FABBV a fost prezentată de prof.univ.dr. Radu 

Ciobanu, Prodecan al facultății în cadrul târgului educațional Begin Central Asia Tour (Astana și Almaty) 

Educational Fair în Kazahstan, în octombrie 2024. 

 

o Studenți care studiază pe cont propriu valutar la facultățile care 

au programe de studiu în limba engleză  
În anul universitar 2023-2024 au fost 12 studenți  care au studiat pe locuri de tip cont propriu valtar 

(CPV), fiind înmatriculați la programul de licență al FABBV, respectiv 5 studenți la programele de masterat. 

În anul universitar 2024-2025 sunt 10 studenți înmatriculați la programul de licență al FABBV, respectiv 2 

studenți la programele de masterat. Astfel, pe parcusrul anului 2024, 22 de studenți au studiat pe cont 

propriu valutar la programele de studiu în limba engleză, licență și masterat din portofoliul facultății 

FABBV. 

o Număr de profesori străini care predau în cadrul programului de 

licență sau de masterat  
În anul 2024, la nivelul facultății FABBV 3 profesori străini au predat în cadul unui programelor de 

studiu organizate de facultate, astfel: 

-  1 profesor la nivelul programului de masterat Finanțe aplicate (Master of Applied Finance) – 

program organizat în limba engleză, dl prof.dr. Erich Walter Farkas, de la Universitatea din Zurich, Elveția 

(visiting professor), fiind profesor în cadrul acestui program pentru al șaselea an consecutiv. Disciplina 

pentru care susține activități didactice este: Metode cantitative în finanțe.  

- 2 profesori la programul de licență cu predare în engleză:  a) prof. Ganna KOTSIURUBENKO, de la 

Faculty of Finance and Banking, Odesa National Economic University (ONEU), Ucraina (mobilitate 

ERASMUS de predare); b) prof. Roberto Ferretti, de la Ca' Foscari University of Venice, Italia. 

 

o Număr de profesori români din diasporă care predau în cadrul 

programului de licență sau de masterat  
În anul 20204, un profesor român din diaspora a desfășurat activități în cadrul comisiei de finalizare 

a studiilor de masterat a programului Finanțe și Bănci - DOFIN: prof. Florin Bîlbîie de la Cambridge 

University, UK. 

o Acorduri Erasmus+ / MoU inițiate  
Facultatea FABBV a semnat MoU (Memorandum of Understanding), în iulie 2024, cu ESLSCA 

Business School Paris France, în vederea colaborării în activități academice și de cercetare, precum: 

mobilități pentru studenți și cadre didactice, proiecte de cercetare, programe de masterat de dublă 

diplomă. 

o Acorduri de tip dublă diplomă inițiate cu universități de prestigiu 

din străinătate  
MoU (Memorandum of Understanding) semnat de facultatea FABBV cu ESLSCA Business School 

Paris France cuprinde în aria de colaborare și programe de masterat de dublă diplomă. Pe perioada 

mandatului decanului FABBV, 2024-2029, echipa de management a facultății va analiza modul în care un 

astfel de acord ar avea șanse să funcționeze în condiții avantajoase pentru studenții facultății. 

 

o Promovarea doctoratelor în cotutelă  
La nivelul Școlii Doctorale de Finanțe, un doctorand beneficiază de cotutelă internațională 

agreată cu Universitatea din Bordeaux (Franța). 
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o Aderarea sau menținerea facultății / universității în rețele 

internaționale de prestigiu din domeniu  
Facultatea FABBV reprezintă universitatea în cadrul a două rețele internaționale de prestigiu din 

domeniul financiar-bancar.  

1) ASE, prin intermediul FABBV, a aderat la asociația internațională European Banking Institute 

(EBI) în decembrie 2016, având statutul de membru academic al acestei asociații (https://ebi-

europa.eu/universities/). În prezent, lista actualizată de parteneri academici include universități de 

prestigiu din Europa (este acceptată doar o singură universitate din fiecare țară), precum: Universiteit van 

Amsterdam, University of Antwerp, University of Piraeus, Athens, Greece, Alma Mater Studiorum – 

Università di Bologna, Universität Bonn, Academia de Studii Economice din București (ASE), Trinity 

College Dublin, University of Edinburgh, Frankfurt School of Finance & Management, Goethe-Universität, 

Universiteit Gent, University of Helsinki, Universiteit Leiden, Leiden, KU Leuven Universtiy, Universidade 

Católica Portuguesa, Universidade de Lisboa, University of Ljubljana, Queen Mary University of London, 

Université du Luxembourg, Universidad Autónoma Madrid, Universidad Carlos III de Madrid, Universidad 

Complutense, Madrid, Spain, Johannes Gutenberg University Mainz, University of Malta, Università 

Cattolica del Sacro Cuore, University of Cyprus, Radboud Universiteit, BI Norwegian Business School, 

Université Panthéon – Sorbonne (Paris 1), Université Panthéon-Assas (Paris 2), University of Stockholm, 

University of Tartu, University of Vienna, University of Wrocław, Universität Zürich. 

În plus, prof.univ.dr. Ciprian Necula de la departamentul Monedă și Bănci din cadrul FABBV a fost 

acceptat să facă parte din Academic Board (https://ebi-

europa.eu/members_categories/academic_board/, https://ebi-europa.eu/universities/bucharest-

university-of-economic-studies-bucharest-romania/), poziție pe care o deține și în prezent. 

European Banking Institute (EBI) este o asociație internațională care s-a consacrat drept un centru 

internațional de studii bancare, un joint venture al instituțiilor academice prestigioase din Europa, care își 

coordonează și își structurează activitățile de cercetare pentru a oferi cea mai înaltă calitate a studiilor 

juridice, economice și contabile în reglementarea bancară, supravegherea bancară și rezoluția bancară în 

Europa. Astfel, EBI contribuie la și evaluează calitatea reglementării bancare, a supravegherii prudențiale, 

evoluțiile actuale din sistemul bancar și financiar european, pledând în același timp pentru stabilitatea 

financiară, eficiența pieței financiare și tratamentul echitabil al tuturor părților interesate. 

2) ASE, prin intermediul FABBV, a fost selectată să participe la University Partnership Programme 

of the European Supervisory Authorities (EIOPA, EBA and ESMA) prin semnarea unui acord de colaborare 

(Memorandum of Understanding) în iunie 2023, cu o durată nelimitată. Acest program reprezintă o 

platformă de colaborare între universități și cele trei autorități europene de supraveghere 

microprudențială la nivelul UE (EBA, ESMA și EIOPA), cu scopul de a crește gradul de conștientizare privind 

rolul acestor instituții. Acordul de colaborare prevede organizarea de activități comune precum: 

susținerea de prelegeri și/sau prezentări invitate la evenimente universitare, cooperare pentru diverse 

proiecte, participarea la târguri/zile de carieră ale universității. Rețeaua cuprinde în prezent 40 de 

universități europene din 14 țări (Athens University of Economics and Business, Bucharest University of 

Economic Studies, CATÓLICA Lisbon School of Law, Coburg University of Applied Sciences and Arts, College 

of Europe, Danubius University from Galati, European Banking Institute (EBI,) FH Joanneum- University of 

Applied Sciences, Fondazione Collegio Carlo Alberto, Institut de Recherche en Droit des Affaires de Paris, 

Institute for Law and Finance, Leiden University, Ludwig-Maximilians-Universität, Masaryk University, 

NOVA School of Law, Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, Panteion University, Poznań University 

of Economics and Business, Rennes School of Business, Sapienza University of Rome, SWPS University, 

UnitelmaSapienza University of Rome, Università Cattolica del Sacro Cuore, Università del Piemonte 

Orientale, Universität Münster, Universiteit Gent, University of Amsterdam, University of Bordeaux, 

University of Florence,  University of Genoa, University of Luxembourg, University of Malta, Universidad 

de Navarra, University of Orléans, University of Piraeus, University of Salzburg, University of Twente, 

University of Vienna, University of Zaragoza, Utrecht University). 
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De asemenea, facultatea FABBV este membră a  altor două rețele internaționale de prestigu, 

respectiv: 

- International Network of Economic Research (INFER), partener strategic al Center of Financial 

and Monetary Research (CEFIMO) 

- CFA Institute University Affiliation Program (prin intermediul programelor de masterat Finanțe 

și Bănci - DOFIN și Management financiar și investiții), 

https://www.cfainstitute.org/en/about/universities/university-

affiliation#sort=%40titlewithfallback%20ascending). 

 

o Obținerea sau menținerea unei acreditări internaționale în 

domeniu pentru programul de licență/masterat  
Facultatea FABBV a menținut, pe parcursul anului 2024, cele două acreditări internaționale în 

domeniu obținute în trecut pentru programele de studii din portofoliul facultății, astfel: 

a) Re-acreditarea programelor de licență Finanțe și bănci și masterat (Finanțe corporative, 

Fiscalitate și Management financiar și investiții) ale FABBV de către asociația profesională internațională 

ACCA. Documentația pentru re-acreditarea acestor programe de studii a fost depusă la finalul anului 2022 

iar în primăvara anului 2023 toate programele au obținut acreditarea ACCA pentru următorii 5 ani. Acest 

fapt atestă calitatea activității didactice, prin alinierea tematicii predate și a modalității de desfășurare a 

examinării la standardele profesionale internaționale. Absolvenții programelor de licență ale FABBV vor 

beneficia de echivalarea a 5 module ACCA: F1 The Accountant in Business; F2 Management Accounting; 

F3 Financial Accounting; F6 Taxation și F9 Financial Management. Programele de masterat Finanțe 

corporative și Management financiar și investiții permit echivalarea modulului F9, iar programul de 

masterat Fiscalitate permite echivalarea modulului F6.  

b) programul de masterat Tehnici actuariale a fost acreditat, începând cu anul 2021, de Institute 

and Faculty of Actuaries (IFoA) cu sediul în Marea Britanie. La absolvirea programului de masterat, 

studenții vor beneficia de echivalarea a trei examene incluse în pachetul IFoA Core principles: CB1 - 

Business Finance, CB2- Business. 

 

o Inițierea și derularea de programe intensive mixte ERASMUS+ 

pentru studenți (BIP)  
Facultatea FABBV a demarat, la finele anului 2024,  procesul de organizare a cel puțin două 

programe intensive mixte ERASMUS+ pentru studenți (BIP), a căror materializare se va realiza în anul 

2025.  

o Obținerea sau menținerea unei acreditări internaționale în 

domeniu pentru programul de licență/masterat  
Participarea la proiectul KA2 ERASMUS+ (Acțiunea-Cheie 2: Cooperarea între organizații și instituții) 

– Mihaela IACOB, membru în comisia de selecție pe bază de interviu pentru spaţiul anglofon, 4 iulie 2024. 
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IP5. Creșterea implicării studenţilor în 
managementul universităţii și îmbunătățirea 

condițiilor sociale ale acestora 
IP5:  
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INDICATORI: 

• 1. Practică și internship 

o Locuri de practică și internship oferite 

o Parteneriate noi încheiate pentru practică și internship 

• 2. Consiliere și orientare în carieră  
o Număr studenți în CCOC 
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1. Practică și internship 
Nr. 
crt. 

Indicatori de 
performanță 

Valoare propusă REALIZAT 

1 
Locuri de practică și 
internship oferite 

Pentru minimum 50% dintre studentii 
inmatriculati in anul de studiu in care este 
prevazuta aceasta activitate in planul de 
invatamant/an 

314 locuri de practică  

2 
Parteneriate noi 
încheiate pentru 
practică și internship 

Minim 1 parteneriat/an 
3 parteneriate încheiate 

în 2024 

 

o Locuri de practică și internship oferite 

Stagiile de practică și internshipurile sunt esențiale pentru dezvoltarea profesională a studenților, 

oferindu-le oportunități valoroase de a aplica cunoștințele teoretice în contexte practice și de a dobândi 

competențe relevante pentru piața muncii. 

În anul 2024, la nivelul facultății FABBV, au fost asigurate 314 locuri de practică prin intermediul 

parteneriatelor încheiate cu mediul economico-social, astfel: 278 de locuri prin intermediul 

parteneriatelor în vigoare în anul 2024 si 38 de locuri prin intermediul parteneriatului incheiat de ASE- 

FABBV în anii anteriori cu Ministerul Finanțelor Publice și ANAF. 

 

o Parteneriate noi încheiate pentru practică și internship 

În anul 2024, la nivelul facultății FABBV, au fost încheiate 3 parteneriate noi pentru practică și 

internship. 

 

Tabelul 5.1 Acorduri noi de parteneriat pentru practică și internship, 2024 

Nr.crt. Acordul de parteneriat Nr. locuri 

1 AP nr. 557/11.07.2024 Unicredit Bank 40 locuri 

2 AP nr. 632/17.07.2024 Apa Nova București SA Fără un număr de locuri prestabilit 

3 AP nr. 553 / 11.06.2024 Bungee Romania 3 locuri 

TOTAL: 43 locuri 

Sursa: Raportare prodecan de resort 

 

Totodată, au produs efecte încă 24 de parteneriate pentru practică și internship încheiate în anii 

precedenți (2021-2023). 

 

 Tabelul 5.2 Acorduri de parteneriat pentru practică și internship valabile în anul 2024 

Nr.crt. Acordul de parteneriat Nr. locuri 

1 AP nr. 225/21.03.2023 Cabot Transfer Pricing SRL 3 locuri 

2 AP nr. 951/17.11.2023 Otto Broker de Asigurare SRL 20 locuri 

3 AP nr. 908/09.11.2023 Prime Transaction SA 10 locuri 

4 AP nr. 953/17.11.2023 Otto Broker de Servicii Financiare SRL 20 locuri 

5 AP nr. 1195/19.12.2023 PwC Audit Srl 44 locuri 

6 AP nr. 616/28.07.2023 Temenos Romania SRL 3 locuri 

7 AP nr. 44/31.01.2017 Ministerul Finantelor Fără un număr de locuri prestabilit 

8 AP nr. 1370/ 06.12.2012 SSIF Tradeville SA Fără un număr de locuri prestabilit 

9 AP nr. 692/11.10.2022 CEC Bank Fără un număr de locuri prestabilit 

10 
AP nr. 304 / 02.07.2021 Societatea Asigurarea Românească - 
ASIROM Vienna Insurance Group SA 

Fără un număr de locuri prestabilit 

11 AP nr. 386/13.05.2021 Professional Capital Finance Advisors SRL 2 locuri 

12 AP nr. 213/25.03.2021 Findex Consulting and Investment SRL 8 locuri 

13 AP nr. 214/25.03.2021 Viboal Transfer Pricing SRL 8 locuri 

14 AP nr. 215/25.03.2021 Viboal Consulting SRL 8 locuri 

15 AP nr. 219/25.03.2021 Mazars Consulting SRL 2 locuri 

16 AP nr. 278/07.04.2021 Unicredit Bank SA 36 locuri 
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Nr.crt. Acordul de parteneriat Nr. locuri 

17 AP nr. 69/11.02.2022 Global Tax Advise Srl 4 locuri 

18 AP nr. 872/23.11.2021 Pro Cont Consult SRL 5 locuri 

19 AP nr. 951/03.12.2021 TPA Contabilitate SRL 6 locuri 

20 AP nr. 949/03.12.2021 TPA Consultanta Fiscala SRL 2 locuri 

21 AP nr. 950/03.12.2021 TPA Audit Advisory SRL 4 locuri 

22 AP nr. 419/07.06.2023 123 Credit Opportunity Solutions Srl 30 locuri 

23 AP nr. 665/27.09.2022 TMF România Srl 10 locuri 

24 AP nr.1060/24.12.2021 Weex Global SRL 6 locuri 

TOTAL: 235 locuri 

Sursa: Raportare prodecan de resort 

 

• 2. Consiliere și orientare în carieră  

Nr. 
crt. 

Indicatori de 
performanță 

Valoare propusă REALIZAT 

1 
Număr studenți în 
CCOC 

Minim 1 student/an 
4 studenți voluntari de 
la FABBV  

 
o Număr studenți în CCOC 

ASE București subliniază frecvent importanța consilierii și orientării în carieră pentru studenți, 

recunoscând rolul esențial al acestor servicii în dezvoltarea profesională și personală a tinerilor. Din acest 

motiv, prin Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC), ASE București dezvoltă proiecte și 

programe cu scopul de a sprijini studenții în a își atinge potențialul profesional.  

Facultatea FABBV sprijină studenții în explorarea opțiunilor profesionale și în dezvoltarea 

abilităților necesare pentru succesul în domeniul financiar-bancar. Reprezentanții CCOC la nivelul 

facultății FABBV oferă consiliere individuală, ateliere și resurse pentru a ajuta studenții să își planifice și să 

își gestioneze cariera. 

Pe parcursul anului 2024, 4 dintre studenții facultății FABBV au participat, în calitate de voluntari, 

la activitățile organizate de CCOC în beneficiul studneților facultății noastre (Dragomir Andreea, anul II, 

licență; Oprescu Andrei, anul I, masterat; Papainog Teodora, anul II, masterat și Simion Constantin Ștefan, 

anul I, masterat). 

În anii universitari 2023-2024 și 2024-2025, fiecare serie aferentă ciclului licență (ani I-III) a avut 

desemnat un tutore care a desfășurat inclusiv activități de consiliere profesională cu studenții FABBV 

referitor la activitatea academică.  

 

Tabelul 5.3 Tutorii de serie, an universitar 2023-2024 

Anul Seria Tutore 

 
 
 
 
 
I 

A PROF.DR. MARIANA VUȚĂ 

 
B 

CONF.DR. RADU CIOBANU 
(grupele1506-1510) 
CONF.DR. RODICA GHERGHINA 
(grupa 1511) 

 
C 

PROF.DR.TEODORA BARBU 
(grupele 1512-1514) 
CONF.DR. MERAL KAGITCI (grupele 1515-1517) 

ENGLEZA CONF.DR. MIHAELA IACOB 

ID (B și BZ) PROF.DR. IUSTINA BOITAN 

 
 

A LECT.DR. PAULA LAZĂR 

B CONF.DR. CARMEN OBREJA 
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Anul Seria Tutore 

 
II 

 
C 

CONF.DR. MIHAELA IACOB 
(grupele 1530-1532)  
ASIST.UNIV.DR. COSMIN CEPOI 
(grupele 1533-1534) 

ENGLEZA PROF.DR. GYORGY ATTILA 

ID (B și BZ) PROF.DR. IUSTINA BOITAN 

 
 
III 

A PROF.DR. ANDREEA STOIAN 

B CONF.DR. LUCIAN ȚÂȚU 

C PROF.DR. LAURA BRAȘOVEANU 

ENGLEZA PROF.DR. GEORGIANA 
GEORGESCU 

ID (B și BZ) PROF.DR. IUSTINA BOITAN 

 

 

Tabelul 5.4 Tutorii de serie, an universitar 2024-2025 

Anul Seria Tutore 

I 

A ASIST.CERC. DANUT MIHAI 

B CONF.DR. CARMEN OBREJA 

C ASIST. DR: FLORIN ANDREI 

D PROF. DR. RODICA GHERGHINA 

ENGLEZA ASIST.CERC. CATALINA TOADER 

ID (B și BZ) PROF.DR. RADU CIOBANU 

II 

A PROF.DR. EMILIA CÂMPEANU 

B CONF.UNIV.DR. MERAL KAGITCI 

C PROF.DR. MARIANA VUTA 

ENGLEZA ASIST.CERC. CATALINA TOADER 

ID (B și BZ) CONF.DR. PAULA LAZAR 

III 

A PROF.DR. ANDREEA STOIAN 

B PROF.DR. PAUL TANASESCU 

C PROF.DR. LAURA BRAȘOVEANU 

ENGLEZA PROF.DR. GYORGY ATTILA 

ID (B și BZ) CONF.DR. PAULA LAZAR 

 

Reprezentantul facultății FABBV în activitățile de consiliere ale CCOC ASE, prof.univ.dr. Radu Ciobanu 

a desfășurat, în perioada ianuarie – decembrie 2024, activitate de consiliere și informare a studenților 

FABBV referitoare la:  

• informarea și ghidarea studenților din anul 1 în ceea ce privește comunitatea ASE și FABBV 

(programul de tutorat dedicat studenților anilor I-III de la programele de licență);  

• informarea studenților FABBV și discuții online prin intermediul social media privind bursele, 

locurile de cazare, secretariat, organizarea orarului, participarea la examene și condițiile privind 

acumularea creditelor de studii, etc;  

• informarea și ghidarea studenților din anul al 2-lea de licență și masterat în privința activității de 

practică; informarea studenților din anul al 3-lea FABBV în privința activităților de consultații 

pentru realizarea lucrărilor de licență etc;  

• asistență în realizarea de CV- uri și scrisori de intenție pentru studenții FABBV care au aplicat la 

ofertele de job-uri;  

• promovarea oportunităților de internship, job-uri și practică oferite de partenerii facultății;  

• promovarea se realizeaza prin intermediul social media, dar și prin pagina de web a facultatii 

www.fabbv.ase.ro – administratorul site-ului asigurând cu promptitudine postarea informațiilor;  



77 | P a g e  

 

• informarea studentilor FABBV cu privire la activitățile CCOC ASE;  

• promovarea pe social media a site-ului www.consiliere.ase.ro în rândul tuturor studenților FABBV; 

informări referitoare la proiectele desfășurate în cadrul FABBV;  

• organizarea de work- shop-uri tematice (contactare specialiști, convocare studenți, realizare și 

distribuire materiale informative, participare la manifestări, managementul documentelor);  

• organizarea și participarea la manifestări de carieră specifice, precum: sesiuni de prezentare de 

tip „zilele porţilor deschise“, târguri educaţionale, vizite tematice etc. – Targul de practica și 

internship FABBV;  

• consiliere individuala: cel putin 100 de studenți (practica, licenta, etc);  

• consiliere individuala: cel putin 100 de studenți (admitere);  

• elaborarea şi distribuirea de materiale destinate informării, orientării şi consilierii studenților 

• prezentarea activităților CCOC în rândul studenților/angajaților ASE, angajatorilor, absolvenților 

ASE, elevilor etc.);  

• organizarea și/sau participarea la întâlniri cu specialişti de referinţă ai domeniului consilierii și 

orientării din ţară şi străinătate. 
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IP6. Consolidarea și dezvoltarea relațiilor cu 
mediul economico-social 

IP6: 

T
a

b
 6

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICATORI: 

• 1. Noi afilieri instituţionale 

o Participări la evenimente organizate în cadrul reţelelor/asociaţiilor 

profesionale şi a diverselor instituţii 

o Afilieri la noi reţele/asociaţii profesionale  
o Consilii Consultative ale facultăţilor 

• 2. Interacţiunea cu mediul de afaceri şi social 

o Parteneriate cu mediul de afaceri şi social 

o Evenimente organizate cu mediul de afaceri şi social  

o Întâlniri ale Consiliului Consultativ al facultății 

 



• 1. Noi afilieri instituţionale 

o Participări la evenimente organizate în cadrul reţelelor/asociaţiilor 

profesionale şi a diverselor instituţii 

o Afilieri la noi reţele/asociaţii profesionale  
o Consilii Consultative ale facultăţilor 

Nr. 
crt. 

Indicatori de performanță Valoare propusă REALIZAT 

1 

Participări la evenimente 
organizate în cadrul 
reţelelor/asociaţiilor 
profesionale şi a diverselor 
instituţii 

minim 5 participări/an 11  participări la evenimente 

2 
Afilieri la noi reţele/asociaţii 
profesionale 

minim 1 afiliere, pe perioada 
mandatului 

NA 

3 
Consilii Consultative ale 
facultăţilor  

minim 1 Consiliul consultativ 
(actualizat/constituit), pe 

perioada mandatului 

Consiliul Consultativ 
actualizat în 2024 

 

o Participări la evenimente organizate în cadrul 

reţelelor/asociaţiilor profesionale şi a diverselor instituţii 

Pe parcursul anului 2024, cadrele didactice ale facultății FABBV au participat la diverse evenimente 

organizate în cadrul unor rețele și asociații profesionale și a diverselor instituții, astfel: 

1) Florin Andrei, Iustina Boitan, Cosmin Cepoi, Ionela Costică, Dalina Dumitrescu, Georgiana 
Georgescu, Ștefan Gherghina, Mihaela Iacob, Eugen Mitrică, Florian Neagu, Bogdan Negrea, 
Dan Nițescu, Raluca Petrescu, Conferința anuală BNR-ASE – Perspective privind dezvoltarea 
sectorului bancar românesc, 23 aprilie 2024, Banca Națională a României;

 
2) Gyorgy Attila, Public Expenditure Management Peer Assisted Learning network (PEMPAL), 2-

7.06.2024 (Belgrad). Organizator Banca Mondiala; 
3) Georgiana Georgescu, Conferinta Internationala UNSAR 30 ANI, 10 iunie 2024, Hotel J.W. 

Marriott, Sala Constanta; 
4) Georgiana Georgescu, ZF Bankers Summit, Ziarul Financiar, “Piata asigurarilor”,19 iunie 2024; 

5) Georgiana 
Georgescu, Ziua 
Internațională a 
Educației, 8 octombrie 
2024, la ora 11:00, 

Institutul de Studii Financiare, eveniment online, prin 
intermediul platformei ZOOM; 
6) Gyorgy Attila, Public Expenditure Management 
Peer Assisted Learning network (PEMPAL), 4-6.11.2024 

(Tirana). Organizator Banca Mondiala; 
7) Ionela Costică, Georgiana Georgescu, Institutul de Studii Financiare, Conferințai Internațională 

ISF 2024 - Aderarea României la OECD. Creșterea Calității Guvernanței Corporative și a 
Serviciilor Financiare, Hotel Marriott, sala Constanţa, 12 noiembrie 2024; 

8) Gyorgy Attila, FOREXEBUG: Romania’s Financial Reporting System, 18.11.2024 (Bucuresti - 
eveniment online). Organizator Banca Mondiala; 
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9) Delia Cataramă, Radu Ciobanu și Lucian Țâțu, Participare pe parcursul anului 2024 la intalnirile 
Consiliul Consultativ al ANAF, ca reprezentant din partea ASE; 

10) Radu Ciobanu, Participare la sedintele Comisiei de Dialog Social din cadrul Ministerului 
Finantelor  - pe parcursul anului 2024; 

11) Ionela Costică – UNSICAR – membru în comitetul de jurizare pentru acordarea premiilor Uniunii 
Nationale a Societăților de Intermediere și Consultanță în Asigurări 2024; 

12) Georgiana 
Georgescu – UNSICAR – 
membru în comitetul de 
jurizare pentru acordarea 
premiilor Uniunii 
Nationale a Societăților 
de Intermediere și 
Consultanță în Asigurări 
2024. 

 

o Afilieri la noi reţele/asociaţii profesionale 

Pe parcursul anului 2024, echipa de management a facultății a urmărit activitatea principalelor 

rețele/asociații profesionale care activează în domeniul financiar-bancar, la nivel național și internațional, 

în scopul identificării unei afilieri institutiționale, pentru a completa expunerea individuală a membrilor 

celor două departamente ale facultății la rețele/asociații profesionale din domeniul financiar.  

 

o Consiliul Consultativ al facultăţii 

Această structură are rolul de a consolida implicarea mediului de business în proiectarea 

programului de studii de licență Finanțe și bănci, prin discuții privind armonizarea tematicii incluse în fișele 

de disciplină și a rezultatelor învățării cu nevoile și cerințele angajatorilor. Astfel, la nivelul FABBV au fost 

inițiate demersuri pentru actualizarea și operaționalizarea Consiliului Consultativ al facultății, iar pe 

parcursul anului 2024 au avut loc întâlniri ale echipei de conducere a FABBV cu membrii Consiliului 

Consultativ.  

 

Tabelul 6.1  Consiliul Consultativ FABBV, an universitar 2023-2024 

Nr.crt Membru Funcția și Afilierea Instituțională 
Domeniul de 

Activitate 

1. Florin DĂNESCU Președinte executiv Asociația Română a Băncilor (ARB) BANCAR 

2. Claudiu GHIURLUC Partener, Audit & Assurance, Deloitte România CONSULTANȚĂ 

3. Adrian GRECU 
Director Adjunct, Resurse Umane - OTP Bank 
România 

BANCAR 

4. Traian Sorin HALALAI Președinte - EximBank SA BANCAR 

5. Radu HANGA Președinte - Bursa de Valori București (BVB) 
PIAȚA DE 
CAPITAL 

6. Adrian MARIN 

CEO, Președinte Directorat - Generali România  

ASIGURĂRI 
Președinte Uniunea Națională a Societăților de 
Asigurare și Reasigurare din România (UNSAR) 

7. Cristian IONESCU 
CEO, Președinte Directorat – ASIROM – Vienna 
Insurance Group 

ASIGURĂRI 

8. Florian Alexandru NEAGU 
Director adjunct, Direcţia Stabilitate Financiară - Banca 
Națională a României (BNR) 

BANCAR 

9. Gabriel SINCU Director General, TMF GROUP – România CONSULTANȚĂ 
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Tabelul 6.2  Consiliul Consultativ FABBV, an universitar 2024-2025 

Nr.crt. Membru Organizația Funcția 

1 Răzvan BUTUCARU Forvis Mazars Partner,  
Financial Services & Advisory 
Leader 

2 Bogdan CIOBĂNESCU Allianz Tiriac Asigurari S.A. 
Romania 

Chief Investment Officer 

3 Radu HANGA Bursa de Valori București Președinte 

4 Florin ILIE ING România Deputy CEO și Head of Business 
Banking  

5 Larisa SRAER OTTO  Broker HR Manager 

 

Discuțiile purtate au vizat, în principal implicarea mediului de business în susținerea activităților 

derulate la nivelul facultății, atât prin consultări la nivelul colectivelor de disciplină (în scopul unei mai 

mari armonizări a conținutului disciplinelor cu cerințele pieței) dar și prin suport financiar acordat în 

vederea dotării facultății cu echipamente sau susținerii performanței studenților, dezvoltătii activității de 

cercetare științifică (prin acordarea de burse private, premii la sesiunii științifice ale studenților). 

2. Interacţiunea cu mediul de afaceri şi social 

Nr. 
crt. 

Indicatori de 
performanță 

Valoare propusă REALIZAT 

  

 
Parteneriate cu 
mediul de 
afaceri şi social 

2 parteneriate/an 3 parteneriate 

 

Evenimente 
organizate cu 
mediul de 
afaceri şi social 

7 evenimente/ an 13 evenimente 

 

Întâlniri ale 
Consiliului 
Consultativ al 
facultății 

2 întâlniri/an 2 întâlniri 

 

o Parteneriate cu mediul de afaceri şi social   

În anul 2024, la nivelul FABBV au fost semnate 3 acorduri noi de parteneriat, parteneriate care au 

avut următoarele rezultate:     

 

Tabelul 6.3 Parteneriate cu mediul de afaceri şi social, FABBV, 2024 

Nr.crt. Acordul de parteneriat Obiective 

1 AP nr. 557/11.07.2024 Unicredit Bank Locuri de practica, colaborare în cercetare și cursuri 
în parteneriat 

2 AP nr. 632/17.07.2024 Apa Nova Bucuresti SA Locuri de practica 

3 AP nr. 553 / 11.06.2024 Bungee Romania Locuri de practica 

Sursa: Raportare prodecan resort 
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o Evenimente organizate cu mediul de 

afaceri şi social 
 

În anul 2024, la nivelul FABBV, au fost desfasurate urmatoarele 13 

evenimente împreună cu mediul economico-social:                                                                                                                                                              

1) Seria de conferinte BANCAS - programul de masterat Bănci şi 

Asigurări – Perspective privind evoluția sectorului bancar românesc, 

guest speaker: Mihaela LUPU – CEO Unicredit Bank, - 29 martie 2024 ora 

19.30, sala 3M VI, Cladirea “Paul Bran”. 

2) Curs deschis – Disciplina Preturi si Concurenta, prof. Georgiana 

Georgescu – guest speaker Costin Ciora, Pricing & Revenue Management, 

CEE Advisor at Simon-Kucher, martie 2024. 

3) Curs deschis – Masterat Management Financiar si Investitii 

(DAFI), - Tranzactii între afiliați, guest speaker: Cristina Niculea, transfer price manager Viboal-Findex și 

Lavinia Negoiță, tax manager Viboal-Findex 15 aprilie 2024, ora 18.00, sala 3M7, cladirea “Paul Bran”. 

4) Conferința de prezentare a raportului Fintech (Romania și Bulgaria) – aprilie 2024. Colegul nostru 

Virgil DAMIAN, conf.univ.dr. la Departamentul de Monedă și Bănci, a fost implicat în activitățile și 

cercetările promovate prin raport.  

5) Conf.univ.dr. Ionela COSTICĂ - Prorector Academia de Studii 

Economice din București - a participat în calitate de Keynote Speaker la 

Conferința Internațională ISF 2024 - 12 noiembrie 2024  

(https://www.isf.ro/ro/conferinta-internationala-isf-2024-aderarea-romaniei-

la-oecd-cresterea-calitatii-guvernantei). 

6) Curs deschis – Disciplina Instituții și produse financiare – guest speker 

Ioana Voinescu, Șef Departament Sustenabilitate Banca Comercială Română, Tema: Produse financiare 

sustenabile, 8 noiembrie 2024. 

7) Workshop - Ministerul Finanțelor și Agenția Națională de Administrare Fiscală (ANAF), în 

parteneriat cu Academia de Studii Economice, prin intermediul Facultății de Finanțe, Asigurări, Bănci și 

Burse de Valori, dedicat familiarizării cu pașii esențiali pentru a începe și a administra o afacere conform 

cerințelor legale fiscale. Evenimentul și-a propus să răspundă la întrebări esențiale pentru orice 

antreprenor la început de drum, într-un limbaj accesibil și cu exemple concrete din sfera fiscalității. Invitați 

speciali: Mihaela Dragulin - Director General, Direcția Generală de Asistență și Servicii pentru Contribuabili 

și Rodica Duță - Director General Adjunct în cadrul aceleiași direcții.  

8) Conferința finala a proiectului de cercetare Comportamentul de 

economisire și investiție în rțndul populației din România în context 

european,  proiect finanțat de Raiffeisen Bank România și realizat de 

Facultatea de Finanțe, Asigurări Bănci și Burse de Valori din 

cadrul (20 noiembrie 2024). Echipa de cercetare a fost 

formată din profesori ai FABBV: Prof.univ.dr. Bogdan Negrea 

- director proiect, Prof.univ.dr. Victor Dragotă, Prof.univ.dr. 

Ciprian Necula, Conf.univ.dr. Virgil DAMIAN, Conf.univ.dr. 

Lucian Tatu, Asist.univ.dr. Cosmin Octavian Cepoi. 

9) Seria de 

conferinte BANCAS - 

programul de masterat Bănci şi Asigurări – guest speaker: Mihaela 

Bitu, Președinte ING Bank - Tendințe din banking-ul romanesc 

direct de la conducătorii unor instituții de credit importante din 

țara noastră, 3 decembrie 2024, ora 18.00.  

10) Cursuri deschise susținute de reprezentanți din echipele 

de payroll și taxe din cadrul Forvis Mazars in Romania în cadrul 

disciplinei de Fiscalitate (ciclul licență) și Taxă pe valoare adăugată 
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(Masterat Fiscalitate). Studenții au avut oportunitatea de a afla mai multe despre diferențele de 

impozitare dintre un salariat și un freelancer, beneficii salariale și persoana impozabilă și dreptul de 

deducere în materie de TVA. Guest Speakeri: Andreea Ignătescu, Aura Mocanu - Diferenta dintre salariat 

si freelancer, Lavinia Gheorghe, Anca Lamba, Roxana Nicoleta Stan, Catalina Vlădău - Tratamentul fiscal al 

beneficiilor, Bianca Vlad si Miruna Cîrstea - Persoana impozabilă și dreptul de deducere în TVA. 

11) Curs deschis în cadrul modulului de Raportări actuariale, masteranzii programului de Tehnici 

Actuarial, guest speaker: Octavian Cosenco este un lider cu experiență, 

Membru Directorat al BCR Asigurări de Viața VIG și președintele 

Asociației Române de Actuariat, decembrie 2024. 

12) Workshop Practic – Veolia – Apa Nova București, 2 aprilie 2024, 

„Rolul funcției financiare în organizațiile multinaționale din economia de 

astăzi. Principii de comunicare și colaborare cu stakeholderii interni și 

externi funcției financiare”, în cadrul programului de masterat Finanțe 

corporative. 

13) Seria de conferinte BANCAS - programul de masterat Bănci şi 

Asigurări – Perspective privind evoluția sectorului bancar românesc, 

guest speaker: Mircea BUSUIOCEANU – Vicepreședinte Divizia Risc 

Raiffeisen Bank, - 31 mai 2024 ora 19.30, sala 3M IV, Cladirea “Paul Bran”.  

 

o Întâlniri ale Consiliului Consultativ al facultății   

Pe parcursul anului 2024,  echipa de management a facultății a fost în contact direct cu membrii 

Consiliului Consultativ al facultății în vederea consolidării programelor de studii din multiple perspective: 

- actualizarea planului de învățământ, a temelor incluse în fișele de discipină; 

- asigurarea bazei de practică pentru studenții programelor de licență și masterat; 

- identificarea competențelor viitoare necesare absolvenților facultății pentru o integrare rapidă în 

domeniul de studii absolvit pe piața muncii; 

- intensificarea cercetării științifice derulată de cadrele didactice, doctoranzi și studenți ai facultății 

la propunerea/împreună cu mediul economico-social pe teme de interes din practica mediului de afaceri; 

- conștientizarea importanței educației financiare a populației. 

Astfel, în prima jumătate a anului 2024 au avut loc discuții individuale cu membrii Consiliului 

Consultativ al facultății care a funcționat în anul universitar 2023-2024. Dupa începerea anului universitar 

2024-2025, echipa de management a actualizat componența Consiliului Consultativ în vederea 

operaționalizării activității acestuia și a organizat o primă întâlnire de lucru (5 decembrie 2024, ora 18.00) 

în cadrul căreia conducerea facultății a prezentat membrilor consiliului rezultatele primului studiu de piață 

realizat de facultate în rândul angajatorilor, parteneri ai facultății, cu privire la competențele și abilitățile 

viitoare ale absolvenților programelor de licență și masterat gestionate de facultate, a notat și dezbătut 

propunerile membrilor Consiliului Consultativ cu privire la considerarea unor noi metode de predare și a 

unor noi aplicații IT în activitatea de predare din viitor. De asemenea, discuțiile purtate au vizat implicarea 

mediului de business în susținerea activităților derulate la nivelul facultății, atât prin consultări la nivelul 

colectivelor de disciplină (în scopul unei mai mari armonizări a conținutului disciplinelor cu cerințele pieței, 

dar și prin suport financiar acordat în vederea dotării facultății cu echipamente sau susținerii performanței 

studenților (prin acordarea de burse private, premii la sesiuni științifice ale studenților).  
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IP7.3: 

T
a

b
 7

 
 

 

 

 

 

IP7. Îmbunătățirea imaginii şi vizibilității 
universităţii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICATORI: 

• 1. Comunicare şi PR 
o Creșterea gradului de utilizare a social media 

o Comunicarea evenimentelor facultății, a realizărilor deosebite ale 

cadrelor didactice sau studenților, ca parte a evenimentelor 

universității 

o Comunicare permanent actualizată despre facultate 

• 2. Promovarea  programelor de studii 
o Creșterea gradului de utilizare a social media 

o Parteneriate cu licee/colegii  

o Acţiuni de tip schimb de experienţă cu cadrele didactice din licee 

• 3. Promovare prin evenimente 
o Acţiuni culturale la care facultatea este co-organizator 

o Expoziţii, mese rotunde pe teme culturale organizate de către 

facultate 

o Participări la târguri naționale de promovare a ofertei 
educaționale 

o Organizarea Olimpiadei interdisciplinare ”ASE pentru liceeni”
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• 1. Comunicare şi PR 

o Creșterea gradului de utilizare a social media 

o Comunicarea evenimentelor facultății, a realizărilor deosebite ale 

cadrelor didactice sau studenților, ca parte a evenimentelor 

universității 

o Comunicare permanent actualizată despre facultate 

Nr. 
crt. 

Indicatori de 
performanță 

Valoare propusă REALIZAT 

  

 
Creșterea gradului de 
utilizare a social media 

50 postări 
peste 500 de postări în anul 2024 

 

Comunicarea 
evenimentelor 
facultății, a realizărilor 
deosebite ale cadrelor 
didactice sau 
studenților, ca parte a 
evenimentelor 
universității 

Minim 1 știre lunar și imagini 
pentru Buletinul Informativ al 
CA, site-ul instituțional și pagina 
oficială Facebook 

Minim 1 știre lunar și imagini 
pentru Buletinul Informativ al 

CA, site-ul instituțional și pagina 
oficială Facebook 

 

Comunicare 
permanent actualizată 
despre facultate 

Actualizarea permanentă a site-
ului facultății și respectarea 
regulilor manualului de 
identitate vizuală al ASE 

Actualizarea permanentă a site-
ului facultății și respectarea 

regulilor manualului de 
identitate vizuală al ASE 

 

o Creșterea gradului de utilizare a social media 

Comunicarea prin utilizarea social media la nivelul facultății FABBV are în vedere următoarele 

direcții:  

• Pagina oficială de Instagram a FABBV (@fabbv.ase) are peste 1.800 de followers. Prin 

intermediul @fabbv.ase se promovează evenimentele organizate de facultatea FABBV, informații de 

interes pentru studenți, absolvenți și mediul de afaceri, cât și alte aspecte menite să crească interacțiunea 

cu facultatea FABBV.  

• Pagina oficială de Facebook a FABBV (fb.com/fabbv) are peste 6.100 de urmăritori. Prin 

intermediul fb.com/fabbv se promovează evenimentele organizate de facultatea FABBV, informații de 

interes pentru studenți, absolvenți și mediul de afaceri, cât și alte aspecte menite să crească interacțiunea 

cu FABBV. Totodată, facultatea FABBV folosește grupuri de facebook dedicate transmiterii mesajelor către 

studenții și absolvenții FABBV, cum este și grupul Student FABBV - grup dedicat tuturor studenților și 

absolvenților FABBV (licență și masterat). Grupul reunește un număr total de 5450 de membri.  

• Pagina oficială de Linkedin a FABBV (https://www.linkedin.com/school/fabbv/)  În acest 

moment avem peste 3.000 de urmăritori, în creștere cu 50% față de anul 2023, majoritatea alumni FABBV.  

• Grupuri de Whatsapp - începând cu 2024, prin intermediul studenților reprezentanți, am 

creat grupuri de whatsapp pentru fiecare an de studiu sau program de masterat, pentru a ține legătura în 

permanență cu studenții noștri.  

În anul 2024, cumulat pe toate rețelele de socializare au fost transmise peste 500 de mesaje de 

interes pentru studenții FABBV, pentru elevii și absolvenții de liceu, cât și pentru mediul de afaceri. 

 

o Comunicarea evenimentelor facultății, a realizărilor deosebite 

ale cadrelor didactice sau studenților, ca parte a evenimentelor 

universității 

Constant, prin rețelele de social media, echipa de management a facultății prezintă rezultatele 

academice și științifice ale cadrelor didactice și studenților, promovează evenimentele desfășurate în 
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cadrul facultății și alte aspecte de interes pentru comunitatea universitară și publicul larg. În cele ce 

urmează prezentăm câteva exemple:  

 

1. Lansare carte „Stabilitate financiară și politică macroprudențială”, autori: conf.univ.dr. Florian 

Neagu, dr. Matei Kubinschi și dr. Alexie Alupoaiei, ed. Curtea Veche, 2024. Obiectivul principal al lucrării 

este de a populariza domeniul stabilității financiare, precum și de a oferi o mai bună înțelegere a 

conceptelor de bază, astfel încât să crească interesul pentru acest subiect în cadrul disciplinelor care 

compun curricula din domeniul financiar-bancar. Cartea servește și ca suport de curs pentru materia din 

cadrul programului de masterat BNR-ASE Bănci centrale și instituții financiare - BANCAS. 

2. Lansare carte „Relevanța indicatorilor de analiză tehnică pentru decizia de investire pe piața 

de capital”, autor: conf.univ.dr. Dan Gabriel Anghel, Editura ASE, 2024, publicație care vine în spijinul 

investitorilor și persoanelor pasionate de piața de capital.  

3. Participarea echipei Facultății de Finanțe, Asigurări, Bănci și 

Burse de Valori la competiția CFA Institute Research Challenge – locul 

II, Echipa formată din: Gabriela Rusu (Anul 2 Master Management 

financiar si investitii - DAFI), Teodora Papainog (Anul 1 Master Finante 

corporative), Eugen Vierescu (student doctorand anul I), Erdal Iusuf 

(anul 1 Master of Applied Finance), Boris Bucur (anul 1 Master of 

Applied Finance). Le-au fost alaturi prof. univ. dr. Radu Ciobanu 

(coordonator), asist. univ. cercetare științifică Catalina Toader și 

Razvan Lefter (mentor din partea CFA). 

4. Castigarea celei 

de a III-a ediții a competiției Academia de Asigurări - 

programul a fost realizat de UNSAR, în parteneriat cu 

Institutul de Studii Financiare (ISF) și Autoritatea de 

Supraveghere Financiară (ASF). Echipa Facultatii de 

Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori a fost 

formata din 𝐆𝐚𝐛𝐫𝐢𝐞𝐥𝐚 𝐑𝐮𝐬𝐮 (Anul 2 Master 

Management financiar si investitii - DAFI), 𝐓𝐞𝐨𝐝𝐨𝐫𝐚 

𝐏𝐚𝐩𝐚𝐢𝐧𝐨𝐠 (Anul 1 Master Finante corporative), si 

𝐄𝐫𝐝𝐚𝐥 𝐈𝐮𝐬𝐮𝐟 (anul 1 Master of Applied Finance) (https://www.isf.ro/ro/castigatorii-celei-de-iii-editii-

academia-de-asigurari). 

5. Echipa facultății FABBV a câștigat Liga Economistului la fotbal. 

6. Participarea studenților în cadrul celei de-a 10-a Conferințe Științifice 

Anuale de Politici Monetare și 

Economice, având tema 

„Transformarea digitală și 

redresarea economică în 

perioada post-criză”. Conferința 

a fost găzduită de  Universitatea 

de Economie Națională și Mondială (UNWE) din Sofia, 

Bulgaria, care a dedicat un panel special tinerilor cercetători și 

studenților pe data de 20 noiembrie 2024. Echipa FABBV a fost 

coordonata de conf.univ.dr. Carmen Obreja, conf.univ.dr. Emilian Miricescu, conf.univ.dr. Meral Kagitci.  

7. Câștigarea celei de-a III-a ediții a competiției Academia de Investiții - proiectul realizat de 

Institutul de Studii Financiare (ISF) cu sprijinul Autorității de Supraveghere Financiară (ASF), împreună cu 

Asociația Administratorilor de Fonduri din România (AAF) și Bursa de Valori București (BVB). În finală cele 

două echipe de studenți ale Facultatea de Finanţe, Asigurări, Banci şi Burse de Valori - ASE Bucureşti 

coordonați de doamna conf.dr. Carmen Obreja și de doamna lector dr. Alina Grigore Sima a triumfat: 
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Locul I - Plain Vanilla - Academia de Studii Economice 

din Bucureşti 

Echipa: Andrei Nicolae, Alexandru Gaman, Andrei 

Dumitru 

Menţiune - VinVest Rush - Academia de Studii 

Economice din București 

Echipa: Laurențiu-Florin Pricope, Teodor-Ioan Popa, 

Alexandru-Petruț Poenaru 

8. Premii oferite în cadrul Zilei cercetătorului, 

eveniment organizat de Academia de Studii Economice din 

București dedicat recunoașterii contribuțiilor remarcabile în 

domeniul cercetării științifice. 

𝐃𝐢𝐩𝐥𝐨𝐦𝐚 𝐎𝐏𝐄𝐑𝐀 𝐎𝐌𝐍𝐈𝐀 𝐩𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮 𝐚𝐫𝐭𝐢𝐜𝐨𝐥𝐞𝐥𝐞 𝐩𝐮𝐛𝐥𝐢𝐜𝐚𝐭𝐞 𝐢̂𝐧 𝐚𝐧𝐮𝐥 𝟐𝟎𝟐𝟑 
1. 𝑨𝒔𝒊𝒔𝒕. 𝒖𝒏𝒊𝒗. 𝒅𝒓. Cosmin Octavian Cepoi (Revista FINANCIAL INNOVATION) 
2. 𝑷𝒓𝒐𝒇. 𝒖𝒏𝒊𝒗. 𝒅𝒓. Victor Dragotă (Revista FINANCIAL INNOVATION) 
3. 𝑷𝒓𝒐𝒇. 𝒖𝒏𝒊𝒗. 𝒅𝒓. Gherghina (Simionescu) Liliana Nicoleta (Revista FINANCIAL INNOVATION) 
4. 𝑷𝒓𝒐𝒇. 𝒖𝒏𝒊𝒗. 𝒅𝒓. Gherghina Ștefan Cristian (Revista FINANCE RESEARCH LETTERS, Revista 

FINANCIAL INNOVATION și Revista ARCHIVES OF COMPUTATIONAL METHODS IN ENGINEERING) 
5. 𝑪𝒐𝒏𝒇. 𝒖𝒏𝒊𝒗. 𝒅𝒓. Florian Neagu (Revista JOURNAL OF FINANCIAL STABILITY) 

𝐃𝐢𝐩𝐥𝐨𝐦𝐚 𝐆𝐄𝐎𝐑𝐆𝐄𝐒𝐂𝐔 𝐑𝐎𝐄𝐆𝐄𝐍 𝐩𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮 𝐚𝐫𝐭𝐢𝐜𝐨𝐥𝐞𝐥𝐞 𝐩𝐮𝐛𝐥𝐢𝐜𝐚𝐭𝐞 𝐢̂𝐧 𝐚𝐧𝐮𝐥 𝟐𝟎𝟐𝟑 
1. 𝑷𝒓𝒐𝒇.𝒖𝒏𝒊𝒗. 𝒅𝒓. Iustina Alina Boitan (Revista RESEARCH IN INTERNATIONAL BUSINESS AND 

FINANCE) 
2. 𝑪𝒐𝒏𝒇. 𝒖𝒏𝒊𝒗. 𝒅𝒓. Bogdan Murărașu, PhD (Revista EMPIRICAL ECONOMICS) 

  

o Comunicare permanent actualizată despre facultate 

Site-ul facultății este acualizat în permanență cu informații relevante pentru toate categoriile de 

persoane interesate: studenți, cadre didactice, absolvenți, angajatori, parteneri ai facultății, candidați la 

statutul de studenți ai facultății și publicul larg. 

• 2. Promovarea  programelor de studii 

o Campanii Caravana ASE 
o Parteneriate cu licee/colegii  
o Acţiuni de tip schimb de experienţă cu cadrele didactice din licee 

Nr. 
crt. 

Indicatori de 
performanță 

Valoare propusă REALIZAT 

  

 
Campanii Caravana 
ASE 

Minim 10 participări în 
cadrul Caravanei ASE 

minim 10 participări la evenimente tip 
Caravana 

 
Parteneriate cu 
licee/colegii 

Minim 2 parteneriate noi 
NA 

 

Acţiuni de tip schimb 
de experienţă cu 
cadrele didactice din 
licee 

Minim 1 acțiune/activitate 
în ASE Minim 1 acțiune/activitate în ASE 

 

o Campanii Caravana ASE 

În anul 20204, reprezentanții facultății FABBV au participat la cea de a XV-a ediție a Caravanei 

„Admitere ASE 2025”, organizată de către Departamentul de Marketing și Comunicare al ASE, cu vizite la 

liceele din București și din țară. Astfel, domnul conf.dr. Emilian Miricescu (participare la promovarea 

ofertei educaționale a FABBV în cadrul liceelor din 4 orașe – Alexandria: Liceul Teoretic „Al. I. Cuza" și 
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Liceul Pedagogic „Mircea Scarlat"; Slatina: C.N. „Ion Minulescu" și C.N. „Radu Greceanu"; Pitești: C.N. „Ion 

C.Brătianu", C.N. „Zinca Golescu", C.N. „Alexandru Odobescu" și Buzău:  C.N. Pedagogic „Spiru Haret", 

C.N. „Mihai Eminescu" și C. Economic „Regele Mihai I") și studenta  Vlad Loredana Maria (participare la 

promovarea ofertei educaționale a FABBV în cadrul liceelor din Câmpulung Muscel: Colegiul Tehnic 

„Dinicu Golescu” Câmpulung și L.T. „Dan Barbilian”, Câmpulung) au promovat FABBV în cadrul celor 12 

vizite realizate în perioada noiembrie-decembrie 2024. 

o Parteneriate cu licee/colegii 

La nivelul facultății FABBV, în anul 2024, au fost identificate cele mai bune 10 licee din București 

care au în structură clase de real, specializarea matematică - informatică și care reprezintă bazine de 

recrutare a candidaților pentru concursul de admitere la programele de licență cu specializarea Finanțe și 

bănci din cadrul facultății, cu scopul organizării unor workshop-uri și demarării unor proiecte pentru a îi 

cointeresa pe elevii de liceu/colegiu în aria de educației financiară și în domeniul financiar-bancar. 

o Acţiuni de tip schimb de experienţă cu cadrele didactice din licee 

În prima jumătate a anului 2024, cadre didactice ale FABBV (Lect.dr. Paula Lazăr; Conf.dr. Carmen 

Constantinescu;) s-au implicat în programul proiect dedicat elevilor de liceu și gestionat de ISF- Start2learn  

de la 4 clase de a XI-a din Bucureşti de la următoarele licee: Colegiul Național „Mihai Eminescu” Bucuresti, 

Liceul Tehnologic de Metrologie "Traian Vuia" Bucuresti, Liceul Teoretic Nichita Stănescu Bucuresti, prin 

intervenții ale acestora, pe una dintre tematicile: Banii si bancile, Piaţa asigurărilor, Piaţa de capital și Piaţa 

pensiilor private.  

De asemnea, în cadrul proiectului Noaptea Albă a Universităților, eveniment organizat de 

Institutul de Studii Financiare (ISF) în parteneriat cu Autoritatea de Supraveghere Financiară (A.S.F.) și 

Academia de Studii Economice din București, în data de 17 mai 2024,  dedicat studenților și elevilor, ne-

am bucurat de prezența elevilor și cadrelor didactice din următoarele licee: Școala Superioară Comercială 

Nicolae Kretzulescu din București, Colegiul Național Ion Neculce din București și Liceul Teoretic Laexandru 

Ioan Cuza. 

 

• 3. Promovare prin evenimente 

o Acţiuni culturale la care facultatea este co-organizator 
o Expoziţii, mese rotunde pe teme culturale organizate de către 

facultate 
o Participări la târguri naționale de promovare a ofertei 

educaționale 
o Organizarea Olimpiadei interdisciplinare ”ASE pentru liceeni” 

Nr. 
crt. 

Indicatori de 
performanță 

Valoare propusă REALIZAT 

  

 
Acţiuni culturale la 
care facultatea este 
co-organizator 

Minim 1 acțiune 
Minim 1 acțiune 

 

Expoziţii, mese 
rotunde pe teme 
culturale organizate de 
către facultate 

Minim 2 acțiuni 

Minim 2 acțiuni 

 

Participări la târguri 
naționale de 
promovare a ofertei 
educaționale 

Minim 1 participare 
3 Participări la târguri naționale de promovare 

a ofertei educaționale 



89 | P a g e  

 

 

Organizarea 
Olimpiadei 
interdisciplinare ”ASE 
pentru liceeni” 

Minim 1 acțiune 

Minim 1 acțiune 

 

o Acţiuni culturale la care facultatea este co-organizator 

Noaptea Albă a Universităților, eveniment organizat de Institutul de Studii Financiare (ISF) în 

parteneriat cu Autoritatea de Supraveghere Financiară (A.S.F.) și Academia de Studii Economice din 

București, în data de 17 mai 2024, a fost găzduit  de facultatea FABBV, fiind un eveniment dedicat 

studenților și elevilor. Studenții și elevii au participat la o serie de activități de tip edutainment de educație 

financiară, întâlniri cu personalități din diferite domenii ale mediului de business și profesional, training-

uri de dezvoltare personală, prezentări de diferite oportunități de dezvoltare a carierei și multe altele.  

Totodată, participanții s-au intalnit cu: 

🔘Nae Caranfil (regizor și scenarist) 

🔘Adda (Artista și compozitoare) 

🔘Miodrag Belodedici (fotbalist și membru al Comisiei Tehnice FRF) 

🔘Bogdan Putinică (CEO Microsoft) 

🔘Marius Niculae (fotbalist și director sportiv al naționalei U21 a României) 

🔘Mihai Voicu (CEO Bergenbier) 

🔘Lucian Sănmărtean (fotbalist și antrenor secund al naționalei U21 a României) 

🔘George Rotariu (CEO Bitcoin România) 

🔘Aurelia Leoveanu (CFO Renault) 

🔘Lavinia Neagoe (Site Director Google România) 

🔘Decebal Robu (Amfiteatrul Tansilvania) 

🔘Călina Iacob (Associate Partner, KPMG in Romania). 

 

o Expoziţii, mese rotunde pe teme culturale organizate de către 
facultate 

Facultatea FABBV a participat în septembrie 2024 la Noaptea Cercetătorilor 

Europeni 2024 organizat la Casa Filipescu-Cesianu, unde cadrele didactice și 

studenții facultății au prezentat liceenilor cum pot crește nivelul de educație 

financiară prin jocuri interactive. 

În cadrul mobilităților de plasamnet ERASMUS+ desfășurate la UNWE din 

Sofia, studneții au participat și la activități culturale vizitând muzee și monumente 

istorice din capitala Bulgariei.  

 

o Participări la târguri naționale de promovare a ofertei 
educaționale 

În anul 2024, facultatea FABBV a participat la târguri de promovare a ofertei educaționale, astfel: 

1) Organizarea Open day masterat – 26 martie 2024 (Cladirea Paul Bran) – un proiect care 

presupune promovarea programelor de masterat ale FABBV în rândul studenților ASE și nu numai; 

2) Organizarea Noapții albe a Universităților, eveniment organizat de Institutul de Studii 

Financiare (ISF) în parteneriat cu Autoritatea de Supraveghere Financiară (A.S.F.) și Academia de Studii 
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Economice din București în data de 17 mai 2024, un eveniment dedicat studenților și elevilor. În cadrul 

evenimentului au particitat studenți din multe universități din București și numeroși elevi de liceu; 

3) Promovarea programelor de licenta și masterat ale facultății FABBV prin intermediul social 

media. Promovarea s-a realizat pe parcursul mai multor luni, prezentarea programelor facultății FABBV 

ajungând la peste 15.000 de elevi din țară, din diverse regiuni. 

 

o Organizarea Olimpiadei interdisciplinare ”ASE pentru liceeni” 

În anul 2024, facultatea FABBV a organizat, pentru al doilea an consecutiv , secțiunea de Educație 

financiară în cadrul concursului interdisciplinar ”Elevii de astăzi, profesioniștii de mâine”, destinat elevilor 

de liceu și organizat de către ASE București în parteneriat cu Colegiul Economic „A.D. Xenopol” și cu 

Colegiul Național de Informatică Tudor Vianu.  

Numărul participanților a fost unul semnificativ și în creștere în raport cu ediția anterioară –   31 

de echipe de elevi înscrise față de 25 de echipe de elevi înscrise în prima ediție, elevii participanți fiind din 

clasele IX-XII.   
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IP8. Promovarea unui management performant, 
participativ și transparent 

IP8: 

T
a

b
 8

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promovarea unui management performant la nivelul unei organizații presupune deopotrivă 

angrenarea tuturor membrilor organizației în procesul decizional și accesul liber la informație.  În acest 

context, conducerea facultății FABBV a organizat întâlniri consultative cu cadrele didactice aferente celor 

două departamente din structura facultății, cu studenții din cadrul programelor organizate la nivel de 

facultate, precum și cu personalul didactic-auxiliar din secretariatul facultății și al departamentelor, dintre 

care enumerăm: 

-  întâlnirea echipei de management a facultății cu studenții din anul 1 de studii,  în prima parte a 

primului semstru, an universitar 2024-2025, astfel: Anul 1 IF (RO), seria A - luni, ora 13.30, sala 3M4; Anul 

1 IF (RO), seria B - luni, ora 16.30, sala 3M6; Anul 1 IF (RO), seria C - luni, ora 13.30, sala 3M4; Anul 1 IF 

(RO), seria D - luni, ora 16.30, sala 3M6; Anul 1 IF (EN) - marti, ora 15.00, sala 3M7 și Anul 1 ID - luni, ora 

16.30, sala 3M4. 

- sesiunea de informare privind procesul de alegere a disciplinelor opționale de catre studentii 

inmatriculati in anul 1 s-a desfășurat ONLINE, pe data de 20 martie 2024, incepand cu ora 15.00. Temele 

abordate au vizat: procedura de alegere a disciplinelor opționale; prezentarea tematicii și modalității de 

evaluare a fiecărei discipline opționale, de către cadrele didactice titulare ale respectivelor discipline (on-

line: https://ase.zoom.us/j/86976962159?pwd=N0pxb0wwWlVJb0N0UU5MNkNpcUZNdz09, Meeting ID: 

869 7696 2159, Passcode: 620800);    

- sesiunea de informare privind procesul de alegere a disciplinelor opționale de catre studentii 

inmatriculati in anul 2 s-a desfășurat ONLINE, pe data de 29 martie 2024, incepand cu ora 9.30.  Temele 

abordate au vizat: procedura de alegere a disciplinelor opționale; prezentarea tematicii și modalității de 

evaluare a fiecărei discipline opționale, de către cadrele didactice titulare ale respectivelor discipline (on-

line: https://ase.zoom.us/j/86505370122?pwd=dTl4WjcvUTRvMWYvM05jb05PaEZidz09, Meeting ID: 

865 0537 0122, Passcode: 807219); 

- întâlnirea echipei de management a FABBV și a reprezentanților programelor de masterat cu 

studenții din anul III, programul de licență, pentru discuții privind prezentarea ofertei educaționale a 

Nr. crt. Indicatori de performanță Valoare propusă REALIZAT 

1 
Consultări cu membrii 
comunităţii facultății 

Câte 2 pentru 
studenți și personal 
didactic, didactic-

auxiliar și 
administrativ 

Câte 2 pentru studenți și personal didactic, 
didactic-auxiliar și administrativ 

INDICATORI: 

• 1. Management participativ 

o Consultări cu membrii comunității facultății 
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FABBV pentru concursul de admitere la programele de masterat, sesiunea 2024 – 27 mai 2024, de la ora 

19.30, sub egida Master for All,  (on-line: https://ase.zoom.us/j/6547754850?omn=84768249998);  

- ședința reunită a celor două departamente ale facultății (Finanțe și Monedă și bănci), 12 iunie 

2024, ora 16.30, sala 3M3. Tematica a vizat aspecte referitoare la implicarea comunității facultății FABBV 

în implementarea strategiei facultății în perioada 2024-2029; în activitățile universitare curente: sesiune, 

finalizare studii, admitere, precum și în alte activități conexe, în scopul dezvoltării culturii organizaționale 

proactive a facultății FABBV și cultivării sentimentului de apartenență la comunitatea facultății, respectiv 

al stimulării inițiativelor individuale și colective ale membrilor comunității academice a facultății, cu 

reprectarea prevederilor legale în vigoare. 
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ECHIPA DE CONDUCERE A FABBV 

în anul calendaristic 2024 

 
 

1. 

Conf.univ.dr. Ionela COSTICĂ 
DECAN 

 

- până în 14 martie 
2024 

Prof.univ.dr. Geogiana Camelia GEORGESCU 
15 martie 2024 - 

prezent 

2. Prof.univ.dr. Iustina Alina BOITAN 
Prodecan responsabil cu 

activitatea didactică 
 

3. 

Prof.univ.dr. Emilia Mioara CÂMPEANU Prodecan responsabil cu 
cercetarea științifică și 
relațiile internaționale 

- până în 3 aprilie 
2024 

Conf.univ.dr. Mihaela IACOB 
4 aprilie 2024 - 

prezent 

4. 

Prof.univ.dr. Georgiana Camelia GEORGESCU Prodecan responsabil cu 
mediul economico-social și 

viața studențească 

- până în 3 aprilie 
2024 

Prof.univ.dr. Radu CIOBANU 
4 aprilie 2024 - 

prezent 

5. Prof.univ.dr. Bogdan Cristian NEGREA 
Director Departamentul 

Monedă și Bănci 
 

6. Conf.univ.dr. Lucian ȚÂȚU 
Director Departamentul 

Finanțe 
 

7. Prof.univ.dr. Ştefan Cristian GHERGHINA 
Director Școala doctorală 

Finanțe 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Prof.univ.dr. Georgiana Camelia GEORGESCU 
DECAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bucureşti,  
13 Februarie 2025 


