
1

MIHAI CORNEANU

LABORATORUL ACADEMIC

ORIENTAREA ÎN CARIERĂ



2ORIENTAREA ÎN CARIERĂ
LABORATORUL ACADEMIC



3

AGENDA

Harta nu este teritoriul!

„Teritoriul!”

• Interviul comportamental

Cum construiesc cariera

Autoevaluare Iceberg

• Cunoștințe și abilități

• Valori în carieră

• Interese în carieră – motivație

• Preferințe privind stilul de lucru

• Evenimente și întâmplări

• Capcanele timpului
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Povestea de succes… 
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Cum construiesc cariera?

Ce trebuie să fac pentru a îmi crește valoarea pe piața muncii?
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Autoevaluare

• cunoștințe

• abilități

• valori în carieră

• interese de carieră 

• preferințe stil de lucru

• imagine de sine
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Iceberg-ul Carierei

1/9 deasupra apei

8/9 sub apă

Cunostințe
Abilități

Valori-Atitudine
Interese-Motivație

Stil de lucru
Imagine de sine
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Perisabil și Operațional
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Valori în carieră

• Valorile - au caracter personal, definesc ce este important pentru tine;

- în general sunt stabile;

- se pot schimba în funcție de circumstanțe;

- ajută în stabilirea obiectivelor și luarea deciziilor.

Exercițiul „De ce?”

Care sunt valorile pe care le regăsești în munca ta?

Care sunt valorile tale?

Care sunt valorile pe care le regăsești în familie?

Care este valoarea la care nu ai renunța în orice job? De ce?
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EXTRAVERSIE (E)- orientare către lumea exterioară,
către oameni și activități

INTROVERSIE  (I) - orientare către  lumea     
interioară, către  propriile  gânduri și experiențe

Orientarea atenției și 

sursa de energie 

SENZAȚIE (S)- preferință pentru informația  extrasă  
din  situații specifice, evenimente, punctuale,  din 

ceea ce se întâmplă  

INTUIȚIE (N) - preferința pentru imaginea de ansamblu, 
focus pe relațiile, conexiunile dintre evenimente

Modalitatea preferată 
de percepere a 

informațiilor 

GÂNDIRE (G) - preferință pentru luarea deciziilor în 
baza analizei consecințelor logice ale alegerilor sau 

acțiunilor

EMOȚIE (E)- preferința pentru luarea deciziilor în funcție 
de ceea ce este important (contează) pentru mine și 

pentru ceilalți 

Modalitatea preferată 
de luare a deciziilor 

JUDECATĂ (J) - preferință pentru planificare, lucruri 
stabilite minuțios

PERCEPȚIE (P)- preferința pentru o abordare flexibilă, 
spontană

Modalitatea preferată 
de relaționare cu 

mediul
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MBTI: Tipuri de personalitate - preferinte privind stilul de lucru

• „tip de personalitate” - pattern de a gândi, simți, acționa

• Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) - 4 arii ale personalității 

- cu 2 posibile preferințe în fiecare arie

- preferințele NU sunt despre cunoștințe, competențe, abilități

- NU există preferință bună sau rea

• Preferințele - înclinație naturală

• Tip de personalitate - combinatia preferințelor în aceste 4 arii 16 tipuri (definite prin inițiale)

• Atracția și satisfacția în carieră - dacă pot să îmi exprim preferințele

• Link-uri: 

- https://www.16personalities.com/ro/test-de-personalitate-gratuit

- https://www.16personalities.com/ro/tipuri-de-personalitate

- http://www.la-psiholog.ro/teste-psihologice/test-personalitate-jung-16-tipuri
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Anunțul meu publicitar
- exercițiu individual -

Indicații:

• Realizați un „autoportret profesional”.

• Evidențiați  „punctele forte” proprii. 

• Menționați elementele definitorii care vă caracterizează din punct de vedere profesional.

• Faceți-vă reclamă!

• Fiți convingători! 

Timp de lucru: 10 minute.
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Anunț publicitar/Iceberg
- exercițiu individual-

Indicații:

1. Analizați anunțul publicitar prin prisma Iceberg-ului.

„Vindem” cu precădere lucruri care ne aduc în poziția de egalitate!!!
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Harta nu este teritoriul!

• Întâmplările

-pozitive  cum le valorifici?

-negative cum te-au afectat?/cum le-ai depășit?

•Relații
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Evenimente și întâmplări

- reprezentare grafică -
(exercițiu individual) 

prezent1994 admiterea
La facultate

primul job 1999

căsătoria

post management
2010

copil

post top management
2020

pensionare.......

....... .......

Indicații:
- marcați pe axa timpului evenimente importante care surprind evoluția profesională /personală;
- evenimentele fac parte din trecut și viitor;
- nu există un număr limită de evenimente;
- evidențiați legătura (de determinare) dintre evenimente prin săgeți.
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Capcanele timpului

Trecut Ce ar fi dacă?
Cum ar fi fost dacă?
Dacă ar fi să o iau de la început?
Dar dacă ...

Prezent Până când ... nu...

Viitor Mi-e teamă de ...
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Succesul vine atunci când reușești să construiești
inclusiv cu cărămizile pe care alții le aruncă în tine!!!
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Interviu comportamental

• Descrie rolul pe care l-ai avut în proiect/ eveniment.

• Descrie pe scurt proiectul/evenimentul.

• Cine a mai fost implicat? Ce rol a avut?

• Care erau atribuțiile tale?

• Care au fost reperele de măsurare a succesului?

• De ce este acest proiect/eveniment un exemplu
bun pentru rolul pe care l-ai îndeplinit?

• Ce rezultate ai obținut?
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...

MANAGEMENT

SENIOR

JUNIOR

Povestea de succes ...
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FACEBOOK

www.facebook.com/asf.romania
www.asfromania.ro

A.S.F.

office@asfromania.ro

Telverde:

0800 825 627
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