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Ce trebuie sa fac pentru a imi creste valoarea pe piata muncii?
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Autoevaluare

* cunostinte

e abilitati

 valoriin cariera
* interese de cariera

* preferinte stil de lucru

* imagine de sine
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* Tehnice: - cunostinte, proceduri, notiuni/vocabular de specialitate
-“substantiv”: audit, management, supraveghere-control, financiar, juridic, IT etc.

* Transferabile: - aplicabile in diferite posturi/domenii
-"verb”:a organiza, a planifica, a coordona, a instrui, a negocia, a prezenta

* Dezvoltare personala/ - caracteristici personale care contribuie la performanta in munca
Self-management - "adjectiv”: eficient, flexibil, diplomat, orientat catre rezultate, asertiv

* Leadership - importante, indiferent ca detii sau nu un post de conducere
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Valori in cariera

 Valorile - au caracter personal, definesc ce este important pentru tine;
- In general sunt stabile;
- se pot schimba in functie de circumstante;
- ajuta n stabilirea obiectivelor si luarea deciziilor.

Exercitiul ,,De ce?”

Care sunt valorile tale?

Care sunt valorile pe care le regasesti in munca ta?

Care sunt valorile pe care le regasesti in familie?

Care este valoarea la care nu ai renunta in orice job? De ce?
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EXTRAVERSIE (E)- orientare catre lumea exterioara,
catre oameni si activitati

SENZATIE (S)- preferinta pentru informatia extrasa
din situatii specifice, evenimente, punctuale, din
ceea ce se intampla

GANDIRE (G) - preferintd pentru luarea deciziilor in
baza analizei consecintelor logice ale alegerilor sau
actiunilor

JUDECATA (J) - preferinta pentru planificare, lucruri
stabilite minutios

Orientarea atentiei si
sursa de energie

Modalitatea preferata
de percepere a
informatiilor

Modalitatea preferata
de luare a deciziilor

Modalitatea preferata
de relationare cu
mediul

O %Mﬁ&&yg FINAN CIARA

INTROVERSIE (l) - orientare catre lumea
interioara, catre propriile ganduri si experiente

INTUITIE (N) - preferinta pentru imaginea de ansamblu,
focus pe relatiile, conexiunile dintre evenimente

EMOTIE (E)- preferinta pentru luarea deciziilor in functie
de ceea ce este important (conteaza) pentru mine si
pentru ceilalti

PERCEPTIE (P)- preferinta pentru o abordare flexibila,
spontana
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e tip de personalitate” - pattern de a gandi, simti, actiona

* Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) - 4 arii ale personalitatii
- cu 2 posibile preferinte in fiecare arie
- preferintele NU sunt despre cunostinte, competente, abilitati
- NU exista preferinta buna sau rea

* Preferintele - Inclinatie naturala

* Tip de personalitate - combinatia preferintelor in aceste 4 arii =2 16 tipuri (definite prin initiale)
e Atractia si satisfactia in cariera - daca pot sa imi exprim preferintele

* Link-uri:

- https://www.16personalities.com/ro/test-de-personalitate-gratuit

- https://www.16personalities.com/ro/tipuri-de-personalitate

- http://www.la-psiholog.ro/teste-psihologice/test-personalitate-jung-16-tipuri



https://www.16personalities.com/ro/test-de-personalitate-gratuit
https://www.16personalities.com/ro/tipuri-de-personalitate
http://www.la-psiholog.ro/teste-psihologice/test-personalitate-jung-16-tipuri

ROMANIA

ORIENTAREA iN CARIERA
LABORATORUL ACADEMIC AnuntUI meu puthltar

- exercitiu individual -

% AUTORITATEA

g DE SUPRAVEGHERE

" FINANCIARA

Indicatii:

* Realizati un ,autoportret profesional”.
* Evidentiati , punctele forte” proprii.

* Mentionati elementele definitorii care va caracterizeaza din punct de vedere profesional.

* Faceti-va reclama!

* Fiti convingatori!

Timp de lucru: 10 minute.
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- exercitiu individual-

Indicatii:
1. Analizati anuntul publicitar prin prisma Iceberg-ului.

1/9 deasupra apei

8/9 sub apa

,Vindem” cu precddere lucruri care ne aduc in pozitia de egalitate!!!
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* IntAmplarile
-pozitive = cum le valorifici?
-negative =2 cum te-au afectat?/cum le-ai depasit?

* Relatii
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Evenimente si intamplari

- reprezentare grafica -
(exercitiu individual)

‘ul iob 1999 post management post top management = .eeee eeee.
primul jo 5010 5020
1994 admiterea —~ casatoria > copil prezent . pensionare

La facultate

Indicatii:

- marcati pe axa timpului evenimente importante care surprind evolutia profesionala /personal3;

- evenimentele fac parte din trecut si viitor;
- nu exista un numar limita de evenimente;
- evidentiati legatura (de determinare) dintre evenimente prin sageti.
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Capcanele timpului

Trecut Ce ar fi daca?
Cum ar fi fost daca?

Daca ar fi sa o iau de la inceput?
Dar daca ...

Prezent Pana cand ... nu...

Viitor Mi-e teama de ...
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Succesul vine atunci cand reusesti sa construiesti
inclusiv cu caramizile pe care altii le arunca in tine!!!

SUPER RAUFACATODR
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* Descrie rolul pe care l-ai avut in proiect/ eveniment.
@ * Descrie pe scurt proiectul/evenimentul.

©  Cine a mai fost implicat? Ce rol a avut?

FINANCIARA

 (Care erau atributiile tale?

* De ce este acest proiect/eveniment un exemplu
bun pentru rolul pe care l-ai indeplinit?

Q  (Care au fost reperele de masurare a succesului?

Q * (e rezultate ai obtinut?
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JUNIOR

Povestea de succes ...
“




ORIENTAREA TN CARIERA Q,@ S RAvESHERE
LABORATORUL ACADEMIC e FINANCIARA

A.S.F. FACEBOOK Telverde:
www.asfromania.ro

, _ www.facebook.com/asf.romania 0800 825 627
office@asfromania.ro




