[bookmark: _GoBack]PORTOFOLIU DE PRACTICĂ
la Convenţia-cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă sau masterat

1. Durata totală a pregătirii practice:
2. Calendarul pregătirii:
3. Perioada stagiului, timpul de lucru şi orarul (de precizat zilele de pregătire practică în cazul timpului de lucru parţial):
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practică:
5. Deplasarea în afara locului unde este repartizat practicantul vizează următoarele locaţii:
6. Condiţii de primire a studentului/masterandului în stagiul de practică
7. Modalităţi prin care se asigură complementaritatea între pregătirea dobândită de studentul/masterandul în instituţia de învăţământ superior şi în cadrul stagiului de practică:
8. Numele şi prenumele cadrului didactic care asigură supravegherea pedagogică a practicantului pe perioada stagiului de practică:
9. Drepturi şi responsabilităţi ale cadrului didactic din unitatea de învăţământ - organizator al practicii, pe perioada stagiului de practică:
10. Numele şi prenumele tutorelui desemnat de întreprindere care va asigura respectarea condiţiilor de pregătire şi dobândirea de către practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practică:
11. Drepturi şi responsabilităţi ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de practică:
12. Definirea competenţelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practică
	Nr.
	Competenţa
	Modulul de pregătire
	Locul de muncă
	Activităţi planificate
	Observaţii

	1
	Operarea cu concepte şi metode ştiinţifice interdisciplinare
	
	
	
	

	2
	Integrarea conceptelor avansate, a teoriilor şi a modelelor specifice serviciilor financiare, actuariatului în analiza unei instituţii financiare (companie de asigurări, fonduri de pensii, companii de audit, bănci etc.)
	
	
	
	

	3
	Capacitatea de concepere şi analiză a programelor de protecție prin asigurări, a scenariilor alternative şi testelor de stres specifice domeniului actuariatului şi managementului riscurilor
	
	
	
	

	4
	Utilizarea elementelor caracteristice tehnicilor actuariale în analiza performanţei portofoliilor de investiţii in asigurări, pensii private si fonduri de investiții
	
	
	
	

	5
	Aplicarea creativă a principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei organizaţii
	
	
	
	

	6
	Identificarea, individualizarea şi transferul rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici de evaluare şi relaţionare în cadrul organizaţiei
	
	
	
	

	7
	Identificarea oportunităţilor de formare continuă corespunzător rezultatelor analizei reflexive cu privire la evoluţia activităţii profesionale în domeniul de activitate şi valorificarea resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru dezvoltarea personală şi profesională
	
	
	
	


13. Modalităţi de evaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului de pregătire practică

	
	Nume şi prenume
	Funcţie
	Semnătura

	Cadru didactic supervizor
	
	
	

	Tutore
	
	
	

	Practicant
	
	
	

	Data
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