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Echilibru intre studiu, job si viata personala

Stabilirea unui echilibru intre studiu, viata profesionald si cea personala
poate fi de multe ori o adevarata provocare pentru fiecare dintre noi.
Aceste trei planuri ale existentei noastre si echilibrul dintre ele joaca un rol
important in bunastarea noastra psihica, chiar daca fiecare dintre noi le
valorizeaza intr-un mod diferit. Sunt perioade din viata in care partea
personald joacda un rol mai important, asa cum sunt etape in care ne
concentram mai mult pe zona studiului si pe zona profesionala.
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Atunci cand ne referim la componenta personala ne gandim la: familie,
prieteni si hobby-uri, componenta profesionala include: jobul, business-ul,
proiectele profesionale si cursurile pe care le urmam pentru a evolua in
cariera. Si cum orele din zi sunt limitate, echilibrul dintre ele poate fi destul
de dificil de atins.

In acest context, in vederea realizdrii echilibrului intre cele trei planuri
recomandam urmatoarele:

v Redescoperirea starii de prezenta

Indicat este daca se poate sa lasam deoparte de fiecare data problemele
din viata personala atunci cand intram in sala de studiu. Este bine sa
realizam un echilibru intre cele trei si sa traim constient atat viata derulata
prin studiu - viata profesionala- viata personala. Doar in acest fel avem
posibilitatea sa gasim solutii optime pentru provocarile pe care le intalnim,
in cele trei planuri ale vietii.

Totodata, fiind prezenti, vom putea aloca timp de calitate fiecarui plan si

ne vom putea bucura de beneficiile aferente.

v Gestionarea eficienta a timpului

ZS{L

Recomandarea este sa realizezi constant o lista cu lucrurile pe care trebuie
sau vrei sa le faci si sa le prioritizezi. Acest lucru este valabil si pentru
aspectele care tin de viata ta personala.
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Identificand concret toate activitatile pe care le vei gestiona in urmatoarea
perioada, este posibil sa-ti dai seama ca pe unele dintre ele le poti amana
sau chiar anula. Cu alte cuvinte avem tendinta sa valorizam din inertie tot
felul de aspecte care in esenta nu conteaza pentru noi. Este util ca periodic
sa facem o analiza a acelor actiuni in care investim resurse de timp si
energie si sa stabilim daca ne sunt in mod real necesare.

Totodata, facandu-ti o astfel de lista, este posibil sa gasesti si modalitati
mai creative si eficiente de a concretiza ce ti-ai propus.

v Acceptarea ajutorului celor din jur

Sa inveti sa asculti, sa interactionezi cu colegii la scoald, sa delegi sarcini
atat la birou, cat si acasa, pare a fi o adevarata provocare pentru multi
dintre noi. Multi dintre oameni se confrunta cu aceasta dificultate. Sa fii
dispus(a) sa renunti la control, atunci cand este cazul, poate fi un obiectiv
care merita efortul. Iar o astfel de abordare este benefica pentru toata
lumea: tu vei avea mai mult timp si vei fi mai relaxat(a), iar cel/cea catre
care delegi se va simti valorizat(a).
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v Evitarea discutiilor ce tin de job, acasa si invers

Daca in acelasi timp studiezi, ai si un job, este bine sa nu impartasesti cu
oamenii dragi tot ceea ce tine de viata ta la serviciu, poate fi
contraproductiv sa analizezi in timpul tau liber ce se intampla la birou. Astfel
de contexte nu fac altceva decat sa te tina prins(a) emotional si rational in
ceea ce se intampla la job si cel mai probabil iti va fi greu sa gasesti solutii
fiind ancorat(a) in problema. Mai presus de orice, nu vei avea posibilitatea
de a-ti petrece timp de calitate cu oamenii importanti pentru tine.

De asemenea, la job este recomandat sa eviti sa-ti expui ingrijorarile sau
problemele de acasa, pentru ca in acest fel nivelul tau de concentrare si
productivitatea vor fi afectate. Lipsa de limite intre viata personala si cea
profesionala iti poate crea neplaceri pe ambele paliere. Tocmai separarea
celor doua planuri te poate ajuta sa le gestionezi mai eficient, pentru ca
viata se desfasoara aici si acum.
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v' Alocarea suficienta de resurse pentru fiecare plan

Cu exceptia perioadelor in care esti in vacanta/concediu, sau din alte motive
intemeiate nu este recomandata deconectarea totala de la vreunul dintre
cele trei planuri. Avem nevoie sa ne dezvoltam atat personal, cat si
profesional. Mai mult decat atat suntem responsabili fata de noi insine sa
contribuim la evolutia noastra si implicit la evolutia ,,ecosistemului” din care
facem parte. Neglijarea oricaruia dintre cele trei planuri are efecte negative
profunde asupra echilibrului interior.

v' Bucuria oferita de imbinarea reusita a celor trei planuri!

Nu esti un robot care are de facut lucruri. Esti un om care are dreptul sa
trdiascd si sd se bucure de viata sa. In consecinta, evitd s3 bifezi realizirile.
Celebreazé-le, in schimb! In acest fel iti vei lua energia si resursele
necesare pentru a-ti mentine motivatia si entuziasmul, iar acest lucru te va
ajuta sa gestionezi inclusiv situatiile dificile pe care le-ai putea intampina
atat la studiu, job, cat si acasa.
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Da, poate fi dificil sa creezi si sa mentii echilibrul intre aspectele importante
din viata ta, dar te poti asigura cel putin ca nu complici chiar tu lucrurile.
Este esential sa fii constient(a) de nevoile, obiectivele, planurile tale si sa
traiesti asa cum simti in mod autentic, fara a te lasa influentat(a) de felul in
care crezi ca trebuie sa-ti traiesti viata.

Echilibrul dintre job si viata personala este extrem de important pentru
angajati si are efecte directe asupra capacitatii lor in a-si atinge obiectivele
si de a prospera. Angajatii care au parte de echilibru in viata lor sunt mult
mai motivati si mai relaxati la serviciu, ceea ce creste productivitatea si
scade numarul de conflicte intre colegi sau intre angajati si management.

In plus, companiile care sunt recunoscute pentru ca incurajeaza echilibrul
viata personalda - viata profesionala sunt mult mai atragatoare pentru
candidati si vor atrage un numar mare de talente. Companiile care pun pret
pe echilibrul acesta au si rate de retentie mult mai bune, deci si costuri mai
mici cu recrutarea, sau pregatirea de noi angajati.

v' Cum putem sa monitorizam acest echilibru, si unde e de fapt
granita dintre job si viata personala?

Discutiile de la cafeaua de dimineata pot deveni momente de constientizare
pentru unii dintre noi.

Realizarea acestui echilibru nu inseamna doar munca, exista si alte bucurii
de care trebuie sa profitam la maximum. Fiecare persoana isi alege aceste
bucurii, poate fi timpul petrecut cu oameni dragi, activitati pe care le avem
in afara muncii si pe care stim ca nu le vom transforma intr-un job, insa le
facem in continuare cu placere.
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v Echilibrul intre job si viata personala nu inseamna mai putina
dedicare

Poate unii manageri, sau colegi care prefera sa treaca peste acest echilibru
considera ca daca pleci la sase fix de la birou sau nu raspunzi la email-uri
in weekend-uri inseamna ca esti iresponsabil. Credem insa ca aceste lucruri
nu inseamna ca nu suntem dedicati jobului sau ca nu ne facem treaba bine,
ci Inseamna ca am gasit acea granita intre cele doua medii potrivita pentru
noi.

v Fiecare intelege diferit acest echilibru

Cand vorbim despre acest echilibru parerile sunt impartite. Unii cred ca il
cauta doar cei care nu iubesc ceea ce fac, altii sunt 100% convinsi ca cele
doua medii trebuie delimitate, si mai sunt cei care considera ca jobul si
viata personala trebuie sa fie un tot. Totusi, cred ca noi singuri ne alegem
care este ecosistemul vietii noastre si cum vrem sa arate, in functie de
prioritati, de valori sau chiar de educatie.
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v Sunt prea putini angajati care iubesc ceea ce fac
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Din pacate, cei mai multi dintre angajati nu au un job pe care il fac cu drag,
iar unii chiar nu sunt foarte incantati de compania in care lucreaza. Nevoia
de o stabilitate financiara insa le impune conditia de a ramane acolo unde
nu se simt bine. Si atunci nu le ramane decat sa caute solutii, ori sa se
indragosteasca de ceea ce fac, ori sa-si reinventeze activitatea. lar
echilibrul dintre viata personala si cea profesionalda va veni de la sine, si
aici, in functie de dorintele fiecaruia in parte.

v Nu este niciodata tarziu sa alegi o directie

Toata viata noastra consta in a tinde spre ceva mai mult, mai bun, atéat in
viata personald, cat si in cea profesionala. Suntem intr-o cautare continua,
de la un job la altul, de la un hobby la altul, cautam sa identificam acele
activitati care sa ne faca fericiti. Iar daca simti ca te afli intr-una dintre
extremele celor doua medii, atunci nu renunta sa cauti ceea ce va face sa
te simti mai bine. Si nu ne referim la demisie, ci la atitudinea fata de
activitatile pe care le desfasuram, avem toata libertatea sa o facem.
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Oamenii vor respecta alegerea noastra indiferent de opinia pe care o ai fata
de echilibrul intre viata personala si cea profesionala.

Echilibrul intre viata personala si cea profesionala este foarte usor de
obtinut. Tine de obisnuinta fiecaruia de a nu amana lucrurile si de a fi
organizat. Chiar daca mici situatii ne pot bulversa echilibrul acesta, el nu
poate fi greu de restabilit, daca inveti cum sa faci asta corect. Cu rabdare
si un job potrivit, te poti simti oricand stapan pe situatie!
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